
 

1 

輔仁大學管理學院113學年度第一次院務會議紀錄 
時    間：中華民國113年11月06日（三）中午12:00~13:30 
地    點：利瑪竇大樓二樓LM202會議室 
出席單位及人員： 

范宏書副院長（兼任商學研究所所長）（請假）、黃孝雲副院長、黃愷平副院長（兼

任國際經營管理碩士學位學程主任）、商學研究所呂奇傑老師（請假）、企業管理學

系顧宜錚主任、邱琦倫老師、會計學系林彥廷主任、葉鴻銘老師、統計資訊學系盧宏

益主任、王偉銘老師、金融與國際企業學系高銘淞主任、鄭淑玲老師、資訊管理學系

董惟鳳主任、林湘霖老師、國際創業與經營管理碩士學位學程劉上嘉主任、科技管理

碩士學位學程吳春光主任、社會企業碩士/碩士在職學位學程李禮孟主任、商業管理學

士學位學程葉承達主任、教學推展委員會召集人夏侯欣鵬老師、學術推展委員會召集

人廖建翔老師、服務推展委員會召集人許嫣茹老師、輔導推展委員會召集人杜逸寧老

師、宗輔代表/創辦單位代表洪萬六神父、職員代表黃慧蓉秘書、大學部學生代表企管

系邱韻瑋同學、研究所學生代表管理學碩士班邵國瑋同學（請假） 

主    席：黃美祝院長                                       記    錄：邱瑞真 

會前禱 
策劃在人，決斷在乎上主。 
人以為自己所做都對；上主卻審察他的動機。 
把所籌畫的事交託上主，你就能夠成功。 

箴言十六 1~3 
祈禱 
我們天上的慈父，你是一切恩寵的根源，管理學院的主管與老師戮力於院務與各系的

發展、學生的學習，我們為他們感恩。求你賞賜我們智慧與勇毅，群策群力投入工作，

以彰顯你的光榮。 

壹、上次院務會議執行說明 
一、修訂「統計資訊學系修業規則」。 

決議：通過。 
執行：續送 113 年 04 月 25 日 112 學年度第 2 學期教務會議審議通過，自 112 學

年度入學生起適用。 
二、修訂「資訊管理學系修業規則」。 

決議：通過。 
執行：續送 113 年 04 月 25 日 112 學年度第 2 學期教務會議審議通過，自 113 學

年度入學生起適用。 
三、修訂「國際經營管理碩士學位學程修業規則」。 

決議：通過。 
執行：續送 113 年 04 月 25 日 112 學年度第 2 學期教務會議審議通過，自 113 學

年度入學生起適用。 
四、修訂「商業管理學士學位學程修業規則」。 

決議：通過。 
執行：續送 113 年 04 月 25 日 112 學年度第 2 學期教務會議審議通過，自 113 學

年度入學生起適用。 
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五、審議本院碩專班結餘款使用於「企管系112學年第2學期教師出席學術會議等相關

費用」支應計畫。 
決議：通過。 
執行：至 112 學年第 2 學期結束為止，總計使用經費為$55,197。 

六、審議本院碩專班結餘款使用於「企業徵才與實習說明會暨就業博覽會活動」支應計畫。 
決議：通過。 
執行：因 112 學年管院辦公室年度預算尚有餘裕，故全數以年度預算支應，無動

用碩專班結餘款。 
七、審議本院碩專班結餘款使用於「管院公共空間優化及設備更新」支應計畫。 

決議：通過。 
執行：照案使用中。 

貳、 報告事項 

院長 

1. 恭喜企管系黃麗霞老師通過自 113 年 08 月起升等教授、會計系蔡麗雯老師及金國

系林芷安老師通過自 113 年 08 月起升等副教授。 
2. 恭喜企管系鍾璧徽老師及資管系鄭美娟老師通過本校教師員額審核會議審議，自

113 年 08 月起轉任編制內專任教師。 
3. 112學年度管院碩專班結餘款（F680104 / F680195）收支情形如下： 

 收入 支出   

F680104 前期結轉   $32,615,668  

110 學年度碩專班結餘款 
5%院管理費 $2,757,580    

 

F680104 合計 $2,757,580 0 $35,373,248 結轉下期 

F680195 前期結轉   $59,025,599  

110 學年度碩專班結餘款 $8,576,049    

會計室調整傳票 11208011034 經費

來源-由 F680195 轉至 F681311  266,601  
F681311 為國際經管學程

印尼專班專戶，不納入管

院碩專班結餘款統籌，由

國際經管自行運用管理 

四個推展委員會召集人津貼  $240,000  @$5,000/月× 4 人×12 月 

AACSB 專業工作加給及校付勞健

保、勞退 
 $421,220   ($30,000/月×12 月)+ 

$61,220 

管院辦公室增聘 1 名專職約聘人員

薪資及校付勞健保、勞退  $327,698  期間：112 年 12 月~113
年 7 月 

企管系約聘人員（助教）1/2 薪資

及校付勞健保、勞退  $274,138   

服務、教學及研究績優獎勵金  $900,000  
服務$120,000、教學

$150,000、研究$630,000 

全英語授課獎勵  $420,000  112-1 $216,000 
112-2 $204,000 

因應 109 總量管制新標準，簽呈核

准本院可增聘 4 教師，其中由碩專

班結餘款負責 2 名教師之人事成本 
 $1,922,902  

112 學年實際聘入 3 名教

師（企管系 2 及會計系

1），因此只須負擔此 3 名

教師薪資總數的一半 

金國系 50 週年系慶費用（全額使用

寄存管院之金國系結餘款）  $803,308  全額使用寄存管院之金國

系結餘款 

企管系 112-2 學期教師出席學術會

議相關費用（全額使用寄存管院之
 $55,197  全額使用寄存管院之企管

系結餘款 
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企管系結餘款） 

資管系形象網站改版計畫（全額使

用寄存管院之資管系結餘款）  $262,500  全額使用寄存管院之資管

系結餘款 

建購 AACSB 評鑑資料平台-輔大研

究人才資料庫網路應用程式平台

（全額使用管院碩專班結餘款） 
 $260,000  全額使用管院碩專班結餘

款 

獎勵全院績優員工（全額使用管院

碩專班結餘款）  $9,520  全額使用管院碩專班結餘

款 

F680195 合計 $8,576,049 $6,163,084 $61,438,564 結轉下期 

學術推展小組 
1. 依據本校研發處輔研一字第 1135020302 號書函通知本院 113 學年度研究績效獎補

助核定分配總數為$135,060，依照本院「輔仁大學研究績效獎補助辦法—管理學院

執行細則」規定，用於本院 113 學年專任教師學術期刊論文發表補助及 112 學年學

術研究績效獎補助。本院「專任教師學術期刊論文發表補助」於學年內採隨到隨審

制度，相關申請辦法及表件已於 113 年 08 月 22 日發送給所屬專任教師或請逕至本

院網首頁之「認識本院」項下「法規查詢」瀏覽下載。 
2. 113 年 08 月 31 日研發處通知本院共計 9 位專任教師（商研所 3 位、企管系 2 位、會

計系 1 位、統資系 2 位、資管系 1 位）獲得國科會 113 年度補助大專校院研究獎勵

肯定，獎勵期間為 113.08-114.07，每位教師之總獎勵金$60,000~$120,000 不等，總核

定金額為$876,000。 
3. 本院專任教師 113 學年獲國科會核定之計畫總件數 37 件，核定總金額$29,929,000，

前述數據以國科會學術補助獎補查詢系統及本校學術獎補助管理系統下載之資料

為主（多年期計劃僅呈現當年度核定經費明細）。今年新增 7 件多年期計畫（2 年期

計畫 6 件、3 年期計畫 1 件）。 
4. 院辦公室於 113 年 09 月 12 日~10 月 07 日期間受理本院專任教師申請「112 學年度

輔仁大學傑出研究獎勵」，共計 2 位教師提出申請，10 月 18 日召開院級初審會議審

議，全體委員一致通過提報推薦 2 位教師至研發處進行後續相關審查程序。 
5. 依據本校研發處輔研一字第 1135026776 號書函公告有關 113 學年度「輔仁大學社

會影響力特聘教授」申請，相關事宜已於 113 年 09 月 09 日發信週知管院所屬專任

教師，至截止日止，計有 1 位專任教師提出申請。 
6. 依據本校國際及兩岸教育處輔國際字第 1135027780 號書函公告有關 113 學年第 2

學期「輔仁大學國際學術合作與交流補助辦法」申請，相關訊息已轉知各學系、所

週知所屬專任教師，至 113 年 10 月 30 日截止日止，無教師提出申請。 
7. 依據本校研究發展處輔研一字第 1135025755 號書函公告有關 113 學年度第 2 學期

「輔仁大學國際及跨校學術活動補助」申請，相關訊息已轉知各學系、所週知所屬

專任教師，至 113 年 10 月 28 日截止日止，無教師提出申請。 
8. 本學年度的「輔仁大學提升學術研究績效獎補助」及「輔仁大學管理學院專任教師

教學、服務與研究績優獎勵」二項研究成果獎勵（獎勵 112 學年之研究成果）預計

於 114 年 03 月初受理申請，屆時將發文週知教師提出申請。 
9. 「輔仁管理評論」第三十一卷第三期已於 113 年 09 月底完成出刊。 
10. 113 學年預計舉辦活動如下： 

(1)11 月 03 日邀請長庚大學管理研究所鄧景宜教授分享「頂尖期刊投稿經驗分享」。 
(2)下學期預計規畫一場新進教師學術生涯規畫工作坊。 

教學推展委員會暨教學推展與課程整合小組 

一、 教師績優獎勵教學分享座談會 
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1. 本院 113 學年度教學績優教師分別為：企管系-黃凱斌老師、會計系-林瑞青老師、

統資系-蔡嘉仁老師、金國系-許育銘老師、資管系-林青峰老師，每位老師需進行 1
場系級座談會及 1 場院級座談會，分享人本落實於教學具體事蹟，以利教學經驗

之交流。 
2. 113 學年度座談會場次如下： 

日期 舉辦單位 活動類型(會議名稱) 教師 主題 

113 年 12 月 18 日 管理學院 院級座談會 
(全院教師座談會) 

黃凱斌老師 運算思維及人本價值應用於資料

科學與管理決策課程 
林青峰老師 混成式 PBL 課程的經營分享 

113 年 12 月 19 日 金國系 系級座談會 
（系務會議） 

許育銘老師 EMI 支架教學與學生自主學習：

內容與語言整合的實踐策略 
114 年 04 月 20 日 統資系 蔡嘉仁老師 探索學習 重新出發 

114 年 06 月 企管系 系級座談會 
（教育工作研討會） 黃凱斌老師 運算思維及人本價值應用於資料

科學與管理決策課程 

114 年 06 月 16 日 管理學院 
院級座談會 
（使命目標落實與檢

討會議） 

林瑞青老師 會計專業實作與社會參與 
蔡嘉仁老師 探索學習重新出發 

許育銘老師 EMI 支架教學與學生自主學習：

內容與語言整合的實踐策略 
114 年 06 月 25 日 會計系 系級座談會 

（教育工作研討會） 
林瑞青老師 會計專業實作與社會參與 

114 年 07 月 02 日 資管系 林青峰老師 混成式 PBL 課程的經營分享 

二、 113 學年度管理學院會考暫停舉辦。 

三、 113 學年度 AoL 執行說明 
管院即將於 2025 年 03 月進行 AACSB 持續認證評鑑訪視，本院已於 110 學年度，

依據 AACSB 2020 新標準，調整 AoL 的評量標的（職能）、將課程地圖與職能勾稽、

新增間接評量，並於 111-112 期程具體實踐。為確保我們在正確的方向上，預計收

集 2025 年 03 月 PRT 委員審查過後之意見，再請各單位規劃新一期的 AoL 計畫。

有鑑於改善方案有時可能需要較長時間才能見效，因此我們擬拉長周期的期程。詳

細時間表如下圖： 

 

服務推展小組 

一、招生業務： 
1.高中課程合作： 

表一 : 110-113 學年度高中多元選修課程合作 

系所 
合作高中 課程名稱 110 學年 111 學年 112 學年 113 學年 
  上 下 上 下 上 下 上 下 

企管系 中和高中 企業管理概論               
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系所 
合作高中 課程名稱 110 學年 111 學年 112 學年 113 學年 
  上 下 上 下 上 下 上 下 
聖心女中  企業管理概論                 
衛理女中 彼得杜拉克的管理智慧                 
新莊高中  企業管理概論                  
泰山高中 企業管理概論(彈性)                 

會計系& 
金國系 

松山高中 企業財務與金融之探

究與實作                 

和平高中                  
新莊高中                 

統資系 

中崙高中 資料科學面對面                 
板橋高中 資料科學面對面(微課程)                 
泰山高中 資料科學面對面(微課程)                 

金國系 丹鳳高中 全球品牌管理(微課程)                   
會計系   財會之探究(微課程)                 

資管系 

金陵女中 物聯網概論與應用                 

丹鳳高中 資訊管理概論(微課程)                

恆毅中學 電腦軟硬體及網路概論

(彈性)                

2.高中宣講業務 :  
表二 : 113 學年度上學期高中宣講名單 

高中名稱 宣傳人員 日期 時間 地點 

澳門台灣高等教育展 管理學院于惠禎 07/27-28 12:00-18:00 
澳門 

國父紀念館 

光仁中學 金國系許嫣茹老師 09/20(五) 12:30-13:10 光仁中學 

和平高中 金國系許育銘老師 09/25(三) 12:10-13:10 和平高中 
香港台灣高等教育展 管理學院于惠禎 10/19-20 11:00-18:00 香港樂富廣場 

百齡高中 企管系連育民老師 11/08(五) 15:00-16:00 百齡高中 

北市復興高中 商管學程張廷任老師 10/24(四) 12:10-13:00 復興高中 
丹鳳高中 統資系王偉銘老師 11/19(二) 12:10-13:00 丹鳳高中 

二、品牌推動業務： 
1.管院 Facebook 追蹤人數每年緩步成長，截至 2024 年 10 月 01 日突破至 6,562 人、

IG 粉絲也成長至 501 人。 
2.因應本院 AACSB 訪視及宣傳，目前籌拍五支策略影片。 

三、其他： 
1.113 年 09 月 07 日（六）協辦管理學院家庭日活動，共 268 位同學參與，總計支

應經費$238,837。 
2.113 年 09 月 19（四）於 LM200 召開 112 學年服務推展委員會第一次會議。 

輔導推展小組 

1. 113 年 09 月 06 日院長至各系參與新生開學談話，勉勵本院學生用功勤學，把握大

學時光。 
2. 本院傑出校友蔡和順先生獎助學金共計 5 組（11 名學生）提出申請，所有申請同學
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皆通過審核，並於 113 年 09 月由蔡學長核發獎助學金。 
3. 第一銀行於 09 月中旬舉辦各分行實習生招募活動，報名截止日，本院共計 14 位同

學投遞履歷表；中國信託招募活動則於 10 月開始，至報名截止日，本院共計 17 位

同學投遞履歷表。 
4. 本院推薦之導師班級經營工作成果獎勵導師人選：統資系蘇榮弘老師，經學務處召

開審查會議後通過，並於 10 月 30 日全校導師會議公開接受頒獎。 
5. 113 年 10 月 23 日中午 12:00 於 LM202 舉行全院導師會議，邀請法律學院吳志光院

長蒞臨演講，主題：大學教師如何面對校園性別事件。 
6. 113 年 11 月 01 日（五）中午 13:30 於 LM202 會議室舉辦張宇恭神父獎助學金審查

會議。 
7. 擬於 113 年 11 月 29 日（五）中午 12:00 於 LM202 會議室舉辦院產業實習委員會。 
8. 擬於 113 年 12 月 18 日（三）中午 13:00~13:30 召開之全院教師座談會舉辦學生學術

獎章頒獎典禮，獲獎人數統計至 10 月，計 40 名。 

國際促進與評鑑維持小組 

一、 合約： 
1. 美國華盛頓州西雅圖大學(Seattle University)商學院於08月完成簽訂4+1橋樑學

程合約，該校商學院合作碩士學程為：金融碩士學程(MS in Finance)及事業初

期 MBA (Early Career MBA)。 
2. 美國德克薩斯州大學達拉斯分校(University of Texas at Dallas)管理學院於 112-2

啟動會議討論擴展 4+1 橋樑學程合作該校碩士學程，經雙方課程對應後，目前

新合約草案正由該校審核中，新合約中包含的該校合作碩士學程為：商業分析

碩士 (MS in Business Analytics)、國際管理研究碩士 (MS in International 
Studies)、金融碩士(MS in Finance)及行銷碩士(MS in Marketing)，待該校審核通

過後即啟動本校校內簽約流程。 
3. 美國康乃迪克州康乃迪克大學(University of Connecticut)商學院與管院於 112-2

啟動合作討論，課程對應已通過，目前合約內容草案由該校修改中，合約內容

包含的該校合作碩士學程為：商業分析與專案管理碩士 (MS in Business 
Analytics and Project Management)、金融與企管風險管理碩士(MS in Financial 
and Enterprise Risk Management)及金融科技碩士(MS in Fin Tech)，待該校回傳

合約內容經雙方確認後才能進行本校校內簽約流程。 
4. 美國紐約州福坦莫大學(Fordham University)商學院與管院於 112-2 啟動合作討

論，目前課程對應正由該校合作碩士學程主任審核中，也已寄去合約草案。 合
約內容包含的該校合作碩士學程為：行銷智慧碩士 (MS in Marketing 
Intelligence)、資訊科技碩士(MS in Information Technology)、金融碩士(MS in 
Finance)及專業會計碩士(Professional Accounting)，待該校回覆。 

二、 國際學術交流與合作： 
1. 10/09 越南胡志明巿經濟大學  (University of Economics Ho Chi Min City, 

Vietnam)蒞臨輔大參訪並與學校簽定合作備忘錄，由該校商學院院長 Prof. Quan 
Tran、DBA 博士班主任 Thao Tran、大學部 Talen Program 主任、Nighia Ho 及副

主任 Khanh Ngo 與管院進行交流。 

三、 交換生 
(1) 113-1 管院大學部及碩士班共有 4 位男同學、14 位女同學前往 8 國 16 所大學進

行交換學習。各單位人數列表如下： 
 大陸地區 香港 南韓 日本 西班牙 法國 荷蘭 義大利 美國 合計 
企管系    1  1  1  3 
企管系管理碩士班    1      1 
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會計系    1      1 
金國系 2 1   1 4 1  1 10 
金國系金融碩士班   1       1 
資管系 1   1      2 

合計 3 1 1 4 1 5 1 1 1 18 

(2) 113-1 共有 10 國共 44 名同學（23 男、21 女）至本院大學部及碩士班進行交換

學習。各單位人數列表如下： 
 香港 澳門 南韓 日本 印尼 印度 西班牙 德國 法國 荷蘭 美國 合計 
企管系 1  1 2   7  12   23 
企管系管理碩士班  1      1    2 
統資系   1         1 
金國系     1 1   2 1 1 6 
金國系金融碩士班            0 
資管系            0 
國際經管碩士學程        2 2   4 
國際創業學程(MGEM)       3    5 8 

合計 1 1 2 2 1 1 10 3 16 1 6 44 

四、 AACSB 評鑑事務： 
AACSB 國際認證-第四次維持進步評鑑實地訪視(AACSB International 
Accreditation – the 4th Continuous Improvement Review On-site Visit)日期及訪評

委員。 
評鑑內容：108 ~ 112 學年度(2019.08.01 ~ 2024.07.31)成果。 
訪視日期：2025 年 03 月 16 ~ 18 日。 
訪評委員名單如下： 
1. Sam Beldona, Chair 

Professor, Stonehill College, USA 
PhD Business Administration, Temple Univ, USA 
Areas of Expertise: Strategy planning, administration 

2. Mark Mulder, Business Member 
Dean, Pacific Lutheran University, USA 
PhD Marketing & Consumer Behavior, Washington State University 
Areas of Expertise: Marketing, Consumer Behavior & Decision Making, Marketing 
Strategy & Planning, Nonprofit Organizations/Marketing 

3. Martha Chavezb, Business Member 
Vice President for Academic Affairs, Universidad del Pacífico, Peru 
Ph.D. Accounting & Business Studies, Universidad Nacional de San Marcos, Peru 
Areas of Specialty: Financial accounting, accountability and transparency of 
information, internal control. 

決策支援小組： 

1. 國璽樓 10~12 樓教學場地收費專案代號 303384，112 學年結轉$87,258，113 學年

（113 年 08 月 01 日至 09 月 24 日止），收入$300,000，支出$3,800，餘額$383,458。 
2. 管院網站移轉至資訊中心虛擬主機，並更新 Apache 伺服器軟體、PHP 版本及 SSL

（安全協定傳輸）憑證至 114 年 10 月。 
3. 本學期預計規畫施作：伯達樓系學會廊道、利瑪竇 LM212 茶水間休息室。 
4. 利瑪竇大樓 1~5 樓、羅耀拉大樓 2~4 樓廁所整修計畫，委託建築師進行前期規劃。 
5. 利瑪竇大樓西側樓梯間預計本學期進行帆布條更新、牆面油漆工程。 
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6. 「優化學習環境💓💓型塑優質氛圍」計畫滑輪椅徵件共計補助 114 張：樹德樓 LW210
資管系碩士班 68 張（教師 1、學生 67）、伯達樓 BS337 教室會計系碩士班 46 張。 

7. 利瑪竇大樓管院研究室研究室 113 學年研一新生門禁系統卡號匯入上傳、置物櫃申

請登記分發鑰匙。 
8. 於管院數位智慧永續學習平台新增 113 學年第一學期遠距課程，並將加、退選名單

匯入。 
9. 汰換羅耀拉 SL201、245、246、471 會議室投影機、電子講桌、擴大機、講桌電

腦，利瑪竇大樓 LM201 專業教室擴大機、LM311 專業教室無線麥克風、聖言樓

SF339 專業教室擴大機等 E 化設備更新。 
10. 新增利瑪竇大樓 LM512 辦公室有線網路節點及佈線工程。 
11. 更新利瑪竇大樓 LM312、512 辦公室之消防設備及電源迴路工程。 

雙語教學推動中心-「大專校院學生雙語化學習計畫」 

1. 113年10月14日（一）上午與臺灣師範大學EMI教學資源中心於本校國璽樓MD1102
教室聯合舉辦《跨校 EMI 課程公開觀課》活動。 

2. 113 學年第 1 學期預計舉辦 6 場次（主題）的英語角活動，活動時間為：11/12、11/19、
11/26、12/03、12/10、12/17，中午 12:30~13:30 於羅耀拉大樓 SL245 舉行。 

3. 輔大培力英檢 113 下半年測驗日期：說寫測驗：10/19（六）、聽讀測驗：11/09（六）。 
4. 113 年 11 月 15~16 日與國立高雄科技大學聯合舉辦跨校 EMI 教師增能活動。 

商研所 

一、資格考 
1. 113 學年度上學期資格考試，已於 113 年 09 月 25（三）、26 日（四）舉行，共

計 15 人次申請本次考試。 
二、活動 

1. 113 年 07 月 18 日（四）於利瑪竇大樓 LM202 會議室舉辦新生共融，讓新生瞭

解進入本所後之修課、選課規劃，及博士班規則…等相關提醒事項。 
2. 113 年 09 月 02 日（一）召開 113 學年度第一次所務會議，討論：檢視本所 112

學年度自評報告。 
3. 113 年 09 月 02 日（一）召開 113 學年度第一次課程委員會會議，討論 1.審閱本

所 113 學年度課程合授之合理性必要性說明資料；2.審閱本所 111~112 學習品保

計畫成果書─全期成果報告。 
4. 113 年 10 月 04 日（五）召開 113 學年度第一次基金管理會議，討論 1.謝邦昌老

師支用商研所基金$701,200 購買健保資料庫。 
5. 113 年 10 月 25 日（五）於天賜良緣餐廳，舉行 113 學年度迎新暨所友會。 

三、招生考試 
1. 甄試入學：配合本校 114 學年度招生時程於 10 月起進行招生相關作業，本次網

路報名時間：113 年 10 月 08 日至 15 日；書面資料繳交截止日：113 年 10 月 15
日前，並訂 113 年 10 月 31 日進行面試。 

企管系 

一、獲獎 
1. 曾祥景老師獲得 111 學年「輔仁大學傑出研究獎」。 
2. 學士班四年級許棋閎、鄧宇哲、林偲平等同學參加由國立台灣海洋大學、逢

甲大學主辦的「2024 Coding101 大學程式設計競賽」，獲得佳作獎、人氣獎，

題目為「深度學習及配對交易於加密貨幣量化投資之應用」，指導老師為連

育民老師。 
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3. 學士班四年級許棋閎、鄧宇哲等同學參加 112-2 輔仁大學線上英語自學中心

_E 世代就業競爭力，獲得製作多媒體影片第一名，題目為「Bitcoin futures 
forecasting via deep learning」，指導老師為連育民老師。 

4. 學士班四年級陳群閔、吳柔萩及他系 4 位同學參加 2024 年第三屆「創業有

Fu 輔人新創」校園創新創業競賽，獲得佳作，題目為「中小企業 ESG 永續

計畫書生成與諮詢服務」，指導老師為李禮孟老師、黃凱斌老師。 
5. 碩士班第 38 屆柯承凱同學參加由社團法人中華民國管理科學學會舉辦的

2024 富邦人壽管理博碩士論文獎獲得企業經營與策略管理組佳作，指導老

師為夏侯欣鵬老師、蔡秦倫老師，論文題目為「「韌」或「不韌」？組織韌

性型態於市場價值表現之差異影響：永續發展指標之根因分析」；碩士班第

38屆鄭心怡同學參加由社團法人中華民國管理科學學會舉辦的 2024 富邦人

壽管理博碩士論文獎獲得行銷管理組佳作，指導老師為黃麗霞老師，論文題

目為「消費者對於條列式標題的整體評價－以市場行家特質與說服知識為調

節變數」。 
二、學士班課程說明會 

1. 113 年 05 月 09 日（四）中午 12:40 於 LM301 舉辦 113 學年度企業政策分組

說明會暨五年一貫招生說明會。 
2. 113 年 05 月 30 日（四）中午 12:40 於 LM311 舉辦 113 學年度轉系生課程說

明會。 
3. 113 年 06 月 17 日（一）中午 12:40 於 LM311 舉辦 113 學年度雙主修生課程

說明會。 
4. 113 年 07 月 23 日（二）上午 10:30 於 LM311 舉辦 113 學年度暑假轉學生課

程說明會。 
三、112 學年度畢業生活動 

1. 學士班第 58 屆畢業生祝福茶會於 113 年 06 月 22 日（六）上午於 LM301、
302、303 舉辦。 

2. 管理學院於 113 年 06 月 22 日（六）下午於中美堂舉辦碩士班暨碩專班畢業

撥穗典禮。 
四、第 23 屆輔大企管研習營 

第 23 屆輔大企管研習營於 113 年 08 月 26 日~08 月 28 日舉辦為期三天的高中

生營隊。 
五、第二十二屆優質企業理念與價值創造研討會 

1. 於 113年 05月 10日（五）下午 1:40至 5:00於本校濟時樓一樓 106教室(JS106)
舉行本屆研討會工作坊。期望藉由工作坊的舉辦，透過活動提供良好的團體

交流環境，加強豐群基金會與輔仁大學企管系之間的互動，從而更有效地促

進未來研討會的成功舉辦。 
2. 研討會訂於 113 年 10 月 05 日（六）在國璽樓 2 樓國際會議廳舉行。本屆研

討會以「企業轉型新視界：B 型企業的成功模式」為主題，期望藉由本次研

討會深入探討 B 型企業如何通過這些核心價值和實踐原則，建立企業的長期

韌性，並探討傳統產業如何轉型成 B 型企業，以及原生 B 型企業如何在初

期就注入社會責任，並創造未來價值。 
六、112 學年度碩士班暨碩士在職專班新生活動 

碩士班與碩專班於 113 年 02 月 28 日（三）在陽明山福音園舉辦新生活動。 
七、碩專班論文口試流程暨離校程序說明會 

碩專班於 113 年 04 月 27 日（六）在利瑪竇大樓 LM311 舉辦 112 學年度論文口

試流程暨離校程序說明會。 
八、碩專班新生歡迎會 

113 年 05 月 18 日（六）於利瑪竇大樓 LM101 舉辦 113 學年碩專班新生歡迎會。 
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九、碩士班新生茶會 
碩士班茶會於 113 年 08 月 24 日（六）下午於羅耀拉大樓 201 會議室舉辦「FJCU 
MBA40 新生茶會」，幫助新生互相認識及互動，並邀請學長姐分享學習經驗。

此外，介紹學校周邊生活機能、美食地圖，幫助新生們快速認識輔大及未來修

課的準備方向，也緩解開學仍在適應研究所新環境的壓力。 
十、碩專班迎新送舊活動 

113 學年度碩專班迎新送舊活動於 113 年 09 月 21 日（六）18：00 於新莊典華

舉辦。 
十一、碩士（碩專）班新生始業活動相關事項 

113 學年度碩士暨碩專班新生始業活動，於 113 年 10 月 10 日（三）於陽明山

福音園舉辦。 

會計系 

一、獲獎 
1. 學士班陳語晴、吳冠葳、陳沁榆、李宥蓁同學參加「2024 年中原大學租稅健檢

與 ESG 管理顧問競賽」榮獲冠軍，指導教師為黃美祝老師。 
2. 學士班曾元亭、王智豪、鄭凱云、張名彥及黃翊貞同學參加第十一屆「2024 年

勤業眾信稅務達人挑戰賽」榮獲達人獎，指導教師為黃美祝老師。 
3. 學士班林郁婷及何品瑄同學參加「JCCP 電腦稽核軟體應用師」認證考試，榮獲

2024 年成績優異獎，指導教師為周坤約老師。 
二、會議： 

本系預計於 113 學年度第一學期召開 3 次系務會議、2 次課程委員會、2 次獎學金

會議，1 次產業實習會議、以及 2 次教評會議，對於系所相關議題、課程、新聘教

師以及師生狀況進行相關討論及決議。 
三、活動： 

1. 113 學年度第一學期由林瑞青老師、洪玉舜老師至和平高中開設高中端多元選

修課程。蔡麗雯老師至新莊高中開設高中端多元選修課程。 
2. 113 年 08 月 17 日於國璽樓 MD1101 教室舉辦碩專班新生座談及迎新餐會。 
3. 113 年 09 月 06 日於利瑪竇 LM303 教室舉辦大學部新生輔導教育；於利瑪竇

LM203 會議室舉辦新生家長座談會。 
4. 113 年 09 月 06 日於利瑪竇 LM303 教室碩士班新生座談及迎新餐會。 
5. 113 年 09 月 12 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「勤業眾信聯合會計師事務所校園徵

才說明會」，共計 69 位同學報名參與。 
6. 113 年 09 月 16 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「安侯建業聯合會計師事務所校園徵

才說明會」，共計 86 位同學報名參與（會計系所 71 位，非會計系所 15 位）。 
7. 113 年 09 月 19 日於利瑪竇 LM303 教室舉辦「資誠聯合會計師事務所校園徵

才說明會」，共計 117 位同學報名參與（會計系所 99 位，非會計系所 18 位）。 
8. 113 年 10 月 09 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「安永聯合會計師事務所校園徵才說

明會」，共計 96 位同學報名參與（會計系所 72 位，非會計系所 24 位）。 
9. 113 年 10 月 23 日於國璽樓 MD1003、MD1004、MD1101 及 MD1103 教室舉辦

「輔仁大學會計學系第二十一屆畢業專題研究成果發表會」。 
10. 113 年 11 月 13 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「傑出系友頒獎典禮暨校友分享」活

動。 
11. 113 年 12 月 07 日於利瑪竇 LM202 室舉辦「會計系系友回娘家」活動。 

三、招生： 
1. 113 年 10 月 31 日於羅耀拉二樓舉辦「會計學系碩士班甄試口試」。 
2. 預訂於 113 年 11 月 23 日或 30 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「管理學院在職專班

聯合招生說明會」。 
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統資系 

1. 112 年共計召開 10 次系務會議暨課程委員會、2 次獎學金會議，以及 2 次教評會議，

對於系所重大議題、課程、新聘教師以及師生狀況進行討論及決議。 
2. 112 學年度配合碩士班專業實習課程，與 4 家企業簽訂實習方案，並有 15 位學生完

成實習方案，取得學分或相關證書。 
3. 112 學年度邀請畢業系所友，以及產官學界等專家學者，舉辦 17 場學術演講及工作

坊相關主題分享，每場平均參與師生人次約 282 人。 
4. 112 學年度輔導學生證照考試 

(1) iPAS 巨量資料分析師（初級）能力鑑定 110 人次報考，14 人通過取得證書。 
(2) SPSS 商業數據分析師認證 32 人報考，31 人通過取得證書。 
(3) Python 程式語言考證 111 人報考，61 人通過取得證書。 
(4) TQC 網路資料擷取分析 102 人報考，61 人通過取得證書。 

5. 113 學年度第一學期迎新活動 
(1) 09 月 06 日舉行大學部新生家長座談會，共有 40 多位家長參加。 
(2) 09 月 06 日舉辦碩士暨碩士在職專班新生座談會，師生共約 50 人參加。 
(3) 10 月 11~13 日系學會迎新宿營（三系合辦），活動地點為坪林合歡山莊。 
(4) 招收 6 名轉學生，已協助辦理課程抵免及相關選課事宜。 

6. 113 學年度持續舉辦 iPAS 巨量資料分析師（初級）考證輔導班分別於 10 日 06 日

（日）、10 月 13 日（日）等兩週，邀請專業教師上課 12 小時，地點為聖言樓 SF337
電腦教室，本次共計 84 人次報考。 

7. 113 學年度學生統計專題發表相關時程 
(1) 第 24 屆專題研究成果發表會將於 11 月 20 日（三）假濟時樓舉行。 
(2) 第 25 屆專題研究說明會抽籤分組已於 09 月 24 日（二）舉行。 

8. 114 學年度碩士在職專班招生說明會，將於 11 月 16 日（六）假樹德樓 LW211 教室

舉行。 

金國系 

一、會議： 
1. 07 月 03 日舉辦教育工作研討會，地點於大板根森林溫泉酒店。 
2. 09 月 05 日召開第一次系務會議。同日，召開大學部招生會議，114 學年度特

殊選才名額 4 名、繁星推薦入學招生名額維持 16 名、申請入學招生名額 62
名；申請入學面試時間訂在 114 年 05 月 16 日（五）。運動績優生學生單獨招

生名額維持 6 名。 
3. 09 月 05 日召開管理學院基礎課程-經濟學會議。經濟學管理辦法、課程目標

不變、113 學年度會考因 AACSB 評鑑暫停、提醒師長調整總成績比例。 
4. 10 月 01 日召開第一學期「碩士班獎學金審查會議」，共核發獎學金$117,620

（頒發 11202 碩一升碩二在學成績優異 5 名同學共$45,000；新生入學甄試正

取及招生入學正取前三名共$45,000），另頒發五年一貫直升本所 2 位同學（張

秉霖、游舒淮）比照國立台灣大學學雜費差額獎學金$21,310（每人）。同日，

召開「金融碩士班第一次招生委員會議」，決議 114 學年度碩士班甄試試程、

書審、面試及招生簡章、各科命題召集人等，招生考試必考：統計學、經濟

學。 
5. 10 月 24 日 12:10 召開第一次系課委會，13:10 召開第二次系務會議。 

二、師生活動： 
1. 04 月 27 日召開「金融國企開箱日」，共 70 人報名，實際參與 85 人。詳細說明系

務教學課業及未來發展、介紹系上專任師資、4+1 program 說明、交換生經驗分

享、實習經驗分享、學生實驗室社團介紹等。家長們提問踴躍、互動熱絡，藉此
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機會讓家長和系上建立良好的溝通管道。因此開學懇親會未舉行。 
2. 07 月 06 日舉辦「碩專班第 24 屆新生座談會」，並於 09 月 07 日舉辦「管院碩

專家庭日」、09 月 21 日「迎新餐會」。 
3. 09 月 10 日於 LM202 舉辦「碩士班第 35 屆新生座談會」，共 48 位碩一及碩二

學生、14 位師長參與。 
4. 10 月 11 日至 10 月 13 日系學會於宜蘭合歡農場辦理三系（金企、會計、統資）

聯合迎新。10 月 11 日 13：30 於 LM101 舉行上營儀式。 
5. 11 月 05 日在濟時樓九樓國際會議廳舉辦「共同基金理財與防範投資詐騙實體

宣導講座」，邀請投信投顧公會蔡長銘副秘書長擔任講師。 
6. 金融碩專班將於 11 月 16 日 13:30 舉辦「金融碩士在職專班招生說明會」，地

點訂於濟時樓九樓國際會議廳。 
三、學生現況及獎勵： 

1. 大一新生實際報到人數為 119 人，其來源為繁星推薦 16 人、運動績優 6 人、

特殊選才 2 人、申請入學 61 人、考試分發入學 26 人、僑生 3 人、外籍生 5
人。 

2. 轉學生註冊大二生 6 名。大二轉系 6 名。 
3. 本學期赴國外交換生：大學部 9 名（中國 2 人、美國 1 人、荷蘭 1 人、法國 3

人、香港 1 人、西班牙 1 人）、碩士班 2 人（法國、韓國各 1 人）、境外交換

至輔大 6 名。 
4. 碩士班新生報到共 29 位（甄試 10、招生 18、外生 1），其中有 3 位休學，1

位報到未註冊，實際就讀 25 位。 
5. 碩專班招生報到 35 名，其中 3 位休學，1 位復學，實際就讀 33 位。  
6. 為提高碩士班同學重視專業知識之學習及對學術研究的抱負，除頒發

$117,620 獎學金外，另頒發碩士班 5 位同學成績優異書卷獎獎狀。 
四、產學合作及實習： 

本系 112 學年度修讀「產業實習」大學部 13 位，碩二 11 位，共 24 人選課，其

中 4 位同學因準備研究所或其他特殊原因致未能參加實習。參與實習的 8 位中，16
位自行應徴(佔 66%)，8 位由本系媒合(34%)。合作企業為永名財務 （1 人）、嘉新

企業（2 人）、若水資本（3 人）、逸寶國際（1 人）、京城銀行（1 人）。廈門銀行

113 年維持實習活動，總計 11 位大學生（金企 10 位、資管 1 偉、統資 1 位、企管

1 位、商管 1 位）及 1 位金融碩士生參加。於 113 年 07 月 0 9 日至 0 8 月 0 9 完成

實習。 
五、其他： 

國際貿易學系第 10 屆系友廖彬淳（現職：保險理財中心總裁、全民健保網創辦人

暨董事長），榮獲本校 113 學年度工商菁英類傑出校友。 

資管系 

一、 學生獲獎 
1. 本系資管四專題學生－黃姸馨、庾光威與他校師生共同參加『2023 韓國首爾國

際發明展(SIIF)』，榮獲「銅牌」，指導老師：呂奇傑老師，得獎作品：適用於

洗腎患者之飲食暨生理狀態監控系統。 
2. 本系資管四專題學生－劉幼祺、顏佩臻、葉文心、游文瑄、王乙婷、庾光威參

加『2023 全國資訊管理前瞻技術研討會暨專題競賽(AMITAC 2023)』，榮獲總

決賽「冠軍」，指導老師：董惟鳳老師，得獎作品：「:P-insurance insurance 」
保哥一把罩。 

3. 本系資管四專題學生－劉幼祺、顏佩臻、葉文心、游文瑄、王乙婷、庾光威參

加『2023AI 金融科技創新創意競賽』，榮獲新創組「季軍」，指導老師：董惟

鳳老師，得獎作品：「:P-insurance insurance 」保哥一把罩。 
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4. 本系資管四專題學生－黃姸馨、庾光威與他校師生共同參加『2023 第 10 屆高

雄國際發明暨設計展(KIDE)』，榮獲「銀牌」，指導老師：呂奇傑老師，得獎

作品：適用於洗腎患者之飲食暨生理狀態監控系統 Diet and Physiological 
Condition Monitoring System for Kidney Dialysis Patients。 

5. 本系資管大一學生－趙定宇、孫千茹、楊沛蓁、孫語謙、周雨潔參加『2023  第
一屆 AI 未來式-數位人文設計大賽』，榮獲「佳作」，得獎作品：有球必應 AI
談球。 

6. 本系資管四專題學生－吳少宇、陳冠文、曾澤軒、陸霖、高鈺媛參加『The 2nd 
International Symposium on Medical Decision Science (ISMDS 2024)』，榮獲佳

作，指導老師：呂奇傑老師，得獎作品：Developing a Medical Decision Support 
System with Nerve Conduction Studies Signal Identification for Patients with 
Myasthenia Gravis。 

7. 本系資管四專題學生－彭文暘、宋青昱、劉希玄、傅聖望、劉富印參加『The 2nd 
International Symposium on Medical Decision Science (ISMDS 2024)』，榮獲第二

名，指導老師：呂奇傑老師，得獎作品：Enhancing Dementia Assessment: A Web 
System for Efficient Data Collection of CDR and MMSE Scores。 

8. 本系資管四邱奕勳、黃柏叡、李昀蓁同學參加『第 54 屆全國技能競賽北區青年

組競賽』雲端運算類組，分別榮獲「佳作」。 
9. 本系資管四專題學生－邱奕勳、戴宇辰、曾瑞章、范詠淇、陳俊廷參加『第 21

屆育秀盃創意獎』，榮獲數位應用類「優選獎」，指導老師：葉承達老師，得

獎作品：Pago 讓你輕鬆代購。 
10. 本系資管四專題學生－劉幼祺、顏佩臻、葉文心、游文瑄、王乙婷、庾光威參

加『未來保險之翼鵲寶 GPT Plus+ AI 競賽』，榮獲大專組入圍前三名，指導

老師：董惟鳳老師，得獎作品：保哥一把罩。 
11. 本系資管四專題學生－劉幼祺、丘卉妍、葉文心、彭于芳、吳銘蓁參加『2024 

第二屆統一超商暨關係企業商業競賽』，榮獲 AI 應用組「冠軍」，指導老師：

吳濟聰老師，得獎作品：i 健康。 
12. 本系資管三專題學生－吳呈堅、王泓仁、周秉頡、黃千栩、簡煜軒參加『2024 

台灣作業研究學會大專生專題競賽』，榮獲決策支援與資訊系統應用組「佳

作」，指導老師：黃曜輝老師，得獎作品：路面損壞偵測與工程車最佳化派遣。 
13. 本系資管三專題學生－許中道、王子剛參加『2024 台灣作業研究學會大專生

專題競賽』，榮獲決策支援與資訊系統應用組「佳作」，指導老師：黃曜輝、

蔡幸蓁老師，得獎作品：智慧廣告投放決策支援系統開發與設計。 
二、 各項會議 

1. 08 月 19 日（一）程式設計概論會議通訊會議，公布 112 學年度會考成績。 
2. 09 月 04 日（三）召開 113 學年度第一次系務會議；09 月 25 日（三）召開第二

次系務會議；11 月 20 日（三）召開第三次系務會議；12 月 11 日（三）召開第

四次系務會議暨第一次課程委員會議。 
3. 09 月 10 日（二）召開第一次系教評會；10 月 16 日（三）召開第二次系教評會；

12 月 04 日（三）召開第三次系教評會。 
4. 09 月 18 日（三）召開新聘老師面試會議。 

三、 活動 
1. 09 月 04 日（三）辦理碩士班迎新及新生說明會（含預研生），共計 33 位師生

參與。 
2. 09 月 05 日（四）系學會於國璽樓一樓教室舉辦「一日資管營」，約有 74 位新

生參加。 
3. 09 月 06 日（五）中午 12:30 於 LM311 舉辦新生家長座談會，約有 21 位家長參加。 
4. 09 月 20 日（五）至 09 月 22 日（日）於新竹萬瑞森林遊樂區舉辦大一新生迎
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新宿營，約有 46 位新生參加。 
5. 10 月 11 日（五）13:30 舉辦產業實習課程「線上廠商座談會」。 
6. 10 月中旬進行 114 學年入學碩士班甄試書面審查作業；10 月 30 日（三）辦理

碩士班甄試口試。 
7. 10 月 31 日（四）舉辦大學部 114 學年度特殊學才面試。 
8. 依據 06 月 01 日（六）專題評審會議決議，今年度將推薦 10 組專題組別參加

11 月 02 日舉辦之「2024 第二十九屆全國大專校院資訊應用服務創新競賽」。 
9. 11 月 06 日（三）舉辦 113-1 第一次程式語言機測。 
10. 11 月 09 日（六）14:00 舉辦 114 學年入學碩士在職專班線上招生說明會。 
11. 11 月 27 日（三）於利瑪竇 B1 國際會議廳舉辦全系系週會。 
12. 預計於 12 月 30 日（一）~ 01 月 03 日（五）擇一日舉辦 113-1 第二次程式語。 

四、 資管講座 
1. 113 年 09 月 25 日邀請大學部第六屆系友劉小鳳學姊，假伯達樓 BS440 教室演

講，主題：「Building a Career in AI & ML」。 
2. 113 年 11 月 05 日邀請輔仁大學金融與國際企業學系許育銘助理教授，假樹德

樓 LW210 教室演講，主題：「The Dance of Technology and Humanity: Disruptive 
Innovation in OMO Business」。 

3. 113年 11月 12日邀請輔仁大學統計資訊學系陳建州助理教授，假樹德樓 LW210
教室演講，主題：「My GIS Journey」。 

4. 113 年 11 月 19 日邀請 Cheng, Hsing Kenneth | Directory | John B. Higdon Chair 
Professor, Department of Information Systems and Operations Management, 
University of Florida, USA，假樹德樓 LW210 教室演講，主題：「What Doesn’t Kill 
You Makes You Stronger? Evidence from Vampire Attack on Decentralized 
Exchange」。 

國際經營管理碩士學位學程 

一、Inbound-境外學生 
國際經管 113 學年度境外在學生有 18 位，其中 4 位為來自法國及德國的交換生、1
位為來自法國 Kedge School of Business (Kedge) 的 1+1 雙聯生。 

二、Outbound-出國學生 
國際經管 113 學年度有 4 位學生在國外留學，攻讀雙碩士學位，分別法國 Kedge 
School of Business (Kedge) 3 名，西班牙拉孟大學 IQS 管理學院 1 名。 

三、會議 
1. 於 113 年 08 月 26 日召開國際經管課程委員會，討論與審核 1) 113 學年度合授課

程之必要性合理性說明，2) 111-112 學年度 AoL 學習品保報告，3) 113-2 新開之

「基礎論文寫作」課程。 
2. 於 113 年 08 月 26 日召開國際經管學程會議，討論與審核 1) 校長獎學金，2) 修

業規則，3) 112 學年度自我評鑑報告。 
3. 於 113 年 10 月 04 日召開國際經管學程會議，討論與審核 1) 國際經管專任師資

（江翠玲老師）聘任案。 
四、招生 

國際經管 113 學年度甄試招生報名已經結束共 12 考生報考，113 年 11 月 02 日（六）

舉辦甄選面試。 

科技管理碩士學位學程 

一、會議 
1. 113 年 08 月 22 日召開 113 學年度第 1 次課程委員會議。 
2. 113 年 08 月 22 日召開 113 學年度第 1 次學程會議。 
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二、活動 
1. 113 年 03 月 29 日~04 月 02 日所長帶領學生至日本企業參訪（東芝未來科學館）

結合理論與實務。 
2. 113 年 03 月 22 日於利瑪竇 LM311 教室舉行由龔尚智教授指導之 4 位畢業生學位

口試考試。 
3. 113 年 04 月 28 日於利瑪竇 LM203 教室舉行由蔡偉澎教授指導之 6 位畢業生學位

口試考試。 
4. 113 年 05 月 01 日於利瑪竇 LM311 教室舉行由蔡明志教授指導之 2 位畢業生學位

口試考試。 
5. 113 年 05 月 04 日於利瑪竇 LM202 教室舉行由韓千山教授指導之 4 位畢業生學位

口試考試。 
6. 113 年 06 月 05 日於利瑪竇 LM201 教室舉行由蔡麗茹教授指導之 3 位畢業生學位

口試考試。 
7. 113 年 06 月 05 日於利瑪竇 LM311 教室舉行由吳春光教授指導之 2 位畢業生學位

口試考試。 
8. 113 年 06 月 05 日於利瑪竇 LM311 教室舉行由李建裕教授指導之 3 位畢業生學位

口試考試。 
9. 113 年 05 月 25 日於國璽樓郎世寧廳舉辦 22 屆新生說明會，會後至天賜良緣飯店

與新生聚餐。 
10. 113 年 06 月 22 日辦理管院畢業撥穗典禮並於君品酒店辦理謝師送舊晚宴，20 屆

學生表達感謝師恩，21 屆學生歡送學長姐。 
11. 113 年 07 月 19~21 日科管公益成長協會舉辦泳渡金廈共融活動，增進師生情感以

及所友凝聚力。 
12. 113 年 08 月 03 日舉辦「騎跡迎新」騎自行車遊舊草嶺隧道並走訪水湳洞山城美館。 
13. 113 年 08 月 10 日參加明緯基金會主辦「2024SDG 公益籃球賽」獲得第四名獎章。 
14. 113 年 08 月 14~18 日所長帶領學生至上海企業參訪（桓達、台灣氣立、研華、

昱鑫、明緯）結合理論與實務。 
15. 113 年 09 月 07 日管院與科管聯合主辦「第一屆管院家庭日」，管院八所 EMBA

師生共同參與趣味競賽與胖卡車園遊會，樂趣橫生，值得續辦。 
16. 113 年 10 月 16 日邀請德國 Capgemini 高階 HR 招聘專員杜長恩與德國 Spie 電子

配電設計師 Mr. Jürgen Wagner 蒞臨本學程演講，主題為跨國公司的企業文化衝突

實例分享，地點於利瑪竇 LM203 教室。 
17. 113 年 10 月 19 日於天賜良緣飯店舉辦感恩餐會，由 22 屆新生主辦，為此表達對

21 屆學長姐的感謝與照顧。 
三、近期活動 

1. 預定 113 年 12 月 14 日於輔大中美堂舉辦科管回娘家，由 20 屆畢業生主辦。 
2. 預定 113 年 12 月 21 日舉辦聖誕共融餐會。 
3. 預定 114 年 01 月 11 日舉行 113 學年度 21 屆論文計畫書發表。 

四、招生口試相關日程 
1. 114 學年度招生說明會，預定 113 年 11 月 17 日於郎世寧廳舉行。 
2. 114 學年度招生口試，預定 114 年 02 月 22 日於利瑪竇二樓舉行。 

國際創業與經營管理碩士學位學程 

一、 會議 
1. 113 年 08 月 27 日（二）召開國創學程 113 學年度第一次課程委員會。 
2. 113 年 08 月 27 日（二）召開國創學程 113 學年度第一次學程委員會。 

二、活動 
  （一）MGEM 三邊雙聯： 
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1. 已於 113 年 09 月 05 日（四）舉辦 MGEM 開學典禮(IQS)。 
2. 擬於 114 年 01 月 04 日（六）舉辦 MGEM 三邊雙聯開學典禮及歡迎會。 
3. 擬於 114 年 03 月 20~21 日（四~五）舉辦 MGEM 三邊雙聯論文發表會。 
4. 擬於 114 年 04 月 15 日（二）舉辦 MGEM 三邊雙聯創業計畫書發表。 
5. 擬於 114 年 04 月 15 日（二）舉辦 MGEM 三邊雙聯惜別晚宴及謝師宴。 

（二）國創學程在職專班： 
1. 已於 113 年 08 月 24 日（六）舉辦 113 學年度新生說明會。 
2. 已於 113 年 08 月 24 日（六）舉辦 113 學年度新生迎新餐會。 
3. 已於 113 年 08 月 24 日（六）舉辦 112 學年度畢業生送舊餐會。 
4. 擬於 113 年 11 月 16 日（六）舉辦 113 學年度國創所所友回娘家。 
5. 擬於 114 年 01 月 11 日舉辦國創學程招生說明會。 
6. 擬於 114 年 01 月 04 日舉辦國創所創業計畫書發表會(pitch day)。 
7. 擬於 114 年 02 月 15 日舉辦國創學程在職專班碩二生論文計畫書發表會。 

三、學生現況 
1. 本學程 113 學年度新生入學人數為，國際創業管理組 20 人、MGEM 三邊雙聯學

制組本地生 0 人，兩組共錄取 20 位。 
2. MGEM 三邊雙聯 113 學年度交換生國籍及人數分布如下：西班牙 3 人、美國 5 人，

共計 8 人。 
四、招生（國創學程在職專班） 

1. 舉辦招生說明會、製作校內外電子看版、天橋布條及於校內張貼招生宣傳海報等

增加曝光度。 
 2. 將針對與新莊有地緣關係之單位，積極宣傳。 
 3. 透過在校老師、業界師資、畢業校友、所友等，增加口耳相傳及口碑行銷。 
 4. 積極經營、定期更新社群媒體及學程官方網站。 
 5. 透過電子公文發文系統，針對軍公教單位發文宣傳招生資訊。 
 6. 配合學校活動發放招生宣傳 DM。 
 7. 製作並投放招生宣傳影片。 

社會企業碩士/碩士在職學位學程 

一、 會議 
1.  113 年 08 月 14 日召開 113 學年度第一次學程委員會議，審查 112 學年度自我評

鑑報告、社碩專班招生名額增加。 
2.  113年08月14日召開113學年度第一次學程課程委員會議，審查審查111~112 學

年度學習品保計畫成果書─全期成果報告、113 學年度課程資料異動審議、檢視

課程議案。 
二、 活動 

1. 113 年 06 月 29 日新生見面會。 
2. 113 年 09 月 07 日管院碩專班家庭日（明年社企與國創共同舉辦管院家庭日）。 
3. 113 年 08 月 29 日選課說明會。 
4. 113 年 08 月 31 日社會參與工作坊（二）。 
5. 113 年 10 月 12 日新舊生交流會。 
6. 預計 113 年 11 月 02 日中午舉辦第三屆社企永續聚落(LM101)。 
7. 預計 114 年 01 月舉辦社會參與成果分享。 

三、 招生 
1.  114 學年度碩士在職專班增加六名招生名額（共 30 名）。 
2.  碩士在職專班宣傳活動，預計 11/23（六）與非營利組織管理碩專班舉辦聯合招

生說明會。12/06 晚上舉辦線上說明會。 
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商業管理學士學位學程 

一、 會議 
1.  113 年 08 月 15 日召開 113 學年度第 1 次課程會議。 
2.  113 年 09 月 13 日召開 113 學年度第 1 次學程會議。 
3.  113 年 10 月 07 日召開 113 學年度第 2 次學程會議。 

二、 活動 
1. 預計於 113 年 12 月 11 日舉辦商管專題發表會。 

參、討論事項 

一、修訂「企業管理學系修業規則」。 

說明：1.本案經 113 年 09 月 18 日企業管理學系 113-1 次系務會議及 113-2 次院發會討論

通過。 
2.修業規則條文修正對照如下表： 

修正條文 現行條文 說明 
第二章 學士班 
第五條  擋修規定： 
修「企業政策」前必須曾修讀「管理

學」。 

第二章 學士班 
第五條  擋修規定： 
修「企業政策」前必須曾修讀「管

理學」或「管理學-英」。 

112 學年度起課程

授課語言改以標

籤呈現，故修正課

程名稱。 
※追朔自 111 學年

度入學生適用。 
第三章 碩士班 
第七條 修業與選課 
（一）略…… 
（二）選修課程: 

1~2 略…… 
3.「多變量分析」、「計量經濟學」

或「作業研究」三科需選一科

（含）以上修習。 
4~5 略…… 

第三章 碩士班 
第七條 修業與選課 
（一）略…… 
（二）選修課程: 

1~2 略…… 
3.「多變量分析」（「多變量分

析-英」）、「計量經濟學」或

「作業研究」三科需選一科

（含）以上修習。 
4~5 略…… 

112 學年度起課程

授課語言改以標

籤呈現，故修正課

程名稱。 

※追朔自 112 學年

度入學生適用。 

第三章 碩士班 
第八條 論文指導與學位考試 
（一）~（八）略…… 
（九）上述規定未盡事宜，請參照本

系「輔仁大學企業管理學系碩

士班暨碩士在職專班學位論

文指導教授邀聘及論文撰寫

作業要點」辦理。 

第三章 碩士班 
第八條 論文指導與學位考試 
（一）~（八）略…… 

新增第（九）項，

將「碩士學位論文

指導教授邀聘暨論

文撰寫作業要點」

列入。 

※自 113 學年度入

學生適用。 

第四章  碩士在職專班 
第十一條 論文指導與學位考試 
（一）~（八）略…… 
（九）上述規定未盡事宜，請參照本

系「輔仁大學企業管理學系碩

士班暨碩士在職專班學位論

文指導教授邀聘及論文撰寫

作業要點」辦理。 

第四章  碩士在職專班 
第十一條 論文指導與學位考試 
（一）~（八）略…… 

新增第（九）項，

將「碩士學位論文

指導教授邀聘暨論

文撰寫作業要點」

列入。 

※自 113 學年度入

學生適用。 
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第五章   附則 
第十二條 本系碩士班暨碩士在職 
專班學生必須參與並協助舉辦學術

研討會及其他相關學術活動。 

第五章   附則 
第十二條 本系碩士班暨碩士在職

專班學生必須參與並協助舉辦之學

術研討會及其他相關學術活動。 

刪除贅字「之」。 

決議：照案通過。 

二、修訂「統計資訊學系修業規則」。 

說明：1.本案經 113 年 08 月 15 日統計資訊學系 113-1 次系務暨課程委員會議及 113-2 次

院發會討論通過。 
2.修業規則條文修正對照如下表，通過後自113學年度在學學生適用。 

修正條文 現行條文 說明 
第三章 碩士班 
第九條 
一年級學生每學期至少於本系碩士

班選修 9 學分；二年級學生每學期至

少於本系碩士班選修 2 門課（不含論

文）。 

第三章 碩士班 
第九條 
一年級學生每學期至少於本系碩士

班選修 12 學分；二年級學生每學期

至少於本系碩士班選修 3 門課（不

含論文）。 

放寬本系碩士班

選課限制。 

※自 113 學年度在

學學生適用。 

決議：照案通過。 

三、修訂「國際經營管理碩士學位學程修業規則」。 

說明：1.本案經 113 年 08 月 26 日國際經管碩士學位學程 113-1 次學程會議及 113-3 次院

發會討論通過。 
2.修業規則條文修正對照如下表： 

修正條文 現行條文 說明 
第三條  英文畢業門檻： 

一、略…… 

二、若學生獲校長獎學金或在註冊入

學前五年內，曾於美國、英國、

愛爾蘭、澳洲、紐西蘭境內之大

學，或加拿大、南非境內英語授

課之大學全時修業兩年以上且

及格者(不包含語言學校及語言

訓練課程)，可免除上述英文畢

業門檻要求。（學生須自行提出

於前述國家境內之大學全時修

業之科目與成績證明） 

第三條  英文畢業門檻： 

一、略…… 

二、若學生在註冊入學前五年內，

曾於美國、英國、愛爾蘭、澳

洲、紐西蘭境內之大學，或加

拿大、南非境內英語授課之大

學全時修業兩年以上且及格者

(不包含語言學校及語言訓練

課程)，可免除上述英文畢業門

檻要求。學生須提出修業科目

與成績證明。 

1.新增獲校長獎學

金的學生可免除

英文畢業門檻之

要求。 
2.於該條文末調整

文字說明。 

※自 113 學年度入

學生適用。 

決議：照案通過。 

四、修訂「輔仁大學管理學院金融與國際企業系投資模擬競賽獎勵辦法」。 

說明：1.金融與國際企業學系為鼓勵本校學生自主學習與實戰模擬，將所學之金融知識

與技巧運用到金融大數據分析與證券智慧交易，故訂定此競賽獎勵辦法並經

110年11月03日110-1次院務會議決議、110年11月22日校長核定通過實施。 
2.依本辦法第六條：本競賽之獎勵金，由教育部相關計畫（含高教深耕計畫）支

應，但考量每年獲補助之計畫經費不固定，擬將原定額獎勵金修改為非定額模
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式，視該年度活動經費補助概況，於每次的比賽活動辦法中公告當次競賽獎勵

金及相關規定，故擬修改辦法因應之。 
3.本案經113年04月18日金融與國際企業112-4次系務會議及113-3次院發會討論

通過。 
4.獎勵辦法條文修正對照如下表： 

修正條文 現行條文 說明 
第四條 依該年度活動經費補助，競

賽獎勵金及相關規定於比賽

活動辦法公告之。 

第四條 獎勵金額第一名獎金一萬

元整，第二名獎金六千元

整，第三名獎金四千元整。 

將原定額獎勵金

修改為非定額獎

勵金。 

決議：照案通過。 

五、修訂本院「輔仁大學研究績效獎補助辦法-管理學院執行細則」。 

說明：1.依本院「輔仁大學研究績效獎補助辦法-管理學院執行細則」第四條第1項之獎

勵類別之一：國科會專題研究計畫主持人（含整合型計畫之子計畫主持人），

每人發給獎勵金肆仟元。該執行細則所適用之獎勵預算來源為本校每學年度核

發之研究績效獎補助款項。相關執行細則如附件01。 
2.本校於110年01月14日109學年度第5次行政會議通過「輔仁大學專任教師執行

公營機構委託/補助計畫獎勵辦法」，鼓勵本校專任教師及研究人員積極執行

公營機構委託/補助計畫。獎勵對象為本校現職專任教師及研究人員，經由本

校一級行政單位辦理簽約，執行公營機構委託/補助計畫並擔任計畫主持人

者，計畫主持人及所屬學院得受獎勵。相關獎勵辦法如附件02。 
3.依本校「輔仁大學研究績效獎補助辦法」第四條規定：績效獎補助項款，不得

重覆獎勵或補助已獲研發處獎補助之項目（112年04月13日111學年度第7次行

政會議修正通過）。依「輔仁大學研究績效獎補助辦法」法源規範，如本院繼

續核發「國科會專題研究計畫主持人獎勵」，恐有重複獎勵疑慮，故擬刪除該

獎勵類別。 

4.本案業經113-1次院發會討論通過，條文修正對照如下表： 
修正條文 現行條文 說明 

第四條 依每項研究成果申請一次獎

勵之原則，獎勵類別及方式： 
1.研究成果之分類及獎勵金額如下： 
（1）略…… 
（2）略…… 
（3）略…… 
（4）學術研討會論文：每篇發給獎勵

金伍佰元。 

第四條 依每項研究成果申請一次獎

勵之原則，獎勵類別及方式： 
1.研究成果之分類及獎勵金額如下： 
（1）略…… 
（2）略…… 
（3）略…… 
（4）國科會專題研究計畫主持人（含

整合型計畫之子計畫主持人）：每人

發給獎勵金肆仟元。 
（5）學術研討會論文：每篇發給獎勵

金伍佰元。 

1.因應本校「輔仁

大學研究績效獎

補助辦法」第四

條規定，刪除獎

勵類別：「國科

會專題研究計畫

主持人」。 

2.調整獎勵別項

次。 

決議：照案通過。 

六、修訂本院「雙語學習計畫獎勵要點（學生適用）」。 

說明：1.配合「教育部大專校院學生雙語化學習計畫」於去年 12 月召開「學生英語能

力指標檢核及提升學生參與培力英檢措施會議」中明定雙語計畫經費補助學生

報名費或獎勵金以「培力英語能力檢定測驗」為限，同時亦進一步修正雙語計

畫經費使用原則，增列自 113 學年度起不得支用於補助學生參與培力英檢以外
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之其他英檢之報名費或獎勵金，據此擬修訂學生適用之獎勵要點。 
2.本案經113-3次院發會討論通過，要點條文修正對照如下表，通過後，自113學
年度起適用。 

管理學院雙語學習計畫獎勵要點（學生適用） 
修正條文 現行條文 說明 

第三條 獎勵適用範圍 

一、英文檢測獎勵（適用學士班學

生）：  
(一)學生在學期間（不含休學或保留

學籍），參加培力英語能力檢定

測驗成績達以下標準，得申請獎

勵金。 
高階級標準，該學年度大一學生於

大一學年結束前完成者，獎勵金額

分項如下： 
聽：CEFR 之B2 級，獎勵新台幣 

2,000 元。 
說：CEFR 之B2 級，獎勵新台幣 

2,000 元。 
讀：CEFR 之B2 級，獎勵新台幣 

2,000 元。 
寫：CEFR 之B2 級，獎勵新台幣 

2,000 元。 
流利級標準，獎勵金額分項如下： 
聽：CEFR 之C1 級，獎勵新台幣 

5,000 元。 
說：CEFR 之C1 級，獎勵新台幣 

5,000 元。 
讀：CEFR 之C1 級，獎勵新台幣 

5,000 元。 
寫：CEFR 之C1 級，獎勵新台幣 

5,000 元。 
培力英語能力檢定測驗檢定等級對

照表依每年管理學院公告為準。 
(二)每位學生在學期間培力英語能

力檢定測驗獎勵各分項等級限

領取一次。 
(三)申請時，需檢附：申請表及有效

英語能力證明成績單影本，並確

認已於學校登記英語檢定資料。 
(四)申請期程：本項補助每學期辦理

一次，申請時間將另行通知。 

第三條 獎勵適用範圍 
一、英文檢測獎勵（適用學士班學

生）：  
(一)學生在學期間（不含休學或保留

學籍），參加英文檢定成績（限

TOEIC、TOEFL iBT、IELTS、
全民英檢、培力英語能力檢定測

驗）達以下標準，得申請獎勵金。 
高階級標準：CEFR之B2級，該學年

度大一學生於大一學年結束前完成

者，獎勵新台幣7,000元。 
流利級標準：CEFR之C1級，獎勵新

台幣20,000元。 
各類語言檢定等級對照表依每年管

理學院公告為準。 
(二)每位學生在學期間英文檢測獎

勵各等級限領取一次，且各類語

言檢定證照同等級獎勵不得重

複申請。 
(三)申請時，需檢附：申請表及有效

英語能力證明成績單影本，並確

認已於學校登記英語檢定資料。 
(四)申請期程：本項補助每學期辦理

一次，申請時間將另行通知。 

1. 調整英文檢測

獎勵項目僅限

於「培力英語能

力檢定測驗」。 
2. 調整「培力英語

能力檢定測驗」

之各級獎勵金

額及項目。 

第三條 獎勵適用範圍 
二、本院主開或合開之「以英語授

課的專業課程」修課獎勵： 
(一) 略…… 

第三條 獎勵適用範圍 
二、本院主開或合開之「以英語授

課的專業課程」修課獎勵： 
(一) 略…… 

1. 新增「英語自主

進修獎勵」項

目。 

2. 項次遞延。 
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(二)英語自主進修獎勵： 
1.學生在學期間（適用學士班和

碩士班學生，不含休學或保留

學籍）參加管院公告之線上或

實體之英語自主學習達10小時

（含以上）並通過檢測，得申

請獎勵金，實際核發金額以申

請獎勵當學期公告為主。 
2.申請時，需檢附：申請表及當

「學期」參加證明或結業證書

等相關文件。 
3.每人每學期限申請一次。 
4.學生領取獎勵須提供參加英語

自主學習之心得報告一份（內

容1,000字以上）。 
(三)申請時，需檢附：申請表及修課

證明。 
(四)申請期程：本項補助每學期辦理

一次，申請時間將另行通知。 

(二)申請時，需檢附：申請表及修課

證明。 
(三)申請期程：本項補助每學期辦理

一次，申請時間將另行通知。 

第六條 上述相關獎勵要點，管院雙

語教學推動中心保有最終

解釋權。 
第七條 本獎勵要點經院務會議通

過，報請院長核定後公布施

行。修正時亦同。 

第六條 本獎勵要點經院務會議通

過，報請院長核定後公布施

行。修正時亦同。 

1. 新增第六條。 
2. 條次遞延。 

決議：照案通過。 

七、審議本院碩專班結餘款使用於「企業管理學系113學年第2學期辦理國際專業參訪

課程差旅及行政雜支等相關費用」支應計畫。 

說明：1.113 學年輪由企業管理學系開設國際專業參訪課程，規劃前往歐美國家進行參

訪並搭配校內演講課程。該課程開課教師為顧宜錚主任、黃凱斌老師、邱琦倫

老師及吳恬妤老師，此次擬前往美國參訪，出訪時間預計為 114 年 03 月 27 日

至 04 月 05 日（10 天）。 
2.依管院國際參訪課程有關教職員出訪人數原則（往例採 10:1 原則，10 名學生

搭配 1 名教職員），因尚未有確切報名人數，初步擬以學生 60 人為基準，擬

由該系 6 位教職員帶隊出訪，最終以實際報名人數配合出訪人數比例原則進行

經費使用。 
3.相關差旅及行政雜支等費用總計約$900,000（每人團費約$150,000*6 人，含出

國手續費及保險費等費用），因該系年度預算有限，擬全數申請企業管理學系

寄存於管院的碩專班結餘款$900,000（現存$6,691,992）支應。 
4.本案業經113年09月18日企業管理學系113-1次系務會議及113-2次院發會討論

通過，系務會議紀錄如附件03。 

決議：照案通過。 

八、審議本院碩專班結餘款使用於「企業管理學系113學年補助所屬專任教師出席學術

會議相關費用」支應計畫。 

說明：1.企業管理學系依照本院「專任教師出席學術會議補助」辦法，每年均補助所屬
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專任教師出席國際研討會發表論文，113 學年預計需支應$200,000，實報實銷。 
2.因年度預算有限，擬申請企業管理學系寄存於管院的碩專班結餘款$200,000
（現存$6,691,992）支應。 

3.本案業經113年09月18日企業管理學系113-1次系務會議通過及113-2次院發會

討論通過，系務會議紀錄如附件04。 

決議：照案通過。 

九、審議本院碩專班結餘款使用於「統計資訊學系55週年系慶」支應計畫。 

說明：1.統計資訊學系擬於113學年辦理該系55週年系慶/應統所30週年/應統在職專班

25週年活動，目前謹訂於113年12月07日校慶當天舉辦慶祝活動，邀請歷屆

系、所友及退休教師回母校共襄盛舉。 
2.相關系列活動總費用預估約$1,200,000，費用明細如下表： 

品項 摘要 金額 小計 

人事費 

學生及教師工作費：學生工作費$200*20 人*100
小時及教師工作費$2,000*15 人 $430,000 

620,000 

活動當日人事費：工讀生$200*20 人*10 小時、

場地清潔費$10,000 $50,000 

照片整理/影片/簡報製作、報名網站設計 $40,000 

活動視覺設計、電子邀請函、背版/海報設計 $50,000 

主持人費、攝影/空拍錄影人事費  $50,000 

佈置費 
邀請函、海報印刷等 $10,000 

$120,000 背板(指引、入口處、舞台、歷史沿革等背板)  $100,000 
桌花、胸花、打卡小道具 $10,000 

餐費 
餐盒$400*300 人 $120,000 

$210,000 
壽桃造型蛋糕、茶點、籌備會議餐費 $90,000 

紀念品 手提斜背包$200*500 份 $100,000 $100,000 

活動禮品 
抽獎禮品 $100,000 

$120,000 
頒獎禮品 $20,000 

雜費 郵資、活動備品等雜支耗材 $30,000 $30,000 
合計    1,200,000 

3.因年度預算有限，無法支應相關支出，擬全數申請統計資訊學系寄存於管院

的碩專班結餘款$1,200,000（現存$2,634,134）支應。 
4.本案業經 113年 08 月 15日統計資訊學系 113-1次系務暨課程委員會議及 113-2
次院發會討論通過，系務會議紀錄如附件 05。 

決議：照案通過。 

十、審議本院碩專班結餘款使用於「資訊管理學系LW210、BS309空間優化」支應計畫。 

說明：1.位於樹德樓 2 樓的 LW210 教室及伯達樓 3 樓 BS309 的電腦機房皆為資訊管理

學系專屬教室。 
2.近年因夜班工讀生難尋，且工讀金逐年調漲，加上傳統金屬門不美觀、白板老

舊墨水不易擦拭等使用問題，故擬將 LW210 教室及 BS309 電腦機房改以刷卡

管制門禁、系機房新增監視器、新增隔間拉門及將 LW210 教室大門更換為玻

璃門等空間優化措施，以提升空間使用效率。 
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3.工程總經費約需$206,000（更換大門及新增拉門工程約需$123,500、門禁系統

$82,500）。因年度預算有限，擬全數申請資訊管理學系寄存於管院的碩專班

結餘款$210,000（現存$4,415,251）支應。 
4.本案業經113年09月04日資訊管理學系113-1次系務會議及113-3次院發會討論

通過，相關會議紀錄及報價資料請參閱附件06。 

決議：照案通過。 

十一、審議本院碩專班結餘款使用於「獎勵績優教職員」支應計畫。 

說明：1.院辦公室於113年07月11日舉辦112學年全院職員共融研習會議，當時李建裕院

長為體恤職員同仁一年來的辛苦付出，故指示購置一粒麥咖啡券於當天會議中

致贈予出席會議的同仁，費用總計$9,520。當活動完成進行經費核銷時，會計

室核示此筆款項屬獎勵範疇，如無相關獎勵辦法，則不適合以年度預算支用，

經協調，會計室建議使用本院碩士在職專班結餘款支應。 
2.本院碩士在職專班結餘款使用辦法第二條有規範適用的13項用途，其中第10
項用途為「獎勵績優職員」，依此擬申請使用管院碩專班結餘款支應此款項。 

3.該筆費用總額為$9,520，會計室考量學年度結束關帳所需，已先行出帳，但要

求需於院務會議上追認，故提出此使用計畫。（辦法第三條 結餘款之使用由

院長視院務發展所需，規劃編列執行，經院務會議通過後動支；但遇緊急需要

動支者，得授權院長先行動支，再於院務會議追認。） 
4.本案業經113-1次院發會討論通過。 

決議：照案通過。 

十二、審議本院碩專班結餘款使用於「管院碩專班家庭日」支應計畫。 

說明：1.科管學程碩士一年級學生於112學年第2學期提案，擬於113年09月籌辦「管院

碩專班家庭日活動」，邀請本院各碩專班師長、學生及家屬一起參與，藉此促

進各系所之間的交流與合作，加深系所間師生之情誼，同時也為學生提供一個

拓展人脈、分享經驗和共同進步的平臺。同時於113年04月26日112-6次院發會

議中取得共識，由8個碩專班，每單位各挹注$20,000及管院辦公室出資

$100,000，支應活動經費。 
2.本活動於113年09月07日（六）假中美堂舉辦。本次活動主要以微體力競賽活

動進行，透過趣味活動拉近同學間感情，增進系所團結；活動由各碩士在職專

班班代表負責籌畫，活動邀請函請參閱附件07。 
3.活動預估總經費約$350,000（場地租借、佈置、選手禮品、胖卡車午餐等），

其中餐費$90,000由報名參與活動的學生負擔（每位學生收費$300）、$160,000
由8個碩專班均攤，由管院辦公室出資之$100,000，因院辦公室年度預算有限，

擬申請本院碩專班結餘款$100,000支應之。 
4.本案業經113-1次院發會討論通過，且活動已於113年09月07日圓滿完成，相關

經費先行以管院辦公室年度預算墊支，經本會議通過後提送會計室變更預算經

費來源。 

決議：照案通過。 

十三、審議本院碩專班結餘款使用於「利瑪竇及羅耀拉大樓廁所設計規劃之建築師規

劃服務費」支應計畫。 

說明：1.利瑪竇大樓西側一至五樓及羅耀拉大樓二至四樓廁所，因年久失修、設備老舊

待改善（磁磚裂痕、管路漏水、廁間及設備），擬規劃品質優良、乾淨舒適及

美觀的友善環境，提升校園及管理學院整體形象，故委請魯君威建築師事務

所，協助該整修計畫之相關前期評估與規劃等事宜，規劃費約需$149,000。 
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2.因年度預算有限，擬申請本院碩專班結餘款$149,000 支應。但因規畫作業施行

在即，擬先以管理學院大樓興建暨現有空間發展維護基金(F680105)進行請

購，待113年11月06日113-1次院務會議通過追認管院碩專班結餘款(F680195)
使用後，進行請購經費來源修正。 

3.本案業經 113-3 次院發會討論通過，相關報價資料請參閱附件 08。 

決議：照案通過。 

十四、審議本院碩專班結餘款使用於「伯達樓系學會廊道優化工程」支應計畫。 

說明：1.管院所屬五個學系的系學會位於伯達樓一樓，系學會外側廊道因局部區域自然

採光少，較為陰暗、木質公佈欄老舊，為呈現優質自主學習環境，擬規劃拆除

公佈欄，改以電子看板發佈訊息、新增造型牆面美化並增加燈光亮度、門片更

換為四周框，中間崁玻璃加霧膜等。 
2.工程總經費約需$1,353,050（工程費$1,232,550、電子看板設備$120,500）。因

年度預算有限，擬申請本院碩專班結餘款$1,353,050 支應。 
3.本案業經 113-3 次院發會討論通過，相關報價資料請參閱附件 09。 

決議：照案通過。 

十五、審議本院碩專班結餘款使用於「利瑪竇二樓教授休息室優化工程」支應計畫。 

說明：1.利瑪竇二樓教授休息室因同時具有休息與茶水間功能，現有空間配置在使用上

容易產生相互干擾，且有電源不足、電壓等問題，擬將現有空間以半開放式區

隔劃分，前面區域規劃為茶水間，後面區域為休憩討論區，藉此優化工程以提

升環境整齊、舒適感及教職員之間的交流，保持良好的工作狀態。 
2.工程總經費約需$1,595,746（工程費約需$1,354,595、分離式冷氣$158,760、增

設專用電源及冷氣電盤來源改裝$82,391）。因年度預算有限，擬申請本院碩

專班結餘款$1,595,746 支應。。 
3.本案業經 113-3 次院發會討論通過，相關報價資料請參閱附件 10。 

決議：照案通過。 

臨時動議 

吳春光主任建議事項： 

（1）宜聖宿舍似乎有一些閒置的運動器材，建議詢問可否移轉取得使用。院長裁示，

因管院目前空間有限，建議先找到適合擺放器材的空間。 

（2）進行羅耀拉大樓廁所（主要是教師使用）整建時，在經費允許範圍下，建議增設

免治馬桶。 
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