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管理學院院導師會議

會議議程
一、12:00~12:20  報到
二、12:20~12:30  會前禱
三、12:30~12:40  院長致詞
四、12:40~13:20  院導師報告
五、13:20~15:20  專題演講

主講者：黃文潔心理師
主 題：師生非暴力溝通

七、15:20~15:30  Q&A 心得分享



112學年度新任導師名單(請各學院多關照新任導師)

學院 學系 姓名

文學院 中國文學系 黃澤鈞

教育學院 教育領導與科技發展學士學位學程 趙珮晴

教育學院 體育學系 黃柏芳

教育學院 體育學系運動健康管理組 洪慶懷

教育學院 體育學系運動競技組 郭銘勻

理工學院 化學系 許哲生

理工學院 數學系 陳泓勳

理工學院 資訊工程學系 費南多

理工學院 軟體工程與數位創意學士學位學程 楊志田

理工學院 人工智慧與資訊安全學士學位學程 李俊達

理工學院 醫學資訊與創新應用學士學位學程 張孟霖

理工學院 電機工程學系 陳傑生

織品服裝學院 織品服裝學系 楊琇如

織品服裝學院 織品服裝學系 盧淑芬

法律學院 財經法律學系 林家暘

學院 學系 姓名

管理學院 資訊管理學系 黃智榮

管理學院 統計資訊學系 游鎮瑋

管理學院 企業管理學系 鍾璧徽

社會科學院 社會工作學系 鍾佩怡

社會科學院 社會工作學系 劉香蘭

醫學院 臨床心理學系 劉虹翔

醫學院 醫學系 王亮傑

醫學院 醫學系 張瑞廷

醫學院 醫學系 劉子洋

醫學院 醫學系 王凱

進修部 進修部導師組 陳睿佳

進修部 進修部導師組 呂佳珍

進修部 進修部導師組 江婕瑜



有身心狀況的學生
導師

優先關懷

①

心理衛生自我檢測量表第15題：「我覺得想不開、
甚至想死」，其中選擇「常常或總是，每天5-7天」，
學輔主動撥打關懷電話

※特殊高關懷個案：(以「！」圖示)

112學年度新生心理衛生量表檢測結果：

對象：1. 導師發現有身心狀況的學生
2. 心理衛生量表需要高關懷的學生(導師輔導系統中)

資料來源：學輔中心



新進轉學生

本學期新進轉學生共
計696人(外轉生)。

1.若發現學生有適應問題或是身心狀況可尋求學輔中
心院專責輔導老師、或學務處相關單位的資源協助。
2.內轉生也要關懷唷！

院別 人數 院別 人數

文學院 89 織品服裝學院 18

教育學院 39 法律學院 21

傳播學院 12 管理學院 39

藝術學院 30 社會科學院 53

理工學院 97 醫學院 48

外國語文學院 49 進修部 175

民生學院 26 總計 696

資料來源：生輔組

導師
優先關懷

②



復學生

課業問題：
➢因學籍關係無法選到想要的課程（擋修、全學年課）。
➢休學前的困難還在，課業還是很吃力，無法跟上進度。

身體欠佳：
➢身體狀況尚未完全復原。
➢覺得身體很累，沒有動機與學習熱情。

人際問題：
➢和學弟妹一起上課，較難融入和分組。

其它問題：
➢仍舊想轉系。
➢經濟上仍舊困難。（就貸無法通過標準或缺少零用金）

復學生常見的輔導問題

資料來源：學輔中心

★導師輔導策略★
儘早瞭解復學生的問題 , 

適時提供資源協助

導師
優先關懷

③



導師輔導系統新增需求說明
說明：為加強全校高關懷學生的輔導與照顧,依據112.5.19.「高關懷輔導措施—導師與學輔合作

機制會議」以及112.6.1.「學生輔導工作暨校園自我傷害防護作業會議」決議事項辦理

一.以預設代入的方式，將全校研究生的名單，代入導師輔導系統其歸屬的系所主
管名下；但仍保有目前系所公務帳號可以調整的權限.

二.導師輔導系統的系所主管權限，增加心理衛生量表高關懷學生資料(報表方式)，
希望高關懷學生資料呈現的欄位：系級、姓名、學號、導師姓名、心理衛生檢
結果(共幾顆星、驚嘆號! )

三.心理衛生量表系統資料收集運用的說明調整
學生資訊管理系統學生端：除訓輔人員外，我是否同意讓導師知道我的測驗結
果並適時關心我
已調整為：測驗結果將通知學校輔導工作相關人員，以提供適時關心。











管院提供的實習機會



企業參訪推薦-佰龍紡織

• 參訪日期：2023/11/15(三)

• 行程如下：

• 12:00 美堂前集合

• 12:20 準時發車

• 13:30 佰龍-公司介紹與參觀企業參訪

• 14:50 Q&A 大合照

• 15:15 出發至九份老街

• 15:30 老街文化體驗

• 17:30 集合回程



專題演講-師生非暴力溝通

黃文潔諮商師
台齡身心診所諮商心理師

光合心理諮商所兼任心理師

台北市立大學 兼任心理師


