
 1 

管理學院八十八學年度期末全院導師座談會會議記錄 
 

時間：89 年 6 月 22 日星期四 10:30-12:30 
地點：羅耀拉大樓二樓 SL201 會議室 
出席人員：如簽到表 
主席：院導師代表張銀益老師                       記錄：施秀華、曹又文 

 

院長致詞： 
1、畢業典禮進禮堂參加的同學人數太少，請導師多加宣導。 
2、學程的宣傳事宜，請導師幫忙配合。 
3、核心課程的標準綱要已擬定，各系大一的核心課程內容需一致。 
4、同學對課程的意見要能聆聽，並做適當的回應、輔導。 
5、管院共同專題發表時，各系學生僅參與自己系上的發表，希望能有所改善。

另外對於專題演講的參與情況亦不夠積極，希望老師多加宣導。 
 
 

一、 本學年度各系輔導工作報告 

 
企管系： 
1、觀念上，現在的學生對老師的評價屬於人際導向，喜歡一位老師與否多因其

是否能體諒學生、關心學生的生活，而不是因老師的專業、教學的豐富等，

故老師若能取得學生的喜歡、信任，學生的學習意願才會提高。 
2、希望老師除了教學之外，能多關心學生的生活、學業、交友情形，並能多做

機會教育，矯正學生的應對態度、電話禮儀等。 
3、希望能同年級跨系舉辦專題演講，較節省資源。 
4、希望導師多利用潛水艇的天空辦活動，聯繫師生的感情；導師的工作能影響

學生對校系的認同感。 
 
會計系： 
1、會計系導師採用定期約談方式，與學生做交流、溝通，進而了解每位學生的

個性再加以輔導，已有相當不錯的成效。 
2、對於三年級準備考研究所的學生，老師會輔導其在選修課程方面的困擾，期

每位同學都能順利達成心願。 
 
統計系： 
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1、明年將調整為全系老師皆擔任導師工作，每位導師負責的同學包含了一至四

年級得學生，期老師能與同學建立較親近的關係，達到輔導的成效。 
 
貿金系： 
1、本系導師作的分配大致為：大一導師認養大一學生，輔導同學適應大學生活；

大二、三年級導師認養二、三年級的同學，輔導其做專題；大四導師則輔導

大四同學就業、進修。 
2、希望能夠每堂課小考，培養學生的抗壓能力，並糾正同學上課說話、傳紙條、

打瞌睡等的不良行為。 
3、學生較為被動時，請老師能主動聯絡、輔導學生。 
 
資管系： 
1、本系導師的分配為有意願者擔任，目前只對大一新生做輔導，希望在四年後

形成家族制度，鞏固師生間的關係。 
2、導師每年皆會討論評估，希望能改善同學不主動請求協助的問題。 
3、資韻獎為資管系的傳統，每年舉辦一至四年級同學皆熱列參與，系上老師也

共融其中，此傳統值得維持。 
4、資管系學會對於系務活動相當配合，今年亦已進入全校社團排名前十名，期

許繼續保持。 
5、希望導師能對於作弊防制方法，及防止學生二一的辦法多做討論，期使同學

能有自我警惕。 
 
 

二、學程報告 
a、 學程招生情形 

1、從 89 年 4 月說明會、開始接受登記，到 5 月底共有 325 位同學登記，

各學程錄取情形請見附表。 
2、各學程皆已達 10 人開班標準，今年度將有 7 個學程開始運作，請各

系老師配合學程開課。 
3、今年度學程的宣傳，有同學反應對於學程的運作方式不了解，另有

大二學生反應希望也能登記。 
b、明年度推廣計畫 

1、希望能分系舉辦說明會。因說明會時間太短成效不彰，且學生尚有

許多疑義也未能獲得解答。 
2、希望導師能負責學程的推廣工作。 
3、希望學期初能將學程相關資料製作成手冊，發給各系導師，讓導師

能有正確訊息傳遞給同學。 


