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輔仁大學管理學院九十四學年度院導師會議會議記錄 

時    間：中華民國九十四年十月二十六日星期三中午 12：00~13：20 

地    點：羅耀拉大樓 SL245 會議室 

出席人員： 
    管理學院：楊銘賢院長、嚴任吉宗輔老師、施秀華秘書、徐麗茵院代會會長 
    企管系：高義芳主任、江淑貞導師代表、蘇郁涵學會會長 
    會計系：范宏書主任、黃秋酈導師代表、王韋恆學會會長 
    統資系：邵曰仁主任、黃孝雲導師代表(請假)、鄭  婷學會會長 
    貿金系：林妙雀主任、韓千山導師代表、連昱雯學會會長      
    資管系：翁頌舜主任、張銀益導師代表(請假)、周秉正學會會長(請假) 

主持人：院導師代表江淑貞老師                              記錄：林立婷 

壹、院長致詞 

1.本院於今年 4 月份通過 AACSB 商管學院國際認證，並於 10 月 15 日成立

BGS(Beta Gamma Sigma)輔仁大學分會。BGS 為一鼓勵和嘉許通過 AACSB

認證學校的優秀商管學院學生之機構，大學部大三學生成績在班上前 7%、

大四學生成績在班上前 10%及碩士班研二學生成績在班上前 20%者，均可

申請獲頒 BGS 榮譽會員，未來我們將成立學生自主性團體負責 BGS 輔仁

大學分會之經營。 

2.為培養本院學生自主學習之風氣，鼓勵各系舉辦之迎新生活營活動能融入

自主學習的精神。另一方面，AACSB 國際認證強調學生自主學習的責任，

故亦請各系系學會會長、學會指導老師推廣知識性之自主學習活動，協助

同學在完成學習之外亦能追求成長，同時也為本院維持 AACSB 國際認證之

國際化目標持續穩固基礎。 

貳、報告事項 

一、 企管系導師工作情形： 

1.本學年度新生家長座談會於 94 年 9 月 17 日（星期六）上午於 SL201 舉辦，

當日有 32 位家長及 23 位學生參與，會場氣氛熱絡。 

2.企管系學會於 10 月 21~23 日於尋夢谷舉辦迎新生活營，系主任、學會指導

老師楊君琦老師、系秘書、助教、系教官及企一甲導師周宗穎老師均到場

鼓勵。 
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    3.本系 94 學年度第一學期清寒獎學金之申請將於 94 年 10 月 28 日截止，並

於 94 年 11 月 10 日進行審查。 

    4.本系訂於 12 月 21 日舉辦系導師會議。 

    5.第 40 屆畢業生專題暨企政發表會於 95 年 1 月 4 日於濟時樓九樓舉辦。 

 

二、  會計系導師工作情形： 

1.本學年度新生家長座談會於 94 年 9 月 14 日於羅耀拉大樓 117 舉辦，當日

系主任、新生班導師與系上專任教師、22 位家長及 20 位學生均到場參加。 

2.學會指導老師李宗黎老師指導學會設計新生迎新生活營之自主學習活動。 

3.本系於 94 年 10 月 20~22 日於尋夢谷舉辦迎新宿營，系主任、系上專任教

師、系秘書、助教、系教官均到場為學生加油打氣。其中黃秋酈老師參與

學生活動並且留宿ㄧ晚。 

4.各班導師已進行分組導師約談，以便了解學生目前學習狀況。 

5.94 學年度清寒助學金申請，將於 10 月 31 日截止，各班導師將開始約談申

請學生以了解學生家庭經濟狀況。系上並於 11 月 8 日舉行系務會議進行審

查。 

6.本系發文至生輔組請生輔組提供本系九十四學年度上學期就學貸款學生名

單，以便導師協助學生申請清寒助學金。 

7.本系於 10 月中開始舉行四大會計師事務所校園徵才活動，提供大四學生了

解未來工作相關事宜。 

8.本系於 10 月 17 日邀請資誠會計師事務所人力資源部協理陳麗紅來校進行

「專業形象及面試技巧」演講，提供大四學生了解未來面試需注意的相關

問題。 

9.預定 1 月 4 日舉辦全系導師會議。 

 

三、 統資系導師工作情形： 

1.系上老師熱心參加系上的迎新生活營，包括九位老師到場，兩個新生班級

的導師還在生活營的其中一天住宿當地，以支持同學。 

2.各導師持續以聚餐或吃餐盒的方式了解學生學業及生活的狀況。 

3.班上有 1/2 不及格的學生之導師，配合系上政策，已將情況以文件寄出通知

家長。 
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四、貿金系導師工作情形：  

1.本學年度新生親師懇談會於 94 年 9 月 16 日（星期五）上午於 SL201 舉辦，

共有 25 位新生家長及貿金系所有師長熱情參與。 

2.貿金系學會於 10 月 7~9 日於尋夢谷舉辦迎新宿營，本屆新生參加人數約有

95%，學會指導老師韓千山老師亦到場鼓勵。 

3.本系 94 學年度第一學期清寒助學金將於 11 月 8 日截止，並於 11 月 15 日

召開系導師會議並進行審查。 

4.本學年度大一新生特殊身份較多，有原住民生 1 名、聽障生 1 名、外籍生 3

名、派外子女 1 名、僑生 10 名，大一導師已加強輔導並約談。 

5.上學期有 16 位同學遭退學，本學期針對 1/2 同學已加強輔導與約談。 

6.貿金系專題發表預計於 12 月 28 日舉行。 

 

五、資管系導師工作情形： 

     1.協助學會設計新生「迎新生活營」之自主學習活動，完成計算機之「PC-DIY」    

競賽節目設計。 

2.完成大一新生的全系老師家族導生名單分配，每位老師負責了 3~5 個家族

約 12 個新生，已有兩位家族導師與大一家族新生進行輔導會談。 

3.系導師全程參與 10 月 14 日~10 月 16 日之桃園尋夢谷迎新宿營活動。 

4.協助學會設計學術演講活動，預定日期為 11 月 2 日下午 1：40~3：30，演

講主題「汽車租賃業行動商務服務系統之可行性研究」，講者：統一東京公

司顧問李耀南先生。 

5.擬於 12 月中旬舉辦全系導師會議，11 月中舉辦僑生迎新餐會。 

     6.考慮由曾作弊的同學輔導學弟妹並宣導考試不能作弊之觀念，以改善作弊

風氣。 

     7.嘗試由 EMBA 捐款試辦助學金。 

 

  六、使命室工作情形： 

     1.使命室每年於寒、暑假均舉辦學生活動，潛水艇的天空亦由學生自主管理；   

另，請學會幹部協助提供 1/2 同學名單，由使命室協助關懷與輔導。 

 
參、其他補充建議 

1.本學期發生學生因大考舞弊事件而遭退學，考量學生不清楚相關規定並非

有意犯行，請導師加強宣導法治觀念與生活教育，避免其他學生誤觸法條。 
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2.曾獲畢業校友反應本校畢業同學於職場之面試表現不擅表達自我，故建議

可於大四學生畢業前推廣面試技巧，加強訓練。 

3.入學不到三個月即有僑生因適應不良、課業繁重而休學，建議除導師關懷

之外，各系於入取僑生時亦應多加考量。 

4.清寒獎助學金之申請似有成長，但張宇恭獎學金、聖若望獎學金卻仍無人

申請，建議未來將獎學金資訊發文至各學會或於各系網站上公告之。(目前

使命室現有中低收入戶獎助學金、使命基金獎學金、濟時助學金…等) 

5.近年患憂鬱症、躁鬱症、妄想症、被害恐懼症…等學生漸多，各系若舉辦

相關之演講建議可跨系辦理之。 

   6.根據導師、各系系主任於簽署學生轉學、休學文件時與學生溝通之經驗，

部分學生在經過師長的關懷與開導後願意繼續留下來就讀，故請各系加強

同儕、師生之互動，保留學生。 

   7.鑒於資訊爆炸、選擇過多，使學生讀書的目標不易專注，除研究所學生應

注重學術研究外，大學部學生亦應專注於課業，請各系導師、學會能鼓勵

學習之風氣，若有任何困難請隨時提出。 

 


