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輔仁大學管理學院110學年度第二次院務會議紀錄 

時    間：中華民國111年04月13日（三）中午12:30~13:10 
地    點：Teams 線上會議 
出席單位及人員： 
范宏書副院長、黃孝雲副院長、商學研究所陳銘芷所長、呂奇傑老師、企業管理

學系楊君琦主任、邱琦倫老師（請假）、會計學系葉鴻銘主任、黃美祝老師、統

計資訊學系盧宏益主任、蔡嘉仁老師、金融與國際企業學系高銘淞主任、蔡偉澎

老師、資訊管理學系董惟鳳主任、黃曜輝老師、國際經營管理碩士學位學程陳麗

妃主任、社會企業碩士學位學程周宗穎主任、科技管理碩士學位學程李宗培主任、

國際創業與經營管理碩士學位學程林耀南主任、商業管理學士學位學程劉上嘉主

任、教學推展委員會召集人夏侯欣鵬老師、學術推展委員會召集人廖建翔老師、

服務推展委員會召集人郭翠菱老師、輔導推展委員會召集人杜逸寧老師、宗輔代

表/創辦單位代表嚴任吉神父、職員代表黃暐筑秘書、大學部學生代表統資系盧映

彤同學、研究所學生代表應統碩士班曾旻翊同學 
主    席：李建裕院長                                 記    錄：邱瑞真 

會前禱 
 導言： 
今天要閱讀的聖經章節，是選自格林多前書的第十三章「愛超越一切」；是在說

明我們學校愛與服務的核心價值，也是普世、人生的價值觀。 
我們每個人成長的過程，都希望在受過教育後，找到工作，改善自己的生活。讀

完書，找工作，成家立業，最基本的，先是要提升物質生活的水準，如搬家、買

車子、買房子等。等年長一點，便會意識到兩件事情很重要：一是人際關係，二

是對事的公平正義。無論是父母、夫妻、同事、子女之間，是否有和諧、良好的

關係？彼此有充分信任、關心，如同教宗方濟各所說的：「真實、信任、有愛的

關係，超越死亡。」 

 讀經：格林多前書十三章1—8，13 
我若能說人間的語言，和能說天使的語言；但我若沒有愛，我就成了發生的鑼，

或發響的鈸。我若有先知之恩，又明白一切奧秘和各種知識；我若有全備的信心，

甚至能移山；但我若沒有愛，我什麼也不算。我若把我所有的財產全施捨了，我

若捨身投火被焚；但我若沒有愛，為我毫無益處。 

愛是含忍的，愛是慈祥的，愛不嫉妒，不誇張，不自大，不做無禮的事，不求己

益，不動怒，不圖謀惡事，不以不義為樂，卻以真理同樂：凡事包容，凡事相信，

凡事盼望，凡事忍耐。 

愛永存不朽，而先知之恩，終必消失；語言之恩，終必停止；知識之恩，終必消

逝；先今存在的有信、望、愛三樣，但其中最大的是愛。 

 祈禱 

全能仁慈的天主，我們感謝祢、讚美袮！ 

我們相信祢是真善美聖、生命的根源；我們也相信耶穌基督，是神降生為人，祂

為所愛的人，犧牲奉獻，交付自己的生命，是我們教學、研究、服務的團隊，學

習合作，生命成長的榜樣。 
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求祢協助我們，在教學、研究、服務的工作中精進、成長，常以謙卑、好學的心，

本著內心的愛與熱誠，為管理學院奉獻心力，堅持人本、國際、創新、整合的價

值，在會議中，專注的聆聽、有意識的發言，合作無間，共創更美好的未來。 

壹、榮譽榜 

大學部/碩士班優秀學生獎勵 
一、學生領袖獎： 

管理學院學生代表會會長—會計系林冠霆同學 

二、管理學院學術獎章： 

(一) 榮獲國立臺北大學企業管理學系主辦之「2021 秋季學術研討會」佳作論文獎 

 企管系—巫明洋同學、蕭郁珊同學、胡爾恆同學、劉少爵同學、江彥霆同

學、周浥桓同學【指導老師—連育民老師】 

(二) 榮獲台灣服務科學學會舉辦之「全國服務科學跨界共創大賽」倚天酷碁企業金

獎 

 資管系—楊誼萱同學、李易昇同學【指導老師—顧宜錚老師】 

(三) （1）榮獲經濟部工業局、教育部資訊及科技教育司及中華民國資訊管理學會

主辦之「2021 第 26 屆大專校院資訊應用服務創新競賽資訊應用組」第三

名 

（2）榮獲勞動部勞動力發展署中彰投分署主辦之「2021 創客松-生活改善設計

競賽」最佳人氣獎 

 資管系—陳靖汝同學、王薌而同學、蔡欣妤同學、李振維同學【指導老師—

董惟鳯老師】 

(四) 榮獲教育部資訊及科技教育司、東海大學舉辦之臺灣網際網路研討會「全國計

算機會議」NCS2021 最佳論文獎 

 資管系—張誠聖同學、李應承同學【指導老師—林文修老師】 

(五) 榮獲教育部主辦之「2021 年全國大專校院智慧創新暨跨域整合創作競賽」電商

與金融科技組佳作 

 資管系—劉蓉瑄同學、張家瑜同學、李函澐同學、游凱淳同學【指導老師—

吳濟聰老師】 

(六) 榮獲崇越科技股份有限公司舉辦「2021 崇越論文大賞競賽」特優/佳作論文獎 

 管理論文碩士組特優論文獎：企管系管理碩士班—杜盛緯同學【指導老

師—黃麗霞老師】 

 管理論文碩士組佳作論文獎：企管系管理碩士班—簡詩容同學、藍穎鈺同

學【指導老師—黃麗霞老師】 

(七) 榮獲當代會計舉辦之「2021 穩懋當代會計碩士研討會」論文優等 

 會計碩士班—陳利妙同學【指導老師—黃美祝老師】 

(八) 榮獲中華民國電腦教育發展協會主辦之「2021 年全民 e 化資訊運動會」全國賽
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大專社會組中文看打類第一名、電子商務標準級第一名 

 商管學程—趙貫廷同學【指導老師—劉上嘉老師】 

(九) 榮獲台灣管理學會主辦之「2022 TSC 第七屆崇越行銷大賞」評審團獎金質獎 

 商管學程—王承智同學、許雅筑同學、劉芷帆同學、熊修承同學 

【指導老師—周峰莎老師】 

(十) 榮獲國立臺北商業大學舉辦之「第 1 屆大專校院會計盃辯論比賽」最佳辦士第

三名 

 會計系—張雅涵同學【指導老師—李啟華老師】 

(十一) 榮獲國立臺北商業大學舉辦之「第 1 屆大專校院會計盃辯論比賽」季軍 

 會計系—張雅涵同學、黃郁軒同學、孫品瑄同學、蘇文昭同學 

【指導老師—李啟華老師】 

(十二) 榮獲經濟部工業局、教育部資訊及科技教育司及中華民國資訊管理學會主

辦，經濟部商業司共同主辦之「2021 第 26 屆大專校院資訊應用服務創新

競賽」商業資訊創新應用組第一名 

 統資系—黃柏勳同學、陳俊廷同學、李永濬同學、楊竣安同學、林詠盛同

學、楊宗儒同學、劉又方同學【指導老師—杜逸寧老師】 

貳、上次院務會議執行說明 

一、修訂本院四個專務委員會設置辦法。 
決議：通過。 
執行：業經 110 年 12 月 3 日院長核定，以輔管字第 1100120058 號書函公布

施行中。 
二、修訂本院傑出校友遴選辦法。 

決議：通過。 
執行：業經 110 年 12 月 2 日院長核定，以輔管字第 1100120057 號書函公布

施行中。 
三、修訂本院「教師聘任」辦法。 

決議：通過。 
執行：業經 110 年 12 月 3 日院長核定，以輔管字 1100120056 號書函公布施

行中。 
四、修訂本院「大學部各系95學年度起入學生英文檢定畢業規定」。 

決議：通過。 
執行：業經 110 年 12 月 8 日院長核定，以輔管字 1100120059 號書函公布施

行中。 
五、修訂本院「大學部各系98學年度起入學生必選英語授課專業課程規定」。 

決議：通過。 
執行：業經 110 年 12 月 9 日院長核定，以輔管字 1100120060 號書函公布施

行中。 
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六、提請新設本院雙語推動中心，暨訂定「輔仁大學管理學院雙語推動中心設置

辦法」。 
決議：通過。 
執行：業經 110 年 11 月 22 日校長核定，以輔管字第 1100110054 號書函公布

施行中。 
七、審議本院「大專校院學生雙語化學習計畫」相關獎勵辦法。 

決議：通過。 
執行：業經 110 年 11 月 23 日院長核定，以輔管字第 1100110054 號書函公布

施行中。 

八、訂定「輔仁大學管理學院急難救助基金使用管理辦法」。 
決議：通過。 
執行：業經 110 年 11 月 29 日校長核定，以輔管字第 1100110055 號書函公布

施行中。 

九、訂定「輔仁大學管理學院學生急難救助金實施要點」。 
決議：通過。 
執行：業經 110 年 11 月 30 日院長核定，以輔管字第 1100110055 號書函公布

施行中。 

十、訂定「輔仁大學管理學院金融與國際企業系投資模擬競賽獎勵辦法」。 
決議：通過。 
執行：業經 110 年 11 月 22 日校長核定，照案施行中。 

十一、國際經營管理碩士學位學程招生員額調整案。 
決議：通過。 
執行：業經 110 年 11 月 25 日 110 學年第 1 學期校務發展委員會審議通過。 

十二、修訂「會計學系修業規則」。 
決議：通過。 
執行：續送 111 年 4 月 28 日 110 學年度第 2 學期教務會議審議。通過後自 111

學年度入學生起適用。 
十三、追認審議以本院碩專班結餘款使用於院辦AACSB評鑑專責人員獎勵津貼加

計年終薪資及勞健保差額。 
決議：通過。 
執行：照案使用中。 

十四、審議本院碩專班結餘款使用於配合全校深耕計畫教室優化專案，伯達樓

BS440 教室階梯工程款使用計畫。 
決議：通過申請使用 NT$530,075 進行伯達樓 BS440 教室階梯工程整建。 
執行：BS440 教室課桌優化及階梯工程已於 110 學年度完成，其剩餘款項作

為高教深耕計畫管院資本門設備經費部分，執行狀況如下： 
（1） BS440 資管系優先排課教室電子講桌 1 座、講桌電腦主機 1 台。 
（2） LM201 管院專業教室投影機 1 台、電子講桌 1 座。 
（3） LM202 管院專業教室投影機 3 台、電子講桌 1 座。 
（4） LM311 管院專業教室投影機 1 台、電子講桌 1 座、講桌電腦主

機 1 台。 
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（5） LW211 統資系應統碩士班優先排課教室電子講桌 1 座、講桌電

腦主機 1 台。 
上述空間皆已於 110 年 12 月執行驗收完成。 

十五、審議 110 學年度社企學程寄存管院之碩專班結餘款使用計畫。 
決議：通過申請使用社企學程寄存管院之碩專班結餘 NT$200,00 進行 110

學年度社企學程辦理「社會參與成果分享會」活動。 
執行：照案使用中。 

參、 報告事項 

1. 恭喜企管系

院長： 
林耀南老師、劉上嘉老師、會計系黃美祝老師及統資系盧宏益

2. 恭喜金國系

老師

通過 111 年 2 月起升等教授。 
林姿瑩

3. 恭喜企管系

老師通過 111 年 2 月起升等副教授。 
徐皓馨老師、會計系蔡麗雯老師、金國系鄭淑玲老師及林玫君

4. 恭喜企管系吳惠敏系友當選為本院 110 學年度傑出校友，將由本院向國際商學

榮譽學會(BGS)總部申請成為榮譽會員，並連同會計系呂志民系友一併向本校

推薦為 111 學年度輔仁大學傑出校友候選人。 

老師

通過本校教師員額審核會議審議，自 111 年 2 月起轉任編制內專任教師。 

1. 本院專任教師學術期刊論文發表補助，採隨到隨審方式審核，且依往年「教育

部校務獎補助款」請款及核銷作業時程，本學期經費補助至 111 年 6 月 30 日

止，敬請各位教師留意申請期限，相關辦法及申請表請至管院首頁「法規查詢」

之「教師相關辦法/獎勵」項目下載。 

學術推展小組： 

2. 110 學年度「輔仁大學研究績效獎補助」及「管理學院專任教師研究績優獎勵」

核發事項： 
（1） 依據本校 110 年 06 月 28 日輔研一字第 1100060051 號函通知本院 110 學年

度研究績效獎補助核定分配總數為新台幣$238,000，依照本院「輔仁大學

研究績效獎補助辦法—管理學院執行細則」規定，用於本院專任教師 110
學年學術期刊論文發表補助及 109 學年研究績效獎補助。 

（2） 「輔仁大學研究績效獎補助」及「輔仁大學管理學院專任教師教學、服務

與研究績優獎勵」已於 111 年 3 月 16 日發文週知教師提出申請，申請截止

日至 4 月 15 日止，屆時將由院長召集本院教授五人組成審議委員會進 行審

核，審查結果也將個別複知給申請教師。 
（2.1）「輔仁大學研究績效獎補助」相關補助將於 111 年 5 月上旬檢送研發

處核撥，預計 5 月底核發。 
（2.2）「管理學院專任教師研究績優獎勵」，相關獎勵將於 111 年 6 月中旬

連同本院教學及服務績優獎勵一起核發。 
3. 111 年科技部專題研究計畫提報總件數為 57 件，其中包含新進人員研究計畫

15 件。另有 4 位教師 111 學年續執行多年期計畫，因此未提出新計畫申請。 
4. 111 學年度「輔仁大學整合型研究計畫」徵件訊息，徵件截止為 111 年 2 月 24

日，本院計有 1 位專任教師提出申請（總計畫主持人：會計系李啟華老師）。 
5. 111 學年度教育部教學實踐研究計畫，總申請件數為 18 件（企管系 9 件、會

計系 2 件、統資系 4 件、金國系 1 件及資管系 2 件）。 
6. 科技部 111 年度大專學生研究計畫補助，總申請案件數為 26 件（商研所 4 件、
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企管系 8 件、會計系 2 件、統資系 4 件、金國系 3 件及資管系 5 件）。 
7. 院辦公室於 111 年 2 月 24 日~4 月 28 日期間受理本校「國際學術合作與交流

補助辦法」111 學年度第一學期計畫徵件申請，相關訊息已於 2 月 24 日轉知

各學系、所、學程秘書周知所屬專任教師。有意申請之教師，懇請於截止日前

備妥相關表件資料提交給院辦公室芝菱彙辦。 
8. 院辦公室於 111 年 3 月 22 日~5 月 9 日期間受理本校研發處「跨校學術活動補

助」111 學年度第一學期計畫徵件申請，相關訊息已於 3 月 22 日轉知各系、

所、學程。本申請案每學院以提出 3 件為限。有意申請之單位，懇請於截止日

前備妥相關表件資料提交給院辦公室芝菱彙辦。 
9. 「輔仁管理評論」第 29 卷第一期以社會企業專刊方式發行，已完成出刊，收

錄了發表於台灣社會企業創新創業學會所舉辦的社會企業學術研討會之擇優

稿件出版。 

一、 教師績優獎勵教學分享座談會 

教學推展委員會暨教學推展與課程整合小組 

1. 本院 110 學年度教學績優教師分別為：企管系-顏孟賢老師、會計系-侍台誠

老師、統資系-黃孝雲老師、金融國企系-許嫣茹老師、資管系-呂奇傑老師，

每位老師需進行 1 場系級座談會及 1 場院級座談會，分享人本落實於教學

具體事蹟，以利教學經驗之交流。 
2. 110 學年度第二學期持續舉辦尚未完成之分享座談活動場次如下： 

日期 舉辦單位 活動類型（會議名稱）  教師 主題 

111 年 5 月 11 日 統資系 系級座談會（系務會議） 黃孝雲老師 對話式智慧型家教系統於迴歸建

模教學之成效 

111 年 6 月 27 日 會計系 系級座談會（教育工作研

討會） 侍台誠老師 說人話，做人師 

111 年 6 月 27 日 資管系 系級座談會（教育工作研

討會） 呂奇傑老師 跨領域教學的經驗與反思 

111 年 6 月 28 日 管理學院 院級座談會（使命目標落

實與檢討會議） 
許嫣茹老師 金蘋果的誘惑-「人本價值的反思」 
呂奇傑老師 跨領域教學的經驗與反思 

(日期待確定) 企管系 系級座談會 顏孟賢老師 從零到一：教學現場給我的五項修煉 

二、 110 學年度 AoL 執行說明 
1. 管院推行之 AoL 機制採每兩個學年度完成一輪循環，目前執行之循環為

（109-110 學年度），已於 9 月 14 日 110 學年度第一次院課委會審閱期中報

告（109 成果報告）。 
2. 因應 AACSB 評鑑 2020 標準更新，針對 AoL 以職能(Competency)為核心之

議題，已於 9 月 24 日 110 學年度第二次院務發展會議，由夏侯欣鵬老師說

明管院重新檢視並調整 AoL 機制之規劃，並於各系所學程進行小型分享

會，同時交流意見，以完善計畫。 
3. 111 年 1 月 24 日（一）~25 日（二）09:30~16:30 舉辦管理學院 AACSB 國

際認證工作坊，邀請李天行教授對院辦相關工作同仁及五年內新進教師傳

授新標準之精神與內容，作為檢視此次改版之重要準繩。 
4. 111 年 2 月 22 日管院 110 學年度第二次院課委會已審查各系所學程 111-112

學年度學習品保(AoL)計畫。編修重點及計畫撰寫建議請詳見院課委會會議

紀錄。 
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5. 預計將於 111 年 6 月 21 日（二）加開管院 110 學年度第三次院課委會，確

認各系所學程修改後的 111-112 學年度學習品保(AoL)計畫。 

三、 其他活動預告 
1. 111 年 4 月 26 日（二）～27 日（三）12:00-13:30 舉辦管理學院跨領域學程

招生說明會。 
2. 111 年 4 月 27 日（三）13:40~15:00 將進行 110 學年度第二學期「企業管理

概論」期中會考。 
3. 111 年 5 月 21 日（六）08:40~17:00 將進行 110 學年度「會計學」、「微積分」、

「統計學」、「經濟學」會考。 
4. 111 年 6 月 1 日（三）10:10~12:00 將進行 110 學年度碩士班「企業倫理」

會考。 
5. 111 年 6 月 28 日（二）於國璽樓 11 樓-郎世寧廳召開 110 學年度「管理學

院使命目標落實與檢討會議」（整日會議）。 

一、招生宣傳業務： 
服務推展小組： 

1. 高中招生宣傳業務處理如下： 
A. 110 年 10 月 19 日中午於利瑪竇 LM200 召開服務推展委員會第一次會議； 
B. 111 年 1 月 7 日參加招委會於台大舉辦之「113 學年度數學考科參採調查

說明會」； 
C. 111 年 3 月 5 日前往參加嘉義市教育局主辦之「嘉義大學博覽會」； 
D. 高中升學輔導座談已累計 9 場，邀約安排如表一： 

表一：110 學年度上學期高中宣講名單 
高中名稱 宣傳人員 日期 地點 
秀峰高中 企管系連育民老師 10/29（五） 線上 

嘉義輔仁中學 管理學院于惠禎 11/30（二） LM202 
嘉義女中 企管系徐皓馨老師 12/10（五） 線上 

嘉義女中 會計系郭翠菱老師 
統資系吳家欣同學 12/17（五） 線上 

南湖高中 金融國企系邱嘉洲老師 3/11（五） SF131 
辭修高中 企管系連育民老師 3/15（二） MD2F 會議廳 

林口康橋高中 企管系連育民老師 
金融國企系鄭淑玲老師 3/17（四） 林口康橋 

基隆高中 資管系葉承達老師 3/31（四） JS9F 
中正高中 統資系陳建州老師 4/14（四） 中正高中 

E. 高中開設多元選修課程，協助申請深耕經費補助及報帳，目前合作狀況如

下表二： 
 

表二：110 學年度高中多元選修課合作 

系所 合作高中 課程名稱 
合作學期 

上學期 下學期 

企管系 

中和高中 
企業管理概論 

  
聖心女中   
新莊高中   
衛理女中 彼得杜拉克的管理智慧   



8 

會計系 
金融國企系 

松山高中 企業財務與金融之探究

與實作 

  

和平高中   

統資系 
中崙高中 資料科學面對面   
板橋高中 資料科學面對面(微課程)   

金融國企系 丹鳳高中 全球品牌管理(微課程)   

2. 國際業務推展協助：EDM 設計。 
3. 招生刊登 FB 及 IG 廣告：10 月 4 日起博碩士班甄試入學、12 月 9 日起碩士

在職專班、12 月 21 日起碩士班招生。 
二、校友關係業務： 

1. 12 月 4 日（六）國璽樓 11 樓郎世寧廳舉辦「管理學院校友餐會」共計 193 人

參與（含師長）。 
2. 因疫情管制校園，12 月 10 日起至 12 月 30 日止，協助校友申請入校賞燈服

務。 
三、品牌推動業務：管院 Facebook 粉絲頁 104 年 9 月 1,900 人，截至 111 年 3 月

10 日止 5,252 人追蹤、IG 粉絲人數 415 人，緩步成長。 

一、導師業務活動： 
輔導推展小組： 

1.  111 年 3 月 30 日（三）中午 12:00 於利瑪竇 LM202 舉行全院導師會議，邀

請方進德神父演講，主題為如何在壓力下享有內在的平安。 
2.  111 年 6 月 14 日（二）中午 12:00 於利瑪竇 LM202 舉辦院導師工作委員會，

審核各系 111 學年導師推薦名單及各系導師推薦 110 學年經營班級優異之導

師人選。 
二、學生業務活動： 

1.  111 年 3 月 24 日（四）中午 12:10~13:30 於 LE401 舉辦教學助理培訓活動，

邀請電腦軟體專業授課講師李燕秋老師，講授 google 表單應用，預計培訓

助理 32 人。 
2.  111 年 3 月 31 日（五）中午 12:00 前繳交 111 學年度各系推薦之各層級會議

學生代表侯選人名單。 
3.  111 年 4 月 2 日~4 月 3 日於中美堂舉辦全院系際杯籃球賽。 
4.  111 年 4 月 22 日校內三項獎學金截止申請，並由院長審核得獎名單，於 4 月

29 日送交學務處。 
5.  111 年 5 月 4 日（三）中午 12:00~19:00 舉辦企業參訪活動，本次預計參訪 5

家企業，提供 200 名學生參與機會。 
6.  111 年 5 月 5 日（四）中午 12:00 於管代會辦公室進行企業參訪檢討會議。 
7.  111 年 5 月 18 日（三）下午於國璽樓 10 樓 MD1001 舉行學術獎章頒獎典禮

及榮譽學生會入會典禮，獎項包括：學生領袖及學生學術奬章。 
三、產學合作 

1.  111 年 1 月 27 日（四）下午 14:00 明緯企業來訪，於 LM202 會議室討論明

緯永續發展目標教育訓練產學合作計畫及授課教師研討會議。 
2.  111 年 5 月 6 日（五）於利瑪竇 LM202 會議室舉辦院產業實習委員會。 

國際促進與評鑑維持小組

一、合約簽訂 
： 

1.  美國華盛頓特區喬治城大學(GU)續約案，目前已與校方針對入選學生學籍收
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費取到共識，將由理工學院上簽，預計 5 月校方代表蒞臨輔大完成簽約。 
2.  國際學術交流與合作： 
（1）3 月 15 日與西班牙前進管理學院 (Advantere School of Management) 線上

會議將簽署姊妹校及交換生合約。 
（2）3 月 29 日墨西哥安納華克墨西哥大學(Anahuac University in Mexico City) 

線上會議，討論合作項目及細節。 
二、交換生 

1. 校級交換生： 
（1）110-2 大學部共有 14 位同學（4 男、10 女）前往 9 國 13 所大學交換。 

  日本 韓國 中國 馬來西亞 奧地利 德國 法國 美國 荷蘭 合計 
企管系 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
會計系   1       1 
金國系   1     2  3 
合計 2 1 3 1 1 1 1 3 1 14 
（2）110-2 法國 2 校各 1 名男同學赴管院企管系交換。 

2. 院級交換生：110-1 共有 2 位大學部同學（2 女）前往大陸西南財經大學及安

徽大學交換。 

1. 國璽樓 10~12 樓教學場地收費專案代號 303384，109 學年度餘額結轉 73 元，

110 年 8 月 1 日至 110 年 3 月 3 日止收入為 122,600 元，總計為 122,673 元，支

出 5,977 元，結餘 116,696 元。 

決策支援小組： 

2. 利瑪竇大樓管院專責空間LM201汰換投影機 1台，新設電子講桌 1台；LM202
汰換投影機 3 台，新設電子講桌 1 台；LM311 汰換投影機 1 台及電子講桌 1
台。 

3. 利瑪竇大樓網路機房冷氣機汰換。 
4. 利瑪竇大樓汰換院辦公室-院長室主管椅、沙發組，副院長辦公室主管椅及會

議桌椅，院秘書室辦公桌等。 
5. 利瑪竇大樓二樓 LM202 消防設備-LED 出口燈故障更換、院辦公室共 4 間緊緊

照明燈故障更換。國璽樓 MD11 樓等候門廳、MD1102、1107、MD12 樓室內

走道等共 6 具緊急照明燈故障更換。 
6. 國璽樓 MD1003 和 MD1201 專業教室電子講桌控制面板維修。 
7. 建置管理學院數位智慧永續學習平台（https://ailms.fju.edu.tw/），以Moodle為

平台基礎，開發課程選單及影音模組，建立學生課程參與統計及影音模組客

製化報表等功能，其中影音模組-客製化報表有別於其他學習平台，將擴增學

生觀看影片時表現出的行為記錄，例如重播、快轉、倒轉、暫停等，紀錄並

分析管院遠距課程學生學習歷程，落實數位智慧學習之目標。 
8. 利瑪竇大樓一樓西側電梯口新增管院電子資訊看板。 
9. 利瑪竇大樓 LM211 院辦討論室新增大尺寸顯示器 2 台。 
10. 國璽樓 10 樓 MD1001 新設領夾麥克風 1 支。 
11. 國璽樓郎世寧廳預計本學期設置 Teams 視訊電腦主機一組。 

一、會議 
商研所 

1. 於 111 年 3 月 10 日召開 110 學年度第三次課程委員會會議，討論：1.檢視本

所 111-112AoL 計畫書格式；2.審核本所多變量分析學習目標。 

https://ailms.fju.edu.tw/�
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2. 於 111 年 3 月 10 日召開 110 學年度第二次教師評審委員會會議，討論 1.討
論專任謝邦昌教授續聘案；2.討論專任王婧講座教授 111 學年度續聘案。 

二、資格考 
1. 110 學年度下學期資格考試，已於 111 年 2 月 22 日（二）舉行，共計 14 人

次申請考試。 
三、活動 

1. 110 年 11 月 12 日（六）於 Mega50 鼎鼎宴會廳，舉行 20 週年紀念暨 110 級

迎新餐會。 
2. 110 年 12 月 23 日（二）於羅耀拉 SL246 會議室，與 111 甄試入學新生、老

師共同座談，提供新生未來學習願景。 
四、招生考試 

1. 考試入學：配合本校 111 招生時程於 3 月起進行招生相關作業，4 月 12 日至

4 月 18 日為網路報名時間；並訂 4 月 30 日進行面試。 

一、師生獲獎 
企管系 

（1）恭喜李禮孟老師獲得 110 學年度｢導師班級經營工作成果獎勵｣。 
（2）恭喜顏孟賢老師獲得 110 學年度「教師教學績優獎勵」。 
（3）連育民老師指導學生周浥桓、劉少爵、巫明洋、江彥霆、胡爾恆、蕭郁珊

參加「2021 秋季國立臺北大學企業管理學系學術研討會」獲得論文佳作獎，

論文題目：長短期記憶及卷積循環神經網路對比特幣價格預測之比較。 
（4）黃麗霞老師指導碩士班第 33 屆杜盛緯同學參加「2021 第十四屆崇越論文大

賞」獲得企業經營管理類特優論文獎，論文題目為「魚目混珠還是物美價

廉?知覺風險與說服知識對模仿品的評價之影響」;碩士班第 34 屆簡詩容同

學獲得企業經營管理類佳作論文獎，論文題目為「證據會說話:證據的攸關

性與清楚程度和產品知識對消費者評價之影響‐以保健食品為例」;碩士班第

34 屆藍穎鈺同學獲得其他管理領域類佳作論文獎，論文題目為「圖片僅供

參考?食品包裝圖片種類對消費者購前與購後評價之影響‐以食品完成度與

購買動機為調節變數」。 
（5）鍾璧徽老師參加「2021 第十四屆崇越論文大賞」以「家族繼承者生而保守

嗎？家族企業傳承後的開創性投資」榮獲【博士組優等論文獎】。 
（6）顏孟賢老師由管理學報推薦參加「第十二屆聯電經營管理論文獎」，以「跨

交易網絡間形成之學習網絡：以自行車業 A-Team 為例」榮獲【優等獎】。 
二、課程說明會 
（1）110 學年度企業管理專題分組暨五年一貫申請說明會 

學士班專題分組說明會於 110 年 10 月 20 日（三）線上遠距舉辦。 
（2）110 學年度大一課程說明會 

本學年大一課程說明會於 110 年 12 月 8 日（三）下午 1:30 於 ES217 舉辦。 
（3）110 學年度寒假轉學生報到 4 名，課程說明會於 111 年 1 月 24 日（一）下

午 1:30 於 LM311 舉辦。 
三、110 學年度論文指導老師說明會相關事項 

碩士班於 110 年 12 月 18 日（三）下午 1:30-3:30 在利瑪竇大樓 301 教室舉辦「論

文指導老師說明會」。 
四、學士班第 56 屆畢業生專題發表會 

本屆畢業生專題發表會於 110 年 12 月 22 日（三）於濟時樓九樓舉辦，感謝各

位老師和同學的參與。 
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五、碩士班活動交接 
於 110 年 12 月 10 日（三）於利瑪竇大樓 301 教室舉辦碩士班三大活動分享、

檢討、傳承及交接，藉由活動檢討報告成果與回饋報告反映執行過程等問題，

提供明年度執行時有更優化的方案，期望活動進行能更順利。 
六、110 學年度碩士班暨碩專班論文計畫發表會 

本學年度碩士班暨碩專班論文計畫發表會於 111 年 2 月 19 日（六）於濟時樓 9
樓舉行。 

七、學士班招生日程 
（1）111 學年運動成績優良學生單獨招生，本系預計招收 21 名，於 111 年 3 月

20 日（日）下午面試。 
（2）111 學年個人申請預計於 111 年 5 月 23 日（一）整天進行第二階段面試。 

一、獲獎 
會計系 

（1）本系李啟華老師帶領同學於 110 學年度第 2 學期參加「第一屆大專校院會

計盃辯論比賽」榮獲以下獎項： 
最佳團體獎季軍：張雅涵同學、孫品瑄同學、黃郁軒同學、蘇文昭同學 
最佳辦士：張雅涵同學 

（2）學士班簡汝芸、林嵐萱、吳方、王顗慈、羅宇珮、李家綺、朱天音、黃渝

文、甯冠雯、蕭紫桐、王冠婷、劉彥宜、葉禹彤同學參加「2022 年第四十

三屆全國大專院校會計相關學系運動盃賽」獲得女子排球殿軍的獎項。 
二、會議 

本系預計於 110 學年度第二學期召開 4 次系務會議、1 次課程委員會、2 次獎學

金會議，以及 2 次教評會議，對於系所相關議題、課程、新聘教師以及師生狀

況進行相關討論及決議。 
三、活動 
（1）3 月 5 日於濟時樓九樓舉辦碩士在職專班招生口試。 
（2）3 月 12 日於 LM202 舉辦碩士暨碩專班論文指導老師說明會。 
（3）4 月 25 日於 SL246 舉辦轉系考招生面試。 
（4）4 月 27 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「會計人的職場及人生生涯規」講座，邀

請資誠聯合會計師事務所吳郁隆副所長蒞臨演講。 
（5）4 月 27 日於 MD315 舉辦「介紹商業會計法」講座，邀請仁友聯合會計師

事務所林冠廷會計師蒞臨演講。 
（6）5 月 4 日於 MD1002 室舉行「AI 持續性稽核軟體捐贈典禮」。 
（7）5 月 6 日於 ES407 舉辦「最新國際反避稅跟國際租稅趨勢」講座，邀請勤

業眾信聯合會計師事務所張宗銘會計師蒞臨演講。 
（8）5 月 11 日於 SL246 預研生甄選委員會討論會議、舉辦預研生甄選口試。 
（9）6 月 18 日於 LM301 至 LM303 舉辦學士班畢業生祝福茶會，於中美堂舉辦

碩士暨碩士在職專班畢業撥穗典禮。 
（10）6 月 27 日舉辦會計系教育工作研討會。 
（11）7 月 5 日於 SL246 舉辦新聘會計學助教面試會議。 
（12）8 月 2 日於 SL245 舉辦新聘會計學助教面試。 

1. 教師狀況：專任教師

統資系 
邵曰仁老師赴美進修、侯家鼎

2. 本系 110 學年第一學期共計召開 4 次系務會議暨課程委員會、1 次獎學金會議，

老師休假研究。 
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以及 2 次教評會議，對於系務、課程及師生狀況進行相關討論及決議。 
3. 發行輔大統資電子報創刊號。 
4. 持續辦理專業認證狀況，並推動自主學習課程，未來將持續辦理。 
（1） 第一學期辦理經濟部產業人才鑑定 iPAS 巨量資料分析師課程（初級）~

考證輔導班課程，228 人次報名考試，33 人通過證照考試。 
（2） 與析數智匯資訊股份有限公司合作推動「商業數據分析師」認證考試，預

計於 5 月 7 日舉行。 
（3） 自主學習-統計資訊專業證照，計有 46 人次申請。 

5. 本系持續推動產業實習 
（1） 碩士班「專業實習」課程本學年度持續與 4 家公司合作，提供學生多元化

選擇之實習方案，舉辦教育訓練課程，並且參與實務訓練，本學年度共計

有 24 位人次完成實習。 
（2） 勞動部就業學程與 7家公司合作，提供學生實務訓練，本學期預計將有  34

位人次完成實習。 
6. 持續參與勞動部就業學程「大數據與資料科學學程｣，本學年度將有 34 位以上

同學可順利取得學程證書。 
7. 已於 3 月 4 日（五）舉辦「碩士班入學考試」、3 月 5 日（六）舉辦「碩士在

職專班招生口試」，皆已順利完成招生作業。 
8. 本系將於 5 月 16 日（一），舉行大學甄選入學第一階段書面審查作業；5 月

20 日（五），進行第二階段面試審查招生作業。 
9. 為鼓勵大學部優秀學生繼續就讀本系碩士班，本系將於 4 月底辦理五年一貫說

明會，並於 5 月 25 日（三）舉辦「統計資訊學系、應用統計碩士班五年一貫

預備研究生」甄試審查會議。 
10. 本系大學部將於 6 月 18 日（六）上午舉行「畢業生祝福撥穗典禮」，當天下

午碩士班暨碩專班與管院聯合舉辦「畢業撥穗祝福典禮」。 

一、會議： 
金國系 

1.  110 年 12 月 23 日召開 110 學年度大學招生專業化尺規工作坊。 
2.  12 月 29 日舉辦大學部系週會，說明英文檢定、專業證照考照技巧、系友海

外留學經驗分享。 
3.  111 年 3 月 15 日召開碩士班獎學金審查會議。 
4.  3 月 20 日召開 111 學年度運動績優單獨招生會議。 
5.  3 月 23 日召開 111 學年度大學部招生專業化模擬書審、差分檢核會議。 
6.  預定於 4 月 14 日召開大學部產業實習委員會。 

二、碩士論文大綱發表及指導老師說明會： 
1.  1 月 16 舉辦第 20 屆碩職專班「碩士論文大綱發表」，32 位學生發表，師生

共 75 位參加。 
2.  1 月 16 日下午舉辦碩職專班「論文指導老師說明會」，36 位學生出席。 
3.  1 月 11 日中午舉辦碩士班「論文指導老師說明會」，25 位學生出席。 
4.  2 月 25 日舉辦第 30 屆碩士班「碩士論文大綱發表」，20 位學生發表，師生

共 36 位參加。發表後票選 5 位「最具吸引力的發表人」，每位頒發 750 至

1500 元獎學金，以資鼓勵。 
5.  大學部預定於 4 月辦理「專題研究選組」事宜，二年級以及雙主修生、轉學

生預計 130 人出席。 
6.  大學部預定於 6 月 1 日辦理第 22 屆大三專題發表會。 
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三、111 學年度招生： 
1.  大學部： 
（1）輔仁大學 110 學年度寒假轉學考試，學士班錄取 2 位，就讀 2 位。 
（2）「運動成績優良學生單獨招生」招生 6 位，報名 24 位。3 月 20 日（日）

進行第二階段面試。 
（3）5 月 20 日（五）舉行大學「個人申請入學第二階段面試」，預計錄取一

般生 55 名。 
2.  碩士及碩職專班： 
（1）碩士班甄試報名 25 位，招收 10 位，已全數報到。碩士班招生報名 91

位，3 月 4 日（五）筆試，錄取 15 位。 
（2）碩職專班報名 63 位，2 月 26 日（六）口試，錄取 35 位。 

四、學生學習成果及獎勵： 
1. 「2021 校園證券投資智慧王」輔大「春芽冷露 2.0」隊（金企四甲蘇浩宇、

四乙許秉魁、廖軒霈）奪得總冠軍，贏得獎學金 10 萬元。（林姿瑩老師

指導） 
2. 金企四甲陳宥樺、張喻竹、西文三陳建民參加第一屆國貿暨跨境電商知

識大賽，獲大學校院組冠軍。獲獎金 1 萬元。（韓千山老師指導） 
3. 110 學年度第一學期參加證基會「資產管理跨領域產業分析人才」學士學

分學程，期末發表成績獲第一名佳績，並獲得獎學金 5 千元。（林姿瑩老

師指導） 
4. 「第十六屆國際貿易大會考獎學金」本系共 5 人獲獎，共獲 3 萬 1 千元獎

學金。（含金企二甲陳奕如同學總成績全國第 2 名，獲獎學金 2 萬元） 
5. 兩位同學獲「財團法人上海商業儲蓄銀行文教基金會」獎學金，每人 3

萬元，共 6 萬元獎學金。 
6. 六位同學獲得「南山人壽獎學金」，每人 5 千元，共 3 萬元獎學金。 
7. 本校第十二屆產學特派員廣告傳播學系四年級鄭心驊、金融與國際企業

學系四年乙班翁靖、義大利語文學系四年級鍾孟潔等三位同學，參加教

育青年署「110 年全國大專校院職涯輔導學生心得競賽」，以「職飛宇宙，

求職無限」作品榮獲影音類第一名！獲得獎金 5 萬元。 
8. 為提高同學重視專業知識的學習及學術研究的熱誠，本學期頒發碩士班

碩一6位及碩二5位學業成績優異獎學金共11萬2千元及”書卷獎”獎狀。

碩士在職專班碩一 6 位及碩二 5 位，頒發學業成績優異”精美獎座”。 
五、其他活動：於 3 月 25 日在伯達樓 BS339 室舉辦桓達創新空間啟用典禮，邀

請桓達科技股份有限公司：吳清德董事長、吳定國總經理、林信鴻特助、吳

奎雍協理、趙麗卿業務處長為桓達創新空間揭牌，並於 15:38 吉日良辰啟用，

出席人數 56 人。 

一、 學生獲獎 
資管系 

1.  本系資管四專題學生－游凱淳、劉蓉瑄、李函澐、張家瑜，參加『2021 年全

國大專校院智慧創新暨跨域整合創作競賽』電商與金融科技組，榮獲「佳

作」，指導老師：吳濟聰老師，得獎作品：賴皮。 
2.  本系資管四專題學生－陳靖汝、蔡欣妤、王薌而、李振維，參加『2021 創客

松生活改善設計競賽』榮獲「最佳人氣獎」，指導老師：董惟鳳老師，得獎

作品：Trattention。 
3.  本系資管四專題學生－蔣貞祥、邱子容、翁靖、高赫頎、蕭絜云兩組同學，
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參加『2021 創客松生活改善設計競賽』獲得晉級決賽，指導老師：董惟鳳老

師，得獎作品：摳密幾 WOW。 
4.  本系資管四專題學生－陳靖汝、蔡欣妤、王薌而、李振維，參加『2021 大專

校院資訊應用服務創新競賽』榮獲資訊應用組二「第三名」，指導老師：董

惟鳳老師，得獎作品：Trattention－訓練你的專注力。 
5.  本系資管四學生－黃韻真、張芃與外系學生朱怡璇、彭意琁、簡靖方，參加

『台灣及友邦產品創意行銷暨創業競賽』榮獲學生創業組「佳作」，得獎作

品：Fouring Cook 生鮮電商平台。 
6.  本系資管三學生－楊誼萱、李易昇與外系學生游書寧、楊欣霓，參加

『InnoConnect+ 全國服務科學跨界共創大賽』榮獲「企業金獎」，得獎作品：

防疫小天才。 
7.  本系碩職班李應承同學及大學部四年級張誠聖同學參加『台灣網際網路研討

會(TANET2021)暨全國計算機會議(NCS2021)』榮獲「最佳論文獎」佳績（題

目：LSTM 為基礎的財經新聞與美股股價指數對台灣股價指數期貨價格趨勢

預測之研究），指導教授：林文修老師。 
二、 各項會議 

1.  111 年 3 月 2 日（三）召開第四次系務會議；3 月 24 日（四）召開第五次系

務會議；5 月 4 日（三）召開第六次系務會議；6 月 1 日（三）召開第七次

系務會議；6 月 27 日（一）召開系務發展會議。 
2.  111 年 3 月 16 日（三）舉辦新聘老師面試會議第一場；3 月 23 日（三）舉

辦新聘老師面試會議第二場。 
3.  111 年 3 月 25 日（五）召開大學申請入學模擬書審會議，討論書審尺規及面

試評分標準。 
三、 活動 

1.  111 年 3 月 14 日（一）吳濟聰老師至清水高中宣講。 
2.  111 年 3 月 4 日~3 月 25 日參與中時旺旺大學招生線上博覽會，與高中生進

行預約面談與線上互動。 
3.  111 年 4 月 20 日（三）下午預計辦理轉系生面試。 
4.  本系推動電子商務學程及雲端趨勢服務學程，將配合校方或院方學程招生時

間接受報名及辦理說明會。 
5.  111 年 5 月 20 日（五）辦理大學部申請入學口試，預計錄取 66 人（含 APCS

組 3 人）。 
6.  111 年 5 月 28 日（六）假國璽樓 11 樓舉辦「第 39 屆資訊系統專題發表會」，

計有 22 組專題系統進行公開發表。 
7.  111 年 6 月 15 日（三）12：30~15：30 舉辦系上期末機測。 
8.  預計 111 年 6 月 18 日（六）舉辦大學部畢業生祝福茶會。 
9.  預計 111 年 6 月 25 日（六）舉辦資管系系友會活動。 

四、 招生事項 
1.  111 學年入學資管系碩士班甄試報名人數為 25 人，碩士班招生考試報名人數

為 45 人，預計錄取 22 名（含甄試 13 名）。 
2.  111 年 3 月 5 日（六）辦理資管系碩士在職專班入學口試，共 32 人報名，將

錄取 30 人。 

一、國際學生 
國際經營管理碩士學位學程 

全球新冠肺炎疫情延燒、配合國家邊境政策，境外交換生和學位生來台就讀不
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易，儘管如此國際經管 110 學年度仍有 2 名來自德國的交換生和 10 名境外學位

生與本地學生合班上課，本地生和境外生比例約略維持 1:1。 
10 名境外學生中有 2 名為來自印尼 Widya Mandala Catholic University 3（年）

+2（年）的雙聯生，這兩名學生在印尼母校已經利用 3 年時間修讀完大學課程，

預計在國際經管就讀兩年取得輔大 MBA 學位。 
二、1+1 雙碩士 

經過一個多學期的評選與考核，國際經管擬於 9 位報名出國雙聯的同學中推薦

其中 4 名，於本學期末接續到法國 Kedge 和澳洲 QUT 留學一年。另外，由於與

法國 kedge 商學院簽署之合約為雙向，對方學生雙聯申請作業也正在進行中，

受推薦同將於 111 學年度來國際經管就讀一年。 
三、全英 EMI 課程 

國際經管 110 學年度共開授核心必修、國際行銷管理模組、商業分析與數位創

新模組等 19 門專業課程，預計 111 學年度新增兩門 EMI 專業選修：服務設計

和個人金融，及一門 EMI（網）專業課程：商業分析，滿足同學多元學習規劃。 
四、招生 

1. 國際經管 111 甄試和碩士招生作業已經順利完成，共招收 14 名學生；自 112
起國際經管招生名額將增加 6 名為 20 名。111 招生作業目前僅剩外籍學位生

接受報名中，學校今年開放兩梯次報名：第一梯次為即日起至 4 月 15 日止，

第二梯次為 5 月 9 日~6 月 30 日止。 
2. 國際行銷與數位創新微學程 111 招生作業為 4 月 28 日~5 月 5 日，接受全校

大二以上同學報名，甄選合格修讀指定之課程達 9 學分者，可獲學校授予之

結業證書。 

一、會議 
科技管理碩士學位學程 

1.  111 年 1 月 15 日召開 110 學年度第 1 次學程會議。 
2.  111 年 1 月 15 日召開 110 學年度第 2 次課程委員會議。 

二、活動 
1.  110 年 11 月 18 日邀請邀請若水鑑價總經理姜宏亮蒞臨本學程進行演講，主

題：公司估值與無形資產評價，於利瑪竇 3 樓 LM311 教室進行。 
2.  110 年 11 月 28 日舉辦 111 學年度招生說明會，於國璽樓郎世寧廳進行。 
3.  110 年 12 月 12 日舉辦聖誕節 KTV 交換禮物歌唱大賽。 
4.  111 年 1 月 15 日舉行科管學程第 18 屆學生論文計畫書發表，假利瑪竇 2 樓

教室進行，30 位應屆學生分三間教室同時進行發表，並邀請一年級學生共同

參與，先行了解論文計畫書發表相關流程。 
5.  111 年 3 月 5 日舉行 111 學年度招生口試，報考人數 40 名，於羅耀拉 2 樓會

議室分兩場次同時進行，活動於下午順利結束。 
6.  111 年 3 月 19 日於新莊頤品大飯店舉辦科管春酒，由 19 屆學生主辦，本次

為因疫情影響取消之尾牙延後辦理之春酒活動，邀請學程師長及 18 屆一同

參與，擴大邀請 17 屆畢業學長姐共襄盛舉。 
三、近期活動 

1. 111 年 3 月 26 日於利瑪竇 2 樓 LM202 會議室舉行由龔尚智教授指導、王英

洲教授及蔡偉澎副教授共同指導之 12 位畢業生學位口試考試。 
2. 其餘碩二生 111 學年度學位論文口試，預計 111 年 4 月下旬陸續進行。 
3. 111 學年度謝師餐會，預計 111 年 6 月中旬舉行。 

四、招生說明會、論文計畫書發表、招生口試相關日程：暫無。 
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一、會議： 
國際創業與經營管理碩士學位學程 

1. 已於 110 年 11 月 22 日（一）舉辦國創學程 110 學年度第二次課程委員會議。 
2. 已於 111 年 1 月 18 日（二）舉辦國創學程 110 學年度第三次課程委員會議。 

二、活動： 
（一）國際雙聯學制組： 

1. 已於 111 年 3 月 19 日（六）舉辦故宮博物院企業參訪及 MGEM 三邊雙聯歡

迎晚宴。 
2. 已於 111 年 4 月 1 日（五）舉辦捷安特及工研院企業參訪。 
3. 擬於 111 年 4 月 15 日（五）舉辦 MGEM 三邊雙聯論文發表。 
4. 擬於 111 年 4 月 18 日（一）舉辦鼎泰豐企業參訪活動。 
5. 擬於 111 年 4 月 26 日（二）舉辦 MGEM 三邊雙聯創業計畫書發表。 
6. 擬於 111 年 4 月 26 日（二）舉辦 MGEM 三邊雙聯離別晚宴及謝師宴。 
7. 擬於 111 年 4 月 27 日~4 月 29 日舉辦三邊雙聯花東三日企業參訪。 

（二）國際創業管理組： 
1. 已於 111 年 1 月 9 日（日）舉辦 111 學年度在職專班招生說明會。 
2. 已於 111 年 2 月 19 日（六）舉辦 109 學年度論文計畫書發表會。 
3. 已於 111 年 2 月 22 日（二）及 3 月 22 日（二）邀請龍華科技大學王永銘教

授進行創新與發明及專利實務演講。 
4. 已於 111 年 2 月 26 日（六）舉辦 109 學年度碩士論文說明會。 
5. 已於 111 年 3 月 26 日（六）下午舉辦 Pitch Day 輔大創業聚落發表分享會。 
6. 擬於 111 年 4 月 9 日（二）邀請許南榮醫學博士分享大陸創業過程。 
7. 擬於 111 年 4 月 10 日（日）舉辦北投健行交流活動。 
8. 擬於 111 年 5 月 14 日（六）舉辦 111 學年度碩士在職專班招生入學口試。 

三、學生現況： 
1. 本學程 111 學年度新生入學人數：國際創業管理組 20 人、MGEM 三邊雙聯

學制組 12 人，兩組共錄取 25 位。 
2. MGEM 三邊雙聯 110 學年度新生國籍及人數分布如下：台灣 5 人、哥倫比亞

1 人、德國 1 人、西班牙 2 人、秘魯 1 人、義大利 1 人、美國 1 人，共計 12
人。 

四、招生： 
本學程招生宣傳活動已於 110 年 10 月開始進行。 

（一）國際雙聯學制組： 
1. 積極寄發宣傳海報及 DM 至各大專院校國際處室。 
2. 寄發電子郵件至加州各校的華人及亞洲同學會。 
3. 透過輔大校友及已經畢業的 MGEM 校友協助轉發增加相關訊息露出。 
4. 舉辦招生說明會、製作校內外電子看版、布條及校內海報張貼增加曝光度。 
5. 寄發輔大校友信件及學校公告信進行宣傳。 

（二）國際創業管理組： 
在職專班將於 111 年 4 月 11 日至 4 月 21 日開放申請報名，目前已陸續透過各

管道進行宣傳，如： 
1. 針對與新莊有地緣關係之單位，如新莊辦公大樓，新莊地區中小學及五股、

新莊、林口、樹林等工業區積極寄發宣傳海報及 DM。 
2. 舉辦招生說明會、製作校內外電子看版、背包氣球廣告、布條、廣告跑馬燈

及於校內張貼招生宣傳海報等增加曝光度。 
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3. 透過業師、畢業校友、所友等，增加口耳相傳及口碑行銷。 
4. 透過輔大醫院公告信進行宣傳。 
5. 積極經營社群媒體及網站並投放臉書廣告，增加系所曝光度。 
6. 透過電子公文發文系統對軍公教單位宣傳。 
7. 寄送輔大公告信、輔大校友信件與輔大首頁刊登招生資訊。 

一、 會議 
社會企業碩士/碩士在職學位學程 

1. 110 學年度臨時學程委員會議（通訊）通過與全人中心合聘蔡恪恕副教授、楊

佩玲助理教授（社會企業碩士在職學位學程主聘，全人中心從聘） 
2. 111 年 1 月 12 日召開 110 學年度第二次學程委員會議，通過 109 學年度自我

評鑑報告、五年一貫辦法、論文格式審查程序。 
3. 110 年 1 月 12 日召開 110 學年度第二次學程課程委員會議，碩士班、碩職班

111~112 AoL 計畫書、新增教師專長檢核。 
二、 活動 

1. 111 年 1 月 9 日社會參與成果分享。 
2. 111 年 2 月 20 日舉辦論文計畫書審查。 

三、 招生 
1. 碩士班口試於 3 月 5 日（六）下午順利完成。 
2. 碩職班口試於 3 月 6 日（日）順利完成。 

一、會議： 
商業管理學士學位學程 

（1）110 年 12 月 14 日召開 110 學年度第 3 次學程會議。 
（2）110 年 12 月 20 日召開 110 學年度第 3 次課程會議。 
（3）111 年 3 月 29 日召開 110 學年度第 4 次學程會議。 

二、活動： 
（1）於 110 年 12 月 8 日舉辦商管學程專題發表會。 
（2）於 110 年 12 月 29 日於利瑪竇 501 至 503 教室舉辦產業創新大賽初賽。 
（3）預計於 111 年 4 月 27 日於利瑪竇 B1 國際會議廳進行產業創新大賽決賽。 
（4）預計於 111 年 6 月 1 日舉辦商業管理學士學位學程撥穗典禮。 

肆、討論事項 
一、修訂「商學研究所博士班修業規則」。 

說明：1.本案經 110 年 12 月 30 日商研所 110-1 次所務會議及 110-6 次院發會討論

通過。 
2.修業規則條文修正對照如下表，通過後，即刻施行

修正條文 
。 

現行條文 說明 
第八條 博士論文計畫書審

查申請 

博士研究生選定題目後，在

指導教授指導之下，進行論

文研究計畫之執行。經指導

教授同意後向所方申請。 

第八條 博士論文計畫書審查

申請 

博士研究生選定題目後，在指

導教授指導之下，進行論文研

究計畫之執行。

博士研究生經指導教

授同意後即可申請論

文計畫書審查，無需檢

附二篇論文發表接受

函。 博士論文計畫

書之審查，應檢具規定之二篇

論文發表接受函(須與博士論
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文題目相關，並符合該入學年

度規定)，經指導教授同意後

向所方申請。 

第九條 博士學位考試申請 

博士研究生申請舉行論文

考試前，應檢具發表論文及

出席國際會議相關佐證資

料(須與博士論文題目相

關，並符合該入學年度規

定)

第九條 博士學位考試申請 

、申請表格、論文計畫

書審查之敬答意見書及相

關要求文件，經研究所交付

審查合格後，將其考試方

式、時間、地點及擬聘考試

委員名單，送請教務處複核

無誤後，報請校長發聘並辦

理有關考試事宜。 

博士研究生申請舉行論文考

試前，應檢具申請表格、論文

計畫書審查之敬答意見書及

相關要求文件，經研究所交付

審查合格後，將其考試方式、

時間、地點及擬聘考試委員名

單，送請教務處複核無誤後，

報請校長發聘並辦理有關考

試事宜。 

確定畢業資格檢核點

時間。 

畢業資格檢核資料由

論文計畫書審查延後

至學位論文考試審

查，讓研究生可以多點

時間準備，不會延長畢

業時間。 

決議：照案通過，續送教務會議審議。 

二、修訂「企業管理學系修業規則」。 

說明：1.依據本院 110 學年第 1 次院務會議案由四、五決議辦理。（修訂本院「大

學部各系學生英文檢定畢業規定」/「日間學制大學部及碩士班學生必選英

語授課專業課程規定」） 
2.本案經 110 年 12 月 29 日企管系 110-3 次系務會議及 110-6 次院發會討論

通過。 
3.修業規則條文修正對照如下表，通過後，自 112 學年度入學生起適

修正條文 
用。 

現行條文 說明 
第二章 學士班 
第三條 各系學生須於畢業

前至少參加一次英文檢定

考試，且成績應達CEFR之

B2 高階級；大三上學期結束

前未達前述標準者，須於大

四參加管理學院舉辦之 8 次

英語自學方案測驗（上學期

4 次、下學期 4 次，如上學

期或下學期 4 次測驗成績平

均高於 80 分者，則免參加

次一學期之測驗；如累計 4
次 80 分者，亦可免參加其

餘測驗）或再次參加英文檢

定考試，且成績達CEFR

第二章 學士班 

之

B2 高階級始有畢業資格。 

第三條 各系學生須於畢業

前至少參加一次英文檢定考

試，且成績應達CEF之B2 高

階級（相當於TOEIC成績 750
分以上；iBT TOEFL成績 71
分以上；IELTS成績 6.0 以

上；全民英檢中高級複試通

過

1. 依據管理學院 110
學年度第 1 次院務

會議決議修訂。 

）；大三上學期結束前未達

前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之 8次英語自學方

案測驗（上學期 4 次、下學期

4 次，如上學期或下學期 4 次

測驗成績平均高於 80 分者，

則免參加次一學期之測驗；如

累計 4 次 80 分者，亦可免參
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(一) 

各項英語能力檢測成績與

CEFR之B2 高階級的成績

對應如下： 

(二) 

TOEIC成績 785 分以

上。 

(三) 

TOEFL iBT成績 72 分

以上。 

(四) 
IELTS成績 6.0 以上。 

(五) 
OOPT成績 61 分以上。 

加其餘測驗）或再次參加英文

檢定考試，且成績達

全民英檢中高級複試通

過。 

CEF之B2
高階級始有畢業資格。 

第四條 學生於畢業前需至

少修畢5 門(或 15 學分)
第四條 學生於畢業前需至

少修畢本院

開設之「以英語授課的專業

課程」，始有畢業資格。 

3學分

1. 依據管理學院110
學年度第1次院務

會議決議修訂必選

課程數。 

本院開設之「以

英語授課的專業課程」，始有

畢業資格。 
第三章 碩士班  
第九條 學生於畢業前需

至少修畢 1 門本院開設之碩

士班「以英語授課的專業課

程」，始有畢業資格。 

1. 新增條文。 
2. 依據管理學院110

學年度第1次院務

會議決議新增條

文。 
第十條~第十四條 (略) 第九條~第十三條(略) 條次依序遞增。 

決議：照案通過，續送教務會議審議。 

三、修訂「會計學系修業規則」。 

說明：1.依據本院 110 學年第 1 次院務會議案由四、五決議辦理。 
2.本案經 111 年 2 月 23 日、111 年 3 月 30 日之會計系 110-8 次及 110-10 次

系務會議決議通過。 
3.修業規則條文修正對照如下表，通過後，自112學年度入學生起適

修正條文 
用。 

現行條文 說明 
第三條 學生於畢業前需至

少修畢5門(或15學分)
第三條 學生於畢業前需至

少修畢本院開

設之「以英語授課的專業課

程」，始有畢業資格。 

3 學分

1. 依據管理學院110
學年度第1次院務

會議決議修訂必選

課程數。 

本院開設之「以

英語授課的專業課程」，始

有畢業資格。 
2. 文字修正。 

第四條 學生須於畢業前至

少參加一次英文檢定考試，且

成績應達CEFR

第四條 學生須於畢業前至

少參加一次英文檢定考試，

且成績應達之B2 高階

級；大三上學期結束前未達前

述標準者，須於大四參加管理

學院舉辦之 8 次英語自學方

案測驗（上學期 4 次、下學期

4 次，如上學期或下學期 4 次

測驗成績平均高於 80 分者，

CEF之B2 高階級

（相當於TOEIC成績 750 分

以上；CBT TOFEL成績 197
分以上；IELS成績 6.0 以上；

全民英檢中高級複試通

過）

1. 依據管理學院 110
學年度第 1 次院務

會議決議修訂。 

；大三上學期結束前未

達前述標準者，須於大四參

2. 文字修正及新增英

語能力檢測對應。 
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則免參加次一學期之測驗；如

累計 4 次 80 分者，亦可免參

加其餘測驗）或再次參加英文

檢定考試，且成績達CEFR之

B2 高階級始有畢業資格。 

（一） 

各項英語能力檢測成績與

CEFR之B2 高階級的成績對

應如下： 

（二） 

TOEIC成績 785分以

上。 

（三） 

TOEFL iBT成績 72
分以上。 

（四） 

IELTS成績 6.0 以上。 

（五） 

OOPT成績 61 分以

上。 

加管理學院舉辦之 8 次英語

自學方案測驗（上學期 4 次、

下學期 4 次，如上學期 4 次

測驗成績平均高於 80 分者，

則免參加下學期之測驗）或

再次參加英文檢定考試，且

成績達

全民英檢中高級複試

通過。 

CEF之B2 高階級始有

畢業資格。 

 第九條 學生於畢業前需至

少修畢 1 門，本院開設之碩士

班「以英語授課的專業課

程」，始有畢業資格。 

1. 新增條文。 
2. 依據管理學院110

學年度第1次院務

會議決議新增條

文。 
第十條 學生須於碩一結束前

參加英文檢定考試，成績並應

達CEFR之B2 高階級。若未

達上述標準者，則應於碩二上

學期補考一次且須達到標

準，或於碩二加選系上認可之

「以英語授課的專業課程」且

及格者，始有畢業資格。 

（一） 

各項英語能力檢測成績與

CEFR之B2 高階級的成績對

應如下： 

（二） 

TOEIC成績 785分以

上。 

（三） 

TOEFL iBT成績 72
分以上。 

（四） 

IELTS成績 6.0 以上。 

（五） 

OOPT成績 61 分以

上。 

第九條 學生須於碩一結束

前參加英文檢定考試，成績

並應達

全民英檢中高級複試

通過。 

CEF之B2 高階級（相

當於TOEIC成績 750 分），

未達上述標準者，須於碩二

上學期結束前補考一次，若

仍未達標準者，則須於畢業

前再考一次（成績不計是否

達到標準）

1. 條次依序遞增。 

始有畢業資格。 

2. 調整英文檢定標準

及修課規定。 
3. 文字修正及新增英

語能力檢測對應。 

第十一條~第十六條 (略) 第十條~第十五條 (略) 條次依序遞增。 

決議：照案通過，續送教務會議審議。 
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四、修訂「統計資訊學系修業規則」。 

說明：1.依據本院 110 學年第 1 次院務會議案由四、五決議辦理。 
2.本案經 111 年 1 月 5 日統資系 110-4 次系務會議及 110-6 次院發會討論通

過。 
3.修業規則條文修正對照如下表，通過後，自 112 學年度入學生起適

修正條文 
用。 

現行條文 說明 
第二章 學士班 
第三條 學生於畢業前需至

少修畢5 門(或 15 學分)

第二章 學士班 

本院

開設之「以英語授課的專業

課程」，始有畢業資格。 

第三條 學生於畢業前需至少

修畢3 學分

依據管理學院 110 學

年度第 1 次院務會議

決議修訂必選課程數。 本院開設之「以英

語授課的專業課程」，始有畢

業資格。 
第五條 學生須於畢業前至

少參加一次英文檢定考

試，且成績應達CEFR之B2
高階級；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四

參加管理學院舉辦之 8 次英

語自學方案測驗（上學期 4
次、下學期 4 次，如上學期

或下學期 4 次測驗成績平均

高於 80 分者，則免參加次

一學期之測驗；如累計 4 次

80 分者，亦可免參加其餘測

驗）或再次參加英文檢定考

試，且成績達CEFR之B2 高

階級始有畢業資格。 

(一) 

各項英語能力檢測成績與

CEFR之B2 高階級的成績

對應如下： 

(二) 

TOEIC成績785分以

上。 

(三) 

TOEFL iBT成績72分
以上。 

(四) 
IELTS成績6.0以上。 

(五) 
OOPT成績61分以上。 

第五條 須於畢業前至少參加

一次英文檢定考試，且成績應

達

全民英檢中高級複試通

過。 

CEF之B2 高階級（相當於

TOEIC成績 750 分以上；iBT 
TOEFL成績 71 分以上；

IELTS成績 6.0 以上；全民英

檢中高級複試通過）；大三上

學期結束前未達前述標準

者，須於大四參加管理學院舉

辦之 8 次英語自學方案測驗

（上學期 4 次、下學期 4 次，

如上學期或下學期 4次測驗成

績平均高於 80 分者，則免參

加次一學期之測驗；如累計 4
次 80 分者，亦可免參加其餘

測驗）或再次參加英文檢定考

試，且成績達CEF

依據管理學院 110 學

年度第 1 次院務會議

決議修訂。 

之B2 高階

級始有畢業資格。 

第三章 碩士班 
第八條 本系碩士班畢業學

分數為 32 學分（不含論

文）。 

第三章 碩士班 
第八條 本系碩士班畢業學分

數為 32 學分（不含英文及

已停開英語與會話寫

作課程，刪除
論

文）。 

英文及文

字。 

第九條 一年級學生每學期

至少於本系碩士班選修 12
第九條 一年級學生每學期至

少於本系碩士班選修 12 學
同上。 
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學分；二年級學生每學期至

少於本系碩士班選修 3 門課

（不含論文）。 

分；二年級學生每學期至少於

本系碩士班選修 3 門課。（不

含英文及論文） 
第十三條  
本系碩士班學生於畢業前

需至少修畢 1 門本院開設之

碩士班「以英語授課的專業

課程」，始有畢業資格。 

1. 新增條文。 
2. 依據管理學院 110
學年度第 1 次院務會

議決議修訂。 

第十四條~第十七條 (略) 第十三條~第十六條(略) 條次依序遞增。 

決議：照案通過，續送教務會議審議。 

五、修訂「金融與國際企業學系修業規則」。 

說明：1.依據本院 110 學年第 1 次院務會議案由四、五決議辦理。 
2.本案經 110 年 12 月 22 日金國系 110-2 次系務會議及 110-6 次院發會討論

通過。 
3.修業規則條文修正對照如下表，通過後，自112學年度入學生起適

修正條文 
用。 

現行條文 說明 
第二章 學士班 
第三條 學生須於畢業前至

少參加一次英文檢定考試，

且成績應達CEFR之B2 高階

級（相當於TOEIC成績785分
以上；TOEFL iBT成績72分
以上；IELTS成績 6.0 以

上；OOPT成績 61 分以上；

全民英檢中高級複試通

過）；大三上學期結束前未

達前述標準者，須於大四參

加管理學院舉辦之 8 次英語

自學方案測驗(上學期 4 次、

下學期 4 次，如上學期或下

學期 4 次測驗成績平均高於

80 分者，則免參加次一學期

之測驗；如累計 4 次 80 分

者，亦可免參加其餘測驗)或
再次參加英文檢定考試，且

成績達CEFR

第二章 學士班 

之B2 高階級始

有畢業資格。 

第三條 學生須於畢業前至少

參加一次英文檢定考試，且成

績應達CEF之B2 高階級(相當

於TOEIC成績750分以上；iBT 
TOFEL成績71分以上；IELTS
成績 6.0 以上；全民英檢中高

級複試通過)；大三上學期結束

前未達前述標準者，須於大四

參加管理學院舉辦之 8次英語

自學方案測驗(上學期 4 次、下

學期 4 次，如上學期 4 次測驗

成績平均高於 80 分者，則免

參加下學期之測驗)或再次參

加英文檢定考試，且成績

達CEF

依據 110 年 11 月 03
日 110 學年度第一次

院務會議通過之輔仁

大學管理學院「大學部

各系學生英文檢定畢

業規定」修正之。 

之B2 高階級始有畢業

資格。 

第四條 
學生於畢業前需至少修畢5
門(或 15 學分)

第四條  

本院開設之

「以英語授課的專業課

程」，始有畢業資格。 

學生於畢業前需至少修畢3 學

分

1.修訂大學部學生必

選課程數。 
本院開設之「以英語授課的

專業課程」，始有畢業資格。 
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第三章 碩士班 
第五條 碩士班畢業應修之

課程、學分數規定如下： 
(一)畢業總學分數至少 50 學

分(含必修課程 21 學分，選

修課程 21 學分，必選科目 2
學分，論文 6 學分)。 
(二)學生需修讀該年級之必

修及必選科目。學年修課總

學分(不含論文)：碩一至少

21 學分，碩二至少 12 學分。 

第三章 碩士班 

(三)學生於畢業前需至少修

畢 1門本院開設之碩士班「以

英語授課的專業課程」，始

有畢業資格。 

第五條 碩士班畢業應修之課

程、學分數規定如下： 
(一)畢業總學分數至少 50 學

分(含必修課程 21 學分，選修

課程 21 學分，必選科目 2 學

分，論文 6 學分)。 
(二)學生需修讀該年級之必修

及必選科目。學年修課總學分

(不含論文)：碩一至少 21 學

分，碩二至少 12 學分。 

1.新增碩士班學生必

選課程數。 

第六條 
學生自行參加TOEIC考試，

於碩二上學期，學期考試前

須至學校系統登錄並由系上

審核。TOEIC未達 700 分者

(或相當於TOEFL iBT成績

62、IELTS成績 5、OOPT成
績 54、全民英檢中高級初試

第六條 

對應等級之分數)，碩二下學

期必選，”國際金融法規–英”
或系上規定之相關英文專業

課程且及格者，始可畢業。

若不及格，得於暑假補修本

系認可之英文專業課程且及

格者，始可畢業。 

學生自行參加 TOEIC 考試，

於碩二上學期，學期考試前須

至學校系統登錄並由系上審

核。TOEIC 未達 700 分者(或
TOEFL 對應等級之分數)，碩

二下學期必選，”國際金融法

規–英”或系上規定之相關英

文專業課程且及格者，始可畢

業。若不及格，得於暑假補修

本系認可之英文專業課程且

及格者，始可畢業。 

1.為提昇學生就業力

及競爭力，增加「英語

證照」檢定項目。 

決議：照案通過，續送教務會議審議。 

六、修訂「資訊管理學系修業規則」。 

說明：1.依據本院 110 學年第 1 次院務會議案由四、五及資管系 110 學年第 1 次及

第 2 次課程小組會議決議辦理。 
2.本案經 111 年 3 月 2 日資管系 110-4 次系務會議及 110-6 次院發會討論通

過。 
3.修業規則條文修正對照如下表，通過後自 111/112 學年度入學生起適

修正條文 
用。 

現行條文 說明 
第二章  學士班 
第二條 本校資訊管理學系

（以下簡稱本系）學士班畢業

應修之課程、學分數及學科學

第二章  學士班 
第二條 本校資訊管理學系

（以下簡稱本系）學士班畢業

應修之課程、學分數及學科學

111.01.05 110 學年度

第 2 次課程委員會議

決議通過，生管與財

管二選一課程必修
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習能力檢測規定如下： 
（一）修滿全人教育核心課程

8 學分。 
（二）修滿基本能力課程 12
學分(同註 1)。 

（三）修滿通識涵養課程 12
學分(同註 1)。 

（四）修滿專業必修課程64

習能力檢測規定如下： 

學

分(同註 1)。(以下略) 

（一）修滿全人教育核心課程 8
學分。 
（二）修滿基本能力課程 12 學

分(同註 1)。 
（三）修滿通識涵養課程 12 學

分(同註 1)。 
（四）修滿專業必修課程67

改選修，將提案至

111.3.30 校課委會審

議，並於

學

分(同註 1)。(以下略) 

111 學年度

起實施。 

第二章  學士班 
第三條 學生須於畢業前至

少參加一次英文檢定考試，且

成績應達CEFR之B2高階級

（相當於TOEIC成績785分以

上；TOEFL iBT成績72分以

上 ； IELTS 成 績 6.0 以

上；OOPT成績61分以上；全

民英檢中高級複試通過）；大

三上學 期結束前未達前述標

準者，須於大四參加管理學院

舉辦之8次英語自學方案測驗

（上學期4次、下學期 4次，如

上學期或下學期4次測驗成績

平均高於80分者，則免參加次

一學期之測驗；如累計4次80
分者，亦可免參加其餘測驗）

或再次參加英文檢定考試，且

成績達CEFR

第二章  學士班 

之B2高階級始

有畢業資格。 

第三條 學生須於畢業前至少

參加一次英文檢定考試，且成

績應達CEF之B2高階級（相當

於TOEIC成績750分以上；iBT 
TOEFL成績71分以上；IELTS
成績6.0以上；全民英檢中高級

複試通過）；大三上學期結束

前未達前述標準者，須於大四

參加管理學院舉辦之8次英語

自學方案測驗（上學期4次、下

學期4次，如上學期或下學期4
次測驗成績平均高於80分者，

則免參加次一學期之測驗；如

累計4次80分者，亦可免參加其

餘測驗）或再次參加英文檢定

考試，且成績達CEF

將 CEF 改成 CEFR
之B2 高階級始有畢

業資格。於

之B2高階

級始有畢業資格。 

112 學年

度起實施。 

第二章  學士班 
第四條 學生於畢業前需至

少修畢5門（或15學分）

第二章  學士班 

本院

開設之「以英語授課的專業課

程」，及通過「程式語言機

測」，未通過者若已累計通過

3題機測題目，得修畢一門本

系選修之程式設計相關課

程，始有畢業資格。 

第四條 學生於畢業前需至少

選修3學分

修訂大學部學生必選

課程數，於

本院開設之「以英語

授課的專業課程」，及通過「程

式語言機測」，未通過者若已

累計通過3題機測題目，得修畢

一門本系選修之程式設計相關

課程，始有畢業資格。 

112 學年

度起實施。 

第三章 碩士班 
第七條 畢業條件： 
（一）本系碩士班學生若入

學前未通過中高級英文檢定

者(相當於TOEIC成績785分

第三章 碩士班 

以上；TOEFL iBT成績 72 分

第七條 畢業條件： 
（一）本系碩士班學生若入學

前未通過中高級英文檢定者(相
當於TOEIC成績750

1.將 TOEIC成績改

成 CEFR之B2 高階

級，於

分)，必須於

碩一結束前自行參加英文檢定

112 學年度起

實施

2.文字修訂； 
。 

新增碩士班學生必
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以上；IELTS成績 6.0 以上；

OOPT成績 61 分以上；全民

英檢中高級複試通過）

（二）須通過本系程式機

測，不及格者須於碩士班論

文口試審查前補修程式設計

相關課程，及格後始得畢業。 

，必

須於碩一結束前自行參加英

文檢定考試，未達上述標準

者，須於畢業前再考一次（成

績不計是否達到標準），並

將成績登錄於學生檢定系

統。 

（三）大學部未修過系統分

析與設計者，須擇一修畢系

統分析與設計(大學部)、軟體

工程、或敏捷式軟體開發課

程。 

考試，未達上述標準者，須於

畢業前再考一次（成績不計是

否達到標準），並將成績登錄

於學生檢定系統。 

（四）碩士班學生於畢業前

需至少修畢 1 門本院開設之

碩士班「以英語授課的專業

課程」，始有畢業資格。 

（二）須通過本系程式機測，

不及格者須於碩士班論文口試

審查前補修程式設計相關課

程，及格後始得畢業。 
（三）大學部未修過系統分析

與設計者，須擇一選修

選課程數，於

系統分

析與設計(大學部)、軟體工程、

或敏捷式軟體開發課程。 

112 學

年度起實施。 

第五章 碩士班暨碩士在職專

班學位論文 
第十一條 論文指導與學位考

試 
（一） 指導教授應以本系

專任教師為優先考量，本系專

任教師與外系或外校老師聯

合指導方式次之。 
（二） 本系碩士班學生應

於研一第一學期12月底前，向

系辦提交｢碩士論文指導教授

申請書」；碩士在職專班學生

應於研一第二學期開學後三

週內，向系辦提交｢碩士論文

指導教授申請書」。 
（三） 本系碩士班及碩士

在職專班

第五章  碩士班暨碩士在職專

班學位論文 

學生應於論文口試

前三個月，經指導教授簽署同

意並完成論文前三章公開發

表。(以下略) 

第十一條 論文指導與學位考試 
（一） 指導教授應以本系專

任教師為優先考量，本系專任

教師與外系或外校老師聯合指

導方式次之。 
（二） 本系碩士班學生應於

研一第一學期12月底前，向系

辦提交｢碩士論文指導教授申

請書」；碩士在職專班學生應

於研一第二學期開學後三週

內，向系辦提交｢碩士論文指導

教授申請書」。 
（三） 本系碩士班學生應於

論文口試前三個月，經指導教授

簽署同意並完成論文前三章公

開發表；碩士在職專班學生則於

畢業論文口試前三個月須完成

論文計畫書審查。

依據 110.09.08 資管

系第一次課程小組

會 議 決 議 辦 理 ，

於

(以下略) 

111 學年度起實

施。 

決議：照案通過，續送教務會議審議。 
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七、修訂本院「專任教師教學、服務與研究績優獎勵」辦法。 

說明：1.為使服務績優獎勵的頒發名額更具彈性，擬修訂獎勵辦法。 
2.本案業經110-5次院發會討論通過，修訂條文對照如下表： 

修正條文 現行條文 說明 
第三條 各項獎勵之評審標準及程

序如下： 
(甲)服務績優獎勵： 
(1)每年獎勵名額至多以六名為上

限

(2)服務優良教師係由院長及各系所

主管成立提名小組推薦對本校或本

院有卓著服務事蹟者，由院長成立遴

選小組決選之。 

，每名頒發新台幣陸萬元獎金。 

第三條 各項獎勵之評審標準及程

序如下： 
(甲)服務績優獎勵： 
(1)每年獎勵名額至多三名

(2)服務優良教師係由院長及各系所

主管成立提名小組推薦對本校或本

院有卓著服務事蹟者，由院長成立

遴選小組決選之。 

，每名頒

發新台幣陸萬元獎金。 

修改服務

績優獎勵

名額 

決議：照案通過。 

八、審議本院「鮮乳坊-輔大創新創業領導與社會公益人才獎助學金」辦法。 

說明：1.本獎助學金由統資系校友鮮乳坊共同創辦人暨執行長郭哲佑先生捐助，獎

助具創新、創業、領導及投入公益之管院大學部學生，擬訂定本獎助學金

申請辦法，以利進行相關獎金核定及發放。 
2.本案業經 110-6 次院發會討論通過，辦法條文訂定草案如下： 

第一條 獎助具創新、創業、領導及投入公益之管理學院大學部學生。 

第二條 經費來源由統計資訊學系校友鮮乳坊共同創辦人暨執行長郭哲佑個人捐助。 

第三條 申請資格：管理學院大學部三年級以上學生，具以下三項資格之一： 

一、參加國內外創新創意、創業之相關競賽者。  
二、校內社團、球隊、各組織投入且表現優異者。 
三、提出具體可實踐社會影響力之創新創意、創業計劃或實際參與執行社會

公益者。 

第四條 名額：1-3 名，視申請狀況調整。 

第五條 本獎助學金每學年總金額以新台幣 3 萬元為上限，每名獎助學金得依實際審

核結果核發，最低為新台幣 1 萬元。 

第六條 申請繳件時間：每一學年度 4 月 24 日前。 

第七條 申請文件： 

一、自傳(600 字以內) 
二、資格佐證文件 
三、申請書 

第八條 每年 5 月 14 日前由郭哲佑先生進行審核後，獲獎名單簽請院長核定同意，並

於 7 月頒發獎助學金。 

第九條 本辦法經院務會議通過，報請院長核定後公布施行，修訂時亦同。 

決議：照案通過。 
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九、審議「輔仁大學國際經營管理碩士學位學程國際化業務工作及績效津貼發放

辦法」。 

說明：1.配合學校國際化政策，國際經管自 103 學年度轉型為全英碩士班並開辦

1+1 及 3+2 雙聯業務，國際經管行政職員於合約洽簽與維繫、開課規劃、

選課輔導、活動安排、協助適應環境、簽證暨居留文件申請、外國學歷認

證、各處室公告及文件翻譯、中文系統代為操作等各項行政作業，都付出

雙倍以上的時間與心力。 
2.由於業務屬性複雜常需客製化處理，於 104 學年簽請通過加發國際經管行

政職員每月工作津貼 8,000 元。今為促進國際化業務工作成效，並因應學

校相關津貼法條化之要求，訂定本學程工作與績效津貼發放辦法。 
3.本案業經 110 年 12 月 23 日國際經管學程 110-2 次學程會議及 110-5 次院

發會討論通過，辦法條文訂定草案如下： 

第一條 國際經營管理碩士學位學程（以下簡稱本學程）配合學校國際化政策，積

極發展國際化業務並洽談雙聯學術合作拓展學生來源，為永續發展及建立

相關工作及績效津貼發放基準，特訂定本辦法。 

第二條 本辦法適用對象為本學程編制內專兼任教職員。 

第三條 本辦法所稱工作及績效津貼係指國際化相關業務非原有薪資所能抵償而

加發補償性金額。 

第四條 各項國際化業務工作及績效津貼發放標準如下： 

一、本學程行政職員：辦理全英碩士班、1+1 及 3+2 雙聯學制等特殊發展

業務，每月支領工作津貼 8,000 元。 

二、凡本學程編制內專兼任教職員，協助推展國際化相關業務（含招生）

有具體事績與成效，經學程主任核定，得加發績效津貼。每學年度加

發總金額在三萬元內（含）授權學程主任核可發給；若每學年度加發

總金額超過三萬元，須經學程會議討論決議通過後施行。 

第五條 本辦法之經費來源為本學程雙聯基金（F681311）。 

第六條 本辦法經學程會議及院務會議通過，報請校長核定後實施，修正時亦同。 

決議：照案通過。 

十、審議「輔仁大學管理學院大數據跨領域微學程專業實作證照競賽獎勵辦法」。 

說明：1.為鼓勵本校學生自主學習取得「大數據程式設計」和「網頁資料擷取與資

料分析」之專業證照認證，特定此競賽獎勵辦法。 
2.本案業經 110年 12月 22日大數據跨領域微學程 110-1次學程會議及 110-5
次院發會討論通過，辦法條文訂定草案如下： 

第一條 為鼓勵本校學生跨領域專業與自主學習，將所學之程式設計知識、網頁資

料擷取與資料分析之專業進行認證並協助就業，大數據跨領域微學程（以

下簡稱本微學程）特定此競賽獎勵辦法。 

第二條 獎勵對象為本校在學學生，含日間部與進修部大學生、碩士生、碩士在職

專班生及博士生等，並報名參加當年度由本微學程所舉辦之證照比賽者。 

第三條 比賽組別分成雙測驗組與程式語言組。 
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第四條 依照當年度本微學程所獲得之經費預算，按照各組之獎金預算與比例原

則，以及比賽分數高低來核發獎金，同分者均分獎金。 

第五條 本競賽之獎勵金由教育部相關計畫（含高教深耕計畫）支應。 

第六條 本辦法經學程會議及院務會議通過，報請院長公布後實施，修正時亦同。 

決議：照案通過。 

十一、審議本院「國際創業與經營管理碩士學位學程國際雙聯學制組教師教授全

英語專業課程獎勵」辦法。 

說明：1.國際創業與經營管理碩士學位學程國際雙聯學制組為鼓勵教師以英語教學

開授課程，擬訂定該組教師教授全英語專業課程獎勵辦法，以利進行相關

獎勵核定及發放。。 
2.本案業經 110 年 11 月 22 日國際創業學程 110-2 次學程會議及 110-6 次院

發會討論通過，辦法條文訂定草案如下： 

第一條 輔仁大學管理學院國際創業與經營管理碩士學位學程國際雙聯學制組（以

下簡稱本組）為培養學生全球視野、創業發展、企業管理、全英語能力，

鼓勵教師以英語教學開授課程，特訂定「輔仁大學管理學院國際創業與經

營管理碩士學位學程國際雙聯學制組教師教授全英語專業課程獎勵辦

法」，以下簡稱本辦法。 

第二條 本辦法之適用對象為於本組開設英語授課專業課程之教師。其所開設之全

英語授課專業課程名稱須加註為以英語授課，其授課方式包括教材採用英

語書籍，授課、研討及成績評量皆採用英語方式為之。 

第三條 教師所授全英語專業課程屬本組規劃開設之課程者，得申請獎勵金。國際

創業與經營管理碩士學位學程（以下簡稱國創學程）自民國 94 年成立以

來，為三校同步合作之課程，所有學制規定、學分認可及教師課酬均採一

致標準，按另外兩所歐洲與美國國際合作學校課酬發給標準，每門課程（3
學分）課酬以新台幣 30 萬元為基礎，獎勵課程數以 5 門為上限。課酬扣

除輔仁大學英語授課獎勵、管理學院英語授課獎勵、教師之在職專班鐘點

費，其餘由國創學程英語授課獎勵金支付。教師之在職專班鐘點費及國創

學程英語授課獎勵金來源為本學程年度預算或碩士在職專班結餘款。本學

程規劃開課之全英語授課專業課程清單另訂之。 

第四條 開課教師依本辦法申請獎勵者，實際發放金額待輔仁大學、管理學院英語

獎勵正式公告後斟酌調整，提送國創學程課程委員會審議。 

第五條 每位教師每學期獲獎勵之全英語專業課程學分數不限。二位以上教師合授

之課程，按其實際授課時數比例核給。 

第六條 本辦法經國創學程課程委員會議、院務會議通過，報請校長核定後實施，

修正時亦同。 

決議：照案通過。 
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十二、111學年度起裁撤管院所屬「公司治理與企業倫理研究中心」。（提案人：

江淑貞老師） 

說明：1.本院於 2005 年獲得 AACSB 國際商管認證，AACSB 審查委員會建議本院

教師從事公司治理與企業倫理的整合研究。同時，因本院教師在這二個議

題之研究與實際應用，已經有著一定程度的基礎。基於前述緣由，以及本

校之人本教育思想，特於 2006 年 1 月經校務會議正式通過後成立公司治

理與企業倫理研究中心。 
2.該中心至今已邁入第 17 年，有鑑於階段性任務達成及因應時代趨勢，故

提案自 111 學年度起裁撤該中心。 
3.依輔仁大學研究中心設置辦法規定，院級所屬研究中心其新設及調整，須

經院級相關會議通過並提報本校研發處備案。 
4.本案業經 110-6 次院發會討論通過。 

決議：照案通過。 

十三、成立院級「永續發展與管理研究中心」。（提案人：楊君琦老師、李啟華

老師、李禮孟老師、顏孟賢老師） 

說明：1.永續發展是全球的目標，教宗與耶穌會陸續發表響應永續的行動意向，輔

仁大學身負倡議及引領永續行動的社會責任，管理教育著重於永續管理及

社會創新，本中心將致力於探究如何將永續實務導入於跨產業價值創造活

動中，以及如何透過社會創新解決社會問題。 
2.具體來說，本中心致力於跨界連結與師生共創，持續關注氣候變遷、企業

永續、永續能源、健康永續與社會創新五大議題，投入倡議、推廣聯合國

永續發展目標 (SDGs)，以教育推廣、產學合作、國際平台、研究與調查

為主要業務，冀望透過各界知識分享與行動整合，協助產業與校園建構永

續能耐，發揮天主教大學的社會影響力。 
3.依輔仁大學研究中心設置辦法規定，院級所屬研究中心其新設及調整，須

經院級相關會議通過並提報本校研發處備案。 
4.本案業經 110-6 次院發會討論通過，中心新設申請書如附件一，中心設置

辦法草案如附件二。 

決議：照案通過。 

十四、審議本院碩專班結餘款使用於採購數位智慧永續學習平台系統計畫案。 

說明：1.為建構本院「大專校院學生雙語化學習計畫」有關遠距教學課程學生學習

歷程紀錄及進行相關數據分析，已於 110 學年第二學期著手建置「管理學

院數位智慧永續學習平台」，該平台使用 Moodle 數位學習系統開發課程

選單及影音模組，建立學生課程參與統計及影音模組客製化報表（擴增觀

看影片重播、快轉、倒轉、暫停等影片細節記錄）。 
2.建置經費預估約$514,000，分別由管院大專校院學生雙語化學習計畫

$200,000、年度預算$128,000 及管院碩專班結餘款$186,000 支應。 
3.$186,000 先暫以院務發展基金支應，待 110 學年第 2 學期院務會議通過使

用管院碩專班結餘款支應後再向本校會計室提出更改預算支出來源。 
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決議：照案通過。 

十五、審議本院111學年度碩專班結餘款使用計畫。 

說明：1.依本院碩士在職專班結餘款使用辦法辦理。 
2.編入 111 學年度計畫使用明細如下： 

科目 說明 金額 

513104 
兼任職員薪 

企管系專案約聘人員二分之一薪資（含校付勞健保及勞退） 
@($33,810/月×13.5 月+$6,631/月×12 月)×1/2=$268,004，預

估$270,000
$270,000 

。 

513109 
人事費-其他 

教學、學術、服務及輔導等四個推展委員會召集人@$5,000/
月×12 月×4 人=$240,000。 
AACSB評鑑專責人員獎勵津貼@$30,000/月×13.5 月

=$405,000（含 1.5 月年終），外加校付勞健保及勞退差額

$49,200，總計$454,200（預估$460,000）。+總計$700,000

$700,000 

。 

513214 
學術研究及獎勵 

專任教師之教學(約$150,000)、服務(約$300,000)與研究(約
$450,000)績優獎勵，總計$900,000。 
教師英語授課獎勵@$6,000x140學分(預估111學年度140學
分)=$840,000。+總計$1,740,000

$1,740,000 

。 
513218 
學術活動費 專任教師國際學術期刊投稿及潤稿經費補助 $200,000 $200,000 

514102 
獎學金支出-校內 學生參與國際活動海外學習獎學金 $100,000 $100,000 

合計 $3,010,000 

決議：照案通過。 

臨時動議  無 

散會 
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輔仁大學研究中心■新設調整  申請書 
壹、 綜合資料表 

貳、 永續發展與管理研究中心設置規劃書 (*：必填) 

 

申請〈籌備〉 
代表人 

姓名：楊君琦 
職稱：教授兼系主任 服務單位：企管系 
電話：3936/2657 E-mail：051507@mail.fju.edu.tw 

聯繫人 
■同代表人 

姓名： 
電話： E-mail： 

研究中心名稱 
新設/變更後名稱：永續發展與管理研究中心 
原有名稱： 

隸屬級別單位 □校級  ■院級  學院/系所：管理學院 
中心功能 ■研究  ■教學 ■產學合作 ■服務 □其他（可複選） 
類別 永續發展、社會創新、管理教育 
設置地點 羅耀拉大樓 SL402 

人員編制 
（人數） 

助理教授級 副教授級 教授級 特聘講座教授 
4 4 2  
博士後研究員 助理人員 工讀生 其他 
 1 4  

經費來源 
與預算額 

□本校預算 □基金 
名稱： 

■自籌 □單位/其他 
來源： 

  $1,000,000  
設置宗旨 本中心致力於跨界連結與師生共創，持續關注氣候變遷、企

業永續、永續能源、健康永續與社會創新五大議題，基於教

宗方濟各通喻《願祢受讚頌》及耶穌會優先目標《合作照顧

我們的共同家園》之精神，投入倡議、推廣聯合國永續發展

目標 (SDGs)，以教育推廣、產學合作、國際平台、研究與調

查為主要業務，冀望透過各界知識分享與行動整合，協助產

業與校園建構永續能耐，發揮天主教大學的社會影響力。 
同質單位 □無   ■有：□校內  ■校外：臺灣師範大學永續發展中心 

申請繳交附件 

■研究中心設置辦法〈格式如附件〉 
□相關會議紀錄  □校級(校發/校務/行政)  □ 院級(院務) 
□學年度研究中心執行與計畫書 
(下載:http://www.rdo.fju.edu.tw/content/研究中心) 
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一 設置宗旨目標 * 

本中心致力於跨界連結與師生共創，持續關注氣候

變遷、企業永續、永續能源、健康永續與社會創新

五大議題，基於教宗方濟各通喻《願祢受讚頌》及

耶穌會優先目標《合作照顧我們的共同家園》之精

神，投入倡議、推廣聯合國永續發展目標 (SDGs)，
以教育推廣、產學合作、國際平台、研究與調查為

主要業務，冀望透過各界知識分享與行動整合，協

助產業與校園建構永續能耐，發揮天主教大學的社

會影響力。 

二 組織架構 * 

本中心隸屬於管理學院，設置主任一人、研究員數

名及諮詢委員會，並得依本中心實際運作狀況，設

置分組召集人，專任研究助理、行政助理、工讀生

等若干人，由中心主任聘任之。 

三 人員編制 *  

姓名 現職 專長 

楊君琦 企管系教授兼系主任 組織理論、人力資源管
理、企業永續發展 

林耀南 企管系教授兼國際創
管碩士學程主任 

社 會 創 新 與 設 計 思
考、NPO 人力資源管
理、 
消費者心理學 

李啟華 
會計學系副教授兼 
校務發展暨評鑑中心
主任 

永續管理、公司治理、
財務會計 

劉希平 
公共衛生學系副教授
環保署裁決委員會委
員 

能源永續、環境科學、
環境工程 

邱雪婷 
營養科學系副教授 
台灣素食營養學會秘
書長 

素食營養、營養流行病
學、公共衛生 

李禮孟 
企管系副教授 
國發會地方創生青年
培力工作站執行顧問 

社會創新、地方創生、
企業社會責任 

潘榮吉 

兒童與家庭學系助理
教授 
台灣家庭教育推展協
會前理事長 

職場健康、家庭生活教
育、服務學習 

顏孟賢 企管系助理教授 策略管理、地方創生、
永續管理 

張詠晴 企管系助理教授級 
專案教學人員 

企業社會責任、 
B 型企業、永續管理 

黃凱斌 企管系助理教授級 
專案教學人員 

品質工程、能源永續、
人工智慧 
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四 空間規劃及運用 *  本中心預定設置於羅耀拉大樓 SL402 

五 財務規劃 * 
本中心之經費來源為：學術計畫經費、產學合作及

推廣收入、企業捐贈及各項自籌款等，專款專用。 

六 研究範疇與重點 *   

永續發展是全球的目標，教宗與耶穌會陸續發表響

應永續的行動意向，輔仁大學身負倡議及引領永續

行動的社會責任。 
管理教育著重於永續管理及社會創新，本中心將致

力於探究如何將永續實務導入於跨產業價值創造

活動中，以及如何透過社會創新解決社會問題。 

七 近、中、長程規劃* 

本研究中心規劃短、中、長期目標如下： 
 短期目標：與校內外相關組織、專家及學生社

團合作，開設永續管理及社會創新講座與課

程，共同舉辦活動，促進各界知識交流與合作，

主要目標在推廣理念、建構管理模式與培育人

才。 
 中期目標：結合跨院系資源，籌組學術研究與

產學服務團隊，協助永續管理教育之課程設

計，提供產業永續管理之實務輔導或報告書彙

編等服務，協助產業與社會永續發展。 
 長期目標：連結天主教及學校永續發展的使

命，藉由教學、服務及研究之多面向參與，將

中心成員參與之經驗逐步轉化成學術論文，發

表於國際期刊，建構輔大在永續管理與社會創

新領域之特殊地位。 

八 
自我評鑑指標與方

式 * 

1. 每學年舉辦一場以上之永續發展與社會創新研

討會或工作坊，參加人數 100 人以上。 
2. 每學年舉辦十場以上之永續發展相關公開講

座，參加人數達 300 人次。 
3. 協助管理學院永續發展及社會創新相關課程之

教學，每年五門以上。 
4. 協助永續管理微學分學程經營，預期每年招收

25 位學生以上。 
5. 成立第二年起，辦理專業培訓課程。 
6. 成立第二年起，逐年承接產學合作案。 
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7. 成立第二年起，逐年整理中心成果，發表於期

刊論文。 

九 預期績效 * 

本中心期望建構知識交流、跨界連結及師生共創的

整合平台；除了協助產業及校園建構永續發展能

耐，並將實務成果整理成學術論文，預計發表於中

英文各級期刊，同時提升輔大在實務與學術的影響

力。  

十 
其他配合措施或補

充資料 
結合校外資源與校內各學院師資，合作發展能源永

續、職場健康及低碳飲食等實務。 

十一 
本研究中心相對於

其他同性質研究單

位之地位及競爭力 

本中心成員均具備永續管理領域相關之專業知

識，並已投入永續發展及社會創新之產學服務中，

成員中有擔任校務發展暨評鑑中心、國發會地方創

生培力工作站、B 型企業研究中心、台灣素食營養

學會之主管等重要職務，學術與實務兼具。此外，

藉由與外部專業單位如台灣企業永續學院 
(TACS)、台灣社會創新永續發展協會 (TSISDA)、
台灣綠色生產力基金會等建立長期合作關係，連結

相關資源與智慧，期能建立本校/院在永續發展領域

的特殊地位。 

十二 
本研究中心之其他

附屬業務  
無。 

十三 
本研究中心相關單

位之協調或參與程

度 

本中心將與以下校內外單位合作，以共同推動及促

進永續與社會創新實務： 
1. 台灣企業永續學院 (TACS)：藉由合作課程設

計，共同培育「永續管理師」。 
2. 台灣社會創新永續發展協會 (TSISDA)：透過協

同產學工作坊設計，共同培育「社會創新管理

師」。 
3. 台灣綠色生產力基金會：藉由技術輔導機制，

協助企業導入環保與節能實務。 
4. 協作系所：與校內其他系所合作探究「能源永

續」、「職場健康」及「低碳飲食」等管理實務，

並做為後續產學推動的技術來源。 
5. 校友會：連結畢業校友與所屬公司，共同落實
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永續與社會創新實務。 
6. 校園社團：透過「輔大永續影響力大使社」串

聯師生協作，共同推動與發展永續及社會創新

實務。 



附件二 

1 
 

永續發展與管理研究中心設置辦法〈草案〉 

第一條 永續發展與管理研究中心（以下簡稱本中心）依據「輔仁大學研究中心設置辦

法」設置。 

第二條 本中心設置目的在致力於跨界連結與師生共創，持續關注氣候變遷、企業永續、

永續能源、健康永續與社會創新五大議題，投入倡議、推廣聯合國永續發展目

標 (SDGs)，探究如何將永續實務導入於跨產業價值創造活動中，以及如何透過

社會創新解決社會問題，協助產業與校園建構永續發展能耐，發揮天主教大學

的社會影響力。 

第三條 本中心之研究人員由本校專、兼任教師與博、碩士班研究生兼任之，並得依本

中心實際運作狀況籌組諮詢委員會、聘任約聘專任研究人員與助理。 

第四條 本中心設置主任一人，負責中心全盤業務，由院長遴選本院專任教師聘任之，

任期二年，連選得連任。本中心亦得設置各分組召集人，由中心主任聘任之。 

第五條 本中心以教育推廣、產學合作、國際平台、研究與調查為主要業務，透過管理

教育追求知識整合與價值創造的特性，以跨界連結及師生共創等行動，促進各

界分享知識與響應合作，共同投入培育永續發展及社會創新人才、發展企業韌

性及維護身心靈健康。 

第六條 本中心依「輔仁大學研究中心評鑑辦法」辦理評鑑事宜，於各學年舉辦研討會

或工作坊、協助成員申請學術計畫或承接產學合作計畫、發表期刊論文及開設

相關校內或推廣課程。 

第七條 本中心之經費來源為：學術計畫經費、產學合作及推廣收入、企業捐贈及各項

自籌款等，專款專用。 

第八條 本中心依校訂時程提報工作報告、研究報告與發展規劃，提交研發處呈報校長，

且於每學年度結束前提出新年度之計畫，呈報校長核可後執行。並依「輔仁大

學研究中心評鑑辦法」辦理評鑑事宜。 

第九條 本中心各項任務細則另訂之，其餘未盡事宜依據「輔仁大學研究中心設置辦法」

辦理。本辦法經院務會議通過，報請校長核定後施行，修正時亦同。 
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