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輔仁大學管理學院111學年度第二次院務會議紀錄 

時    間：中華民國112年04月12日（三）中午12:00~13:25 
地    點：利瑪竇大樓二樓LM202會議室 
出席單位及人員： 
范宏書副院長（兼社會企業碩士學位學程主任）、黃孝雲副院長、商學研究所陳銘芷

所長、呂奇傑老師（請假）、企業管理學系顧宜錚主任、黃麗霞老師、會計學系葉鴻

銘主任、黃美祝老師、統計資訊學系盧宏益主任、蘇榮弘老師、金融與國際企業學系

高銘淞主任、許嫣茹老師、資訊管理學系董惟鳳主任、張銀益老師、國際創業與經營

管理碩士學位學程林耀南主任、國際經營管理碩士學位學程黃愷平主任、科技管理碩

士學位學程吳春光主任（請假）、社會企業碩士在職學位學程李禮孟主任、商業管理

學士學位學程劉上嘉主任、教學推展委員會召集人夏侯欣鵬老師、學術推展委員會召

集人廖建翔老師、服務推展委員會召集人郭翠菱老師、輔導推展委員會召集人杜逸寧

老師、宗輔代表/創辦單位代表洪萬六神父（王文芳主任代理）、職員代表徐佳儀秘書、

大學部學生代表金國系王彤同學、研究所學生代表金融碩士班宋相均同學（請假） 
主    席：李建裕院長                                       記    錄：邱瑞真 

會前禱 

領：現在我們開始今天的會前禱，請大家畫十字聖號。 

領：讓我們一起念每日奉獻頌。 
仁慈的天父，感謝祢恩賜這新的一天，我把今天的一切祈禱、工作、喜樂和痛苦

全獻給祢。願這奉獻，聯合祢的聖子耶穌聖心，為救贖世界，時時刻刻在感恩聖事中

奉獻自己，願在聖神內，偕同教會之母-聖母瑪利亞，為祢的聖愛作證，並為本月內教

宗託付給我們的意向祈禱。 
祈禱意向：為和平與非暴力文化。 

願藉著減少國家與人民對武器的使用，而推廣和平與非暴力文化。 
領：讓我們一起唱今天的聖歌 ~ I am Thankful。 
領：讓我們一起念天主經。 

我們的天父，願祢的名受顯揚；願祢的國來臨；願祢的旨意奉行在人間，如同在

天上。求祢今天賞給我們日用的食糧；求祢寬恕我們的罪過，如同我們寬恕別人一樣；

不要讓我們陷於誘惑；但救我們免於兇惡。阿門！因父、及子、及聖神之名  阿門！ 
領：現在我們要一起加油，對我們自己說： 

我充滿熱情與能量，我感受到愛與喜悅，因為天父揀選了我，所有美好，都將在

今天到來。我願意全力以赴，讓今天過得更有意義，因相愛，我們合力做美麗的事。 
我們的使命目標： 

秉持本校全人教育理念，培育社會需要、企業肯定，具備管理智能及專業倫理之

管理人才。強調做中學的實踐，不斷在研究上追求學術創新，教學上發展多元學習，

同時努力實踐服務人群的精神。本著價值人本化、資源整合化、知識創新化、視野國

際化的原則，經由全院教職工生的群策群力，建立一個卓越的學習環境，塑造高等管

理教育之經營典範。 

祈禱：慈愛的天父，我們將今天所有的祈禱意向託付在祢手中，請祢降福，求祢垂允。

以上所求是因我們的主基督之名。 

領：請大家互祝平安，一起加油！ 
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壹、上次院務會議執行說明 

一、審議本院碩專班結餘款使用於「管院研究生研究室及研討室空間優化」計畫。 
決議：通過。 
執行：第一期 LM110~LM112 裝修工程（拆除、木作、油漆、水電工程等）$836,522，

家具$691,185 元，共計$1,527,707，管院碩專班結餘款支出$257,107，深耕

計畫補助$1,270,600。第二期 LM111~LM112 地板工程$110,000（由管院碩

專班結餘款支出）。 
二、審議本院碩專班結餘款使用於「會計系伯達樓 BS337 教室優化」計畫。 

決議：通過。 
執行：該專案已於 112 年 01 月 15 日完成驗收並核銷帳款，教室裝潢部分總計花

費$520,000，其中$123,755 由管院碩專班結餘款支出，深耕計畫補助

$396,245。裝置分離式冷氣總計花費$125,000，其中$7,000 由管院碩專班結

餘款支出，餘額由會計系以年度預算支應。管院碩專班結餘款支出總計

$130,755，其中$65,378（$130,755 的二分之一）使用會計系寄存於管院的

碩專班結餘款。 
三、審議本院碩專班結餘款使用於「統資系樹德樓 LW211 教室優化」計畫。 

決議：通過。 
執行：該專案已於112年02月完成驗收並核銷帳款，教室優化工程（包含活動桌椅）

總計花費$936,626，其中$324,386由管院碩專班結餘款支出，深耕計畫補助

$612,240。其他工程（廢品清運、窗戶拆除汰換及冷氣）總計花費$312,510，
皆由管院碩專班結餘款支出。管院碩專班結餘款支出總計$636,896，其中

$318,448（$636,896的二分之一）使用統資系寄存於管院的碩專班結餘款。 

四、修訂「商學研究所修業規則」。 
決議：通過。 
執行：已提案送 112 年 04 月 27 日本校 111 學年度第 2 次教務會議審議。 

五、修訂本院「雙語學習計畫獎勵要點」。 
決議：通過。 
執行：經 112 年 01 月 09 日院長核定，以輔管字第 1120010001 號書函公布施行中。 

六、修訂「輔仁大學管理學院永續發展與管理研究中心發展基金使用管理辦法」。 
決議：通過。 
執行：業經 112 年 02 月 01 日校長核定同意，以輔管字第 1120020003 號書函公布

施行中。 
七、審議本院碩專班結餘款使用於統資系 111 學年度第 2 學期開設之「國際專業參訪-

英」課程差旅費計畫。 
決議：通過。 

   執行：該計畫已於 112 年 04 月 06 日執行完畢，實際使用金額為$220,000，全數使

用統資系寄存於管院的碩專班結餘款。 
八、審議本院碩專班結餘款使用於「企管系濟時樓 JS118 智慧商務實驗室」建置計畫。 

決議：通過。 
執行：照案實施中。 
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貳、 報告事項 

院長 

1. 恭喜會計系林彥廷老師通過 112 年 02 月起升等教授。統資系李鍾斌老師通過 112
年 02 月起升等副教授。 

2. 恭喜統資系陳建州老師通過本校教師員額審核會議審議，自 112 年 02 月起轉任編

制內專任教師。 
3. 本院所申請之教育部 110 年「大專校院學生雙語化學習計畫」獲核第二年（111 學

年）經費$6,000,000。 
4. 本院 10 位專任教師榮獲本校 111 學年度永續教研留才彈性薪資獎勵。 

學術推展小組 

1. 本院專任教師學術期刊論文發表補助，採隨到隨審方式審核，且依往年「教育部校

務獎補助款」請款及核銷作業時程，本學期經費補助至 112 年 06 月 30 日止，敬請

各位教師留意申請期限，相關辦法及申請表請至管院首頁「法規查詢」之「教師相

關辦法/獎勵」項目下載。  

2. 111 學年度「輔仁大學研究績效獎補助」及「管理學院專任教師研究績優獎勵」核

發事項： 
（1）依據本校 111 年 07 月 05 日輔研一字第 1110070030 號函通知本院 111 學年度

研究績效獎補助核定分配總數為新台幣$272,200，依照本院「輔仁大學研究績

效獎補助辦法—管理學院執行細則」規定，用於本院專任教師 111 學年學術期

刊論文發表補助及 110 學年研究績效獎補助。 

（2）「輔仁大學研究績效獎補助」及「管理學院專任教師研究績優獎勵」已於 112
年 03 月 15 日發文週知教師提出申請，申請截止日至 04 月 14 日止，屆時將

由院長召集本院教授五人組成審議委員會進行審核，審查結果也將個別複知

給申請教師。 
（2.1）「輔仁大學研究績效獎補助」，擬於 112 年 05 月上旬檢送研發處核撥，

預計 05 月底核發。 
（2.2）「管理學院專任教師研究績優獎勵」，擬於 112 年 06 月中旬連同本院教

學及服務績優獎勵一起核發。 

3. 112 年國科會專題研究計畫提報總件數為 58 件，其中包含新進人員研究計畫 11 件。 

4. 本校研發處於 112 年 01 月 03 日來文通知 112 學年度「輔仁大學整合型研究計畫」

徵件訊息，徵件截止為 112 年 02 月 24 日，本院今年度無教師提出申請。 

5. 112 學年度教育部教學實踐研究計畫，總申請件數為 17 件（企管系 5 件、會計系 1
件、統資系 4 件、金國系 2 件及資管系 5 件）。 

6. 國科會 112 年度大專學生研究計畫補助，總申請案件數為 21 件。 

7. 院辦公室於 112 年 03 月 03 日至 04 月 24 日期間受理本校「國際學術合作與交流補

助辦法」112 學年度第一學期計畫徵件申請，相關訊息已於 03 月 03 日轉知各學系、

所、學程秘書周知所屬專任教師。有意申請之教師，懇請於截止日前備妥相關表件

資料提交給院辦公室芝菱彙辦。 

8. 《輔仁管理評論》第三十卷第一期以社會企業專刊方式發行，已完成出刊，收錄了

發表於台灣社會企業創新創業學會所舉辦的社會企業學術研討會之擇優稿件出版。 

9. 《輔仁管理評論》申請 112 年國科會人文社會科學研究中心「補助學術期刊開放取
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用暨數位傳播」案經審查核定通過，透過計畫補助進行推廣，提升期刊能見度。預

計製作宣傳影片，透過社群媒體增加期刊曝光度，並邀請發表成果豐碩或知名學者

撰稿，藉此提升期刊聲譽及能見度。 

教學推展與課程整合小組 

一、 教師績優獎勵教學分享座談會 
1. 本院 111 學年度教學績優教師分別為：企管系-曾祥景老師、會計系-姜家訓老師、

統資系-李鍾斌老師、金融國企系-林芷安老師、資管系-吳濟聰老師，每位老師需

進行 1 場系級座談會及 1 場院級座談會，分享人本落實於教學具體事蹟，以利教

學經驗之交流。 
2. 111 學年度第二學期持續舉辦尚未完成之分享座談活動場次如下： 

日期 舉辦單位 活動類型(會議名稱) 教師 主題 

112 年 05 月 17 日 統資系 系級座談會 
（系務會議） 李鍾斌老師 以人本價值體現在專業

課程授課的思考 

112 年 06 月 26 日 管理學院 
院級座談會 
（使命目標落實與檢
討會議） 

曾祥景老師 
在課程中融入網路創業
教育：自我決定式教學
法的實踐與反思 

林芷安老師 社會公民˙一日市長 

112 年 06 月 29 日 會計系 系級座談會 
（教育工作研討會） 姜家訓老師 俗師養成記 

112 年 06 月 27 日 資管系 系級座談會 
（教育工作研討會） 吳濟聰老師 以學生為本位的學習 

二、 111 學年度學習品保 (AoL) 機制執行說明 
1. 管院執行之 AoL 機制採每兩個學年度完成一輪循環，目前執行循環為【111-112
學年度】。 

2. 因應 AACSB 2020 年評鑑標準將 AoL 之「學習目標」(Learning Goal)改為「職能」

(Competency)，本院業經建置新架構體系，並以減少作業流程為原則，各系完成職

能體系，以及後續鑲嵌毗連規劃。目前毗連階段，以各系所建構之職能系統為基

礎（上而下），並由老師們協助完成各課程科目與開課系所職能、知識、技能「直

接相關性」的勾勒（下而上），業以完成各系所學程之課程地圖。 
3. 各系所學程之 112 學年度「課程地圖」、「系所 CKS 大表」及「KS 表」，業已於 111
年 12 月 28 日全院教師座談會討論，經各系所學程課委會審議通過，並經 112 年

02 月 21 日管院 111 學年度第二次院課委會審議通過。自 112 學年度起，未來有新

增異動之課程，務必請授課教師填寫「CKS 表」，並由系所學程同步更新「課程地

圖」及「KS 表」，且須再經課委會審議追認之。 
4. 委請系所秘書於 112 年 4、5 月編修課程大綱系統時，填入新的知識(K)、技能與

態度(S)；管院 AoL 小組將彙整老師教授之各科目 K S，作為 112 年 4、5 月主授老

師填入課程大綱系統「直接相關」之勾選依據。 
5. 各系所學程課委會請於本學年結束後（112 年 08 月 31 日前）針對 111 學年度 AOL
成果報告進行檢視，並提報 112 學年度第一次院課委會審查。 

三、 其他活動預告 
1. 112 年 04 月 25 日（二）～26 日（三）12:00~13:30 舉辦管理學院跨領域學程招生

說明會。 
2. 112 年 04 月 26 日（三）13:40~15:00 將進行 111 學年度第二學期「企業管理概論」、

「企業管理概論-英」期中會考。 
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3. 112 年 05 月 20 日（六）08:40~17:00 將進行 111 學年度「會計學」、「統計學」、「統

計學-英」、「微積分」、「經濟學」會考。 
4. 112 年 05 月 31 日（三） 13:40~14:30 將進行 111 學年度第二學期「程式設計概論」、

「程式設計概論-英-網」期中會考。 
5. 112 年 06 月 07 日（三）10:10~12:00 將進行 111 學年度碩士班「企業倫理」會考。 
6. 112 年 06 月 26 日（一）於國璽樓 11 樓郎世寧廳召開 111 學年度「管理學院使命

目標落實與檢討會議」（整日會議）。 

服務推展小組 

一、招生宣傳業務 
1. 高中招生宣傳業務處理如下： 

A. 112 年 01 月 07 日由管理學院于惠禎、會計系徐佳儀協助前往參加「台中惠文高

中大學博覽會」； 
B. 112 年 03 月 04 日由統資系周依倩秘書協助前往參加嘉義市教育局主辦之「嘉義

大學博覽會」； 
C. 高中升學輔導座談，因應考招時程與高中宣講需求改變，今年為 18 場，邀約安

排如下表： 
111 學年度高中宣講名單 

高中名稱 宣傳人員   日期 時間 地點 
桃園大園國際高中 企管系徐皓馨老師 10/14(五) 13:00~13:50 大園國際高中 

新店高中 金國系許育銘老師 10/14(五) 13:40~14:30 利瑪竇LM311 
明德高中 統資系蔡文馨老師 10/21(五) 8:30~10:00 明德高中 
清水高中 金國系許育銘老師 11/17(四) 13:30~15:00 谷欣廳 
華僑高中 企管系曾祥景老師 11/23(三) 14:10~15:00 華僑高中 
恆毅高中 資管系林湘霖老師 11/25(五) 13:40~14:10 聖言樓 SF130 
竹林高中 統資系蔡嘉仁老師 11/25(五) 9:00~15:00 JS106 教室 

桃園龍潭高中 會計系郭翠菱老師 12/07(三) 10:30~11:20 谷欣廳 
桃園大溪高中 統資系蔡文馨老師 12/09(五) 11:00~11:50 利瑪竇LM311 
南投中興高中 企管系徐皓馨老師 12/28(三) 14:10~15:00 線上 

新北市中小家長

會長協會暨新

莊、板橋、安溪高

中師長 

金國系許育銘老師 01/06(五) 14:30~15:00 
野聲樓 

第一會議室 

新店高中 統資系蔡文馨老師 02/21(二) 13:10~15:00 新店高中 
新店高中 金國系許育銘老師 03/07(二) 13:10~15:00 新店高中 
南山高中 企管系夏侯欣鵬老師 03/13(一) 10:00~11:00 南山高中 
百齡高中 資管系林湘霖老師 03/17(五) 14:50~15:30 濟時樓 9 樓 
私立幼華高中 企管系曾祥景老師 03/24(五) 14:00~16:00 利瑪竇LM311 
雲林振興高中 企管系徐皓馨老師 04/12(一) 13:30~15:00 輔大 

南港高中 安排中 05/12(五)  輔大 

D. 高中開設多元選修課程合作狀況如下表： 
111 學年度高中多元選修課合作 

系所 合作高中 課程名稱 
合作學期 

上學期 下學期 
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企管系 

中和高中 
企業管理概論 

  
聖心女中   
新莊高中   
衛理女中 彼得杜拉克的管理智慧   

會計系 
金國系 

松山高中 企業財務與金融之探究

與實作 
  

和平高中   
統資系 中崙高中 資料科學面對面   
資管系 金陵女中 物聯網概論與應用   

2. 國際業務推展協助 : 英文版 EDM 編修。 
二、校友關係業務 

1. 111 年 12 月 03 日（六）管理學院 40 週年校友餐會圓滿結束，共 276 位師長、同

仁及校友參加；40 週年慶微影片競賽也圓滿完成。 
2. 112 年 03 月 22 日（三）下午協助張宇恭神父追思禮。 

三、品牌推動業務：管院 Facebook 粉絲頁截至 112 年 03 月 13 日止，計 5,490 人追蹤、

IG 粉絲人數 438 人，緩步成長。 

輔導推展小組 

一、導師業務活動 
1. 112 年 03 月 29 日中午 12:00 於利瑪竇 LM202 舉行全院導師會議，邀請耕莘醫院

精神科林筱瑋臨床心理師蒞臨演講。 
2. 112 年 06 月 13 日（二）中午 12:00 於利瑪竇 LM202 舉辦院導師工作委員會，審

核各系 113 學年導師推薦名單及推薦 111 學年經營班級優異之導師人選。 

二、學生職涯發展活動 
1. 112 年 02 月 25 日（六）~ 28 日（二）管理學院學生代表會於中美堂舉辦管理學

院系際盃藍球、排球比賽。 
2. 112 年 03 月 13 日~23 日學校各層級會議學生代表開始登記參選，本院除學生自主

參選外，亦由各系推派參選學生，並於五月參加大選活動。 
3. 112 年 03 月 15 日（三）中午 12:30~14:30 於利瑪竇三樓 LM301 教室舉辦 KPMG

聯合會計師事務所徵才說明會，共計 58 名學生出席。 
4. 112 年 04 月 27 日（四）中午 12:10~13:30 於 LE402 舉辦教學助理培訓活動—Google

線上測驗卷，預計培訓人數為 50 名。 
5. 112 年 05 月 03 日（三）中午 12:00~19:00 舉辦企業參訪活動，本次預計諮詢並參

訪 3 家企業，預計 100 名學生參與活動。 
6. 112 年 05 月 03 日中午 13:00~14:00 於利瑪竇 LM203 舉辦 HSBC 匯豐銀行說明會，

預計 60 名學生參與。 
7. 112 年 05 月 17 日中午 13:30~14:30 於利瑪竇 LM203 舉辦學生學術獎章頒獎典禮。 

三、產學合作 
1. 與明緯合作之第一階段永續 SDG 課程於 111 年 12 月 31 日結束，並於第一階段中

後期即啟動第二階段計劃，預計經由 SDG 永續活動競賽，使學生的專才與業界實

務結合，並透過學生創意，激發企業創新之運作。 
2. 112 年 05 月 05 日（五）中午 12:00 於利瑪竇 LM202 舉辦院產業實習委員會。 

國際促進與評鑑維持小組 

一、 AACSB 評鑑 
1. 於 111 年 06 月 28 日提出 AACSB 第四次維持認證申請，並於 08 月 01 日接獲確
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認申請通知。且於 112 年 03 月向 AACSB 提出建議評鑑訪視日期（114 年 03 月

23~25 日、16~18 日、09~11 日或 02~04 日）及訪評委員名單，確定之日期及名單

將於 06 月通知本院。 

2. 院長與黃副院長於 112 年 04 月 22~05 月 01 日期間前往美國芝加哥參加 AACSB 
ICAM 2023 年國際年會，會後並順道拜訪德克薩斯州大學達拉斯分校(UTD)及當

地校友。 

二、 合約簽訂 
1. 111 年 11 月 24 日美國密西根大學弗林特分校(University of Michigan-Flint)管理學

院副院長 Gregory Laurence 拜訪管院並商議 1+1 雙碩士及 4+1 橋樑學程合約執行

方式，會後於金國系林芷安老師所教授之全球品牌管理課程中進行演講。 
2. 美國喬治城大學(Georgetown University)與理工學院數學系、資工系及管理學院統

資系 3+2 學碩雙學位合約已於 111 年 10 月完成續約簽署程序。  
3. 112 年 03 月 13 日（一）美國奧克拉荷馬巿大學(Oklahoma City University) Kenneth 

Evans 校長與商學院 Sri Beldona 院長蒞臨本校簽訂姊妹校暨 4+1 MBA 橋樑學程

合約。 
4. 112 年 02 月 09 日完成本院與美國德克薩斯州大學達拉斯分校(UTD)合作 4+1 橋樑

學程合約上簽流程，目前由該校內部審議中，擬由院長與黃副院長參加 AACSB
年會後，於 04 月 27 日拜訪該院完成合約簽署。 

三、 國際學術交流與合作 

1. 112 年 03 月 08 日（三）上午 Fulbright 參訪團一行 25 人來校參訪，由黃副院長

代表出席簡介管院並與各校代表互動。 
2. 112 年 03 月 09 日（四）下午 15:00~16:00 泰國帕堯大學(University of Phayao) 商

業與傳播藝術學院(School of Business and Communication Art) 副院長與教師代表

共 6 人拜訪管院。 

四、 交換生 

（一）校級交換 

1. 111 學年第 2 學期管院大學部 6 系、所計有 27 位學生（1 位男同學、26 位女同

學）前往 9 國 20 所大學交換一學期。 
 

日本 韓國 中國 美國 法國 德國 義大利 捷克 荷蘭 合計 
企管系 2  3 1 1     7 
會計系 1 2 1     2  6 
統資系  2        2 
金國系 1 2 2   1 1 1 2 10 
資管系 0  1       1 
資管系（碩） 1         1 
合計 5 6 7 1 1 1 1 3 2 27 

2. 111 學年第 2 學期計有來自 6 個國家的 9 名外籍學生，分別至本院 3 個學系大

學部及 2 碩士班交換一學期。 

 韓國 中國 德國 法國 澳門 荷蘭 合計 
企管系    2  1 3 
企管系（碩）    1   1 
會計系  1   1  2 
金國系 1  1    2 
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國際經管    1   1 
合計 1 1 1 4 1 1 9 

（二）院級交換：111 學年第 2 學期計有 2 位同學赴大陸高校交換一學期。 

決策支援小組： 

1. 國璽樓 10~12 樓教學場地收費專案代號 303384，110 學年度結轉$1,413，111 學年

度（截至 112 年 03 月 15 日止）總計收入$116,500，支出$25,908，餘額$92,005。 
2. 配合 111 年度高等教育深耕計畫「優化學習環境❤型塑優質氛圍」，利瑪竇大樓

LM110~112 研究生研究室空間優化工程，工程款及家具$1,527,707，管院支出

$257,107，深耕計畫補助$1,270,600。 
3. 利瑪竇大樓管院研究生研究室 LM111~112 地板工程，約需$126,945。 
4. 管院研究生研究室置物櫃（72 格）抽籤，90 位同學申請。 
5. 管院研究生研究室 LM110 研討室窗戶玻璃及冷氣支架維修。 
6. 管院服務設計研究中心辦公室 LM304 新增有線網路節點。 
7. 教學助理辦公室 LM312 分離式冷氣室外機維修。 
8. 利瑪竇大樓 LM201、203、311 專業教室地板、桌椅、白板清潔。 
9. 羅耀拉大樓 SL245 會議室投影機燈泡故障更換。 
10. 國璽樓 MD1003、MD1101 專業教室電子講桌控制面板按鍵維修。 
11. 國璽樓 11 樓郎世寧廳電動窗簾檢修及地板清潔打蠟。 
12. 管院專責空間消防設備檢查，LM112、MD1002 緊急照明燈更換。 
13. 管理學院數位智慧永續學習平台 111 學年第 2 學期遠距課程選課學生名單匯入。 

雙語教學推動中心-「大專校院學生雙語化學習計畫」 

一、活動 
1.  111-1，共 12 場次，12 個主題的英語角圓滿結束。111-2 的英語角，共 8 場次、8
個主題，中午 12:30~13:30 於羅耀拉大樓 SL245 舉行。目前三場的反饋良好。英

語角本學期舉辦時間為星期二：04/25、05/02、05/09、05/16 & 05/23。 
2.  111-1，舉辦 4 場 EMI 教師教學經驗分享工作坊，採 Teams 線上方式進行： 

場次 日期 時間 主講 
1 111/11/21（一） 

12:30 ~ 13:30 

黃愷平老師 
2 111/12/02（五） 林玫君老師 
3 111/12/12（一） 曾祥景老師 
4 112/01/06（五） 楊雅薇老師 

111-2，舉辦 8 場 EMI 教師教學經驗分享工作坊，採 Teams 線上方式進行： 
場次 日期 時間 主講 

5 112/03/10（五） 

12:30 ~ 13:30 

廖懿屏老師  
6 112/03/13（一） 鍾璧徽老師 
7 112/03/17（五） 陳建州老師 
8 112/03/27（一） 林芷安老師 
9 112/04/14（五） 黃智榮老師 
10 112/05/05（五） 黃凱斌老師 
11 112/05/08（一） 顏孟賢老師 
12 112/05/15（一） 鄭淑玲老師 

3.  111 學年度教職員與學生獎勵申請：第一階段 112 年 02 月 20 日~112 年 04 月 14
日；第二階段 112 年 05 月 01 日~112 年 06 月 21 日；學生「以英語授課的專業課
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程」修課獎勵的申請時程第二階段 112 年 05 月 01 日~112 年 06 月 02 日，且 112
年 07 月 13 日前需完成繳交完整成績單。 

4.  112 年 03 月 09 日（四）中午 12:30~13:30，進行學生線上獎勵說明會。 
5.  112 年 04 月 27 日（四）上午 10:00~16:30，英國文化協會、教育部與台評會，將

對本院進行觀課與訪視，相關流程安排接洽中。 

二、會議 
1.  111 年 11 月 07 日（一）中午 12:30~13:30，第一次種子教師 Teams 線上會議，討

論種子教師工作分配與獎勵申請審核。 
2.  111 年 12 月 07 日（三）中午 12:00，中心成員出席由本校雙語中心召開之雙語計

畫預算協調會議。 
3.  111 年 12 月 12 日（一）下午 17:30~19:00，中心成員出席英國文化協會與台評會

主持雙語計畫執行成效評估研究學校說明會。 
4.  111 年 12 月 16 日（五）中午 12:00，舉行 111 學年度第一次校外諮議委員會議，

委員們對於雙語計畫執行給予正面且表現優良的評價。 
5.  112 年 01 月 11 日（三）上午 11:00，中心成員出席由本校雙語中心召開之雙語計

畫大一語測會議。 
6.  112 年 01 月 16 日（一）中午 12:00，第二次種子教師 Teams 線上會議，因應教育

部計畫經費調整，討論獎勵金額、申請條件與申請時程等議題。 
7.  112 年 02 月 23 日（四）中午 12:00，中心討論會議，討論英國文化協會、教育部

與台評會等與計畫配合事宜、計畫執行細節等。 
8.  112 年 03 月 22 日（三）下午 15:30-17:00，中心成員出席由本校雙語中心召開，

教務長主持之雙語計畫會議。 
9.  112 年 03 月 31 日（五）下午 14:00~15:30，中心成員出席由英國文化協會與台評

會主持之雙語計畫執行成效評估研究學校說明會。 

商研所 

一、資格考 
1. 111 學年度下學期資格考試，已於 112 年 02 月 21 日（二）、23 日（四）舉行，

共計 10 人次申請本次考試。 

二、活動 
1. 111 年 11 月 20 日（四）召開 111 學年度第二次所務會議，討論(1)討論使用本所

基金 F680201，支付補足教師薪資事宜；(2)討論使用本所基金 F680201，補助本

所同學至美國進修；(3)討論增加本所資格考試選擇方式，同學可以發表二篇與該

領域相關之 SCI 或 SSCI 期刊論文抵免所有資格考考科。 
2. 111 年 11 月 25 日（五）於新莊典華餐廳舉辦全所師生迎新暨所友會。 
3. 112 年 01 月 30 日（一）召開 111 學年度第二次課程委員會會議，討論(1)檢視本

所 112 學年度課程各項內容；(2)審核本所課程學習目標；(3)檢視、修訂本所「教

師授課與專長檢核表」。 

三、招生考試 
1. 配合本校 112 學年度招生時程於 3 月起進行招生相關作業，本次網路報名時間：

112 年 04 月 18 日至 24 日；書面資料繳交截止日：112 年 04 月 24 日前，並訂 112
年 05 月 06 日進行面試。 

企管系 

一、 獲獎 
1. 本系榮獲 111 年度畢業生（畢業一年、三年、五年）調查績效卓著系所，並於 111
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學年度第 1 學期學務會議獲頒獎狀。 
2. 學士班王妙慈、林羽萱、范思遠、陳偉民、張婕、鄭宛昀、羅方妤等同學參加台

灣期貨交易所、工商時報舉辦的 2022 New Futures 期貨學術與實務交流研討會獲

得優秀論文，指導老師為連育民老師，論文題目為「以深度學習模型預測碳權期

貨 ETF 價格」。 
3. 學士班王妙慈、林羽萱、范思遠、陳偉民、張婕、羅方妤等同學參加國立臺北商

業大學研究發展處、管理學院、企業管理系（所）舉的 2022 國立臺北商業大學學

術論壇-經營與管理實務研討會（全國性論壇）獲得最佳論文獎，指導老師為連育

民老師，論文題目為「深度學習模型對碳權期貨 ETF 價格預測之比較」。 
4. 學士班張雅棋、李奕頡、林君翰、周芷安（會計系）等同學參加教育部青年發展

署舉辦的 111 年 Young 飛全球行動計畫獲得永續尖兵獎，團隊名稱為「STEAM
童學會」。 

5. 學士班白婷瑄、呂泓儀、沈郁庭、蔡佩蓁等同學參加台北市進出口商業同業公

會、中華國際經貿研究學會、嘉業資訊舉辦的第七屆全國大專院校B2B跨境電商

競賽獲得資深組第一名、綜合決賽第一名，指導老師為顧宜錚老師，團隊名稱為

「有點 Is」。 

二、 111 學年度校友回娘家 
111 學年度企管系校友回娘家活動於 111 年 12 月 03 日（六）於濟時樓 1 樓舉辦（學

會小活動、樂活生活體驗、傑出校友吳惠敏校友分享、管研所所友會社團招募）；

中午於國璽樓 11 樓郎世寧廳參加管理學院 40 週年餐會。 

三、 教育工作研討會：本學年度教育工作研討會於 112 年 01 月 03 日（二）舉辦，地

點為 LM202。 

四、 學士班課程說明會 
1. 111 年 10 月 19 日（三）於 LM301 舉辦 111 學年度企業管理專題分組暨碩士班五

年一貫申請說明會。 
2. 111 年 12 月 07 日（三）於 LM502 舉辦 111 學年大一課程說明會。 

五、 學士班第 57 屆畢業生專題發表會 
111 年 12 月 21 日（三）於濟時樓九樓舉辦第 57 屆畢業生專題發表會。 

六、 碩士班 111 學年度新生活動系列-登頂泰山巖 
111 年 11 月 11 日（五）舉辦新生活動系列-登頂泰山巖的活動，透過登山活動凝聚

同學間的感情，於過程中穿插遊戲，幫助同學更認識彼此 

七、 111 學年度論文指導老師說明會 
1. 為讓碩一學生瞭解各位老師的研究專長及未來研究主題，碩士班於 111 年 12 月

14 日（三）下午 2:00 在 LM203 舉辦論文指導老師說明會。 
2. 碩專班於 111 年 12 月 17 日（六）中午於 LM301 舉辦論文指導老師說明會。 

八、 碩專班招生說明會 
1. 碩專班於 111 年 11 月 08 日（二）晚上於 MD202 與碩一學生舉辦招生說明會行

前會並介紹未於碩專班開課的老師，補辦新生茶會之教師介紹活動。 
2. 實體說明會：碩專班於 111 年 11 月 19 日（六）中午於國璽樓 11 樓郎世寧廳舉辦

112 學年度招生說明會。 

會計系 

一、 獲獎 
學士班陳亭蓁、張嘉芸、陳儷心、張雅晴、林和萱、陳可欣、黃韻庭、孫品瑄、李
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宥蓁、詹雅淇、林榆芳、張奕琳、章椀茹、賴羿珺、鄭凱云同學參加「2023 年第四

十四屆全國大專院校會計相關學系運動盃賽」獲得女子籃球亞軍的獎項。 

二、 會議 
本系預計於 111 學年度第二學期召開 4 次系務會議、1 次課程委員會、2 次獎學金會

議，1 次產業實習會議、以及 2 次教評會議，對於系所相關議題、課程、新聘教師

以及師生狀況進行相關討論及決議。 

三、 活動 
1. 112 年 03 月 04 日於濟時樓九樓舉辦碩士在職專班招生口試。 
2. 112 年 03 月 11 日於 LM202 舉辦碩士暨碩專班論文指導老師說明會。 
3. 112 年 03 月 22 日於 LM303 舉辦「會計人的職場及人生生涯規劃」講座，邀請資

誠聯合會計師事務所羅蕉森會計師蒞臨演講。 
4. 112 年 03 月 31 日至南僑化工觀光工廠（桃園）及可口可樂觀光工廠（桃園）進

行企業參訪。學生人數 27 名、教師人數 1 名。 
5. 112 年 04 月 25 日於 LM202 舉辦轉系考招生面試。 
6. 112 年 04 月 26 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「成為學習型組織之會計人」講座，邀

請社團法人公司治理專業人員協會理事長暨建業法律事務所首席顧問—馬國柱理

事長蒞臨演講。 
7. 112 年 05 月 09 日於 SL246 預研生甄選委員會討論並舉辦預研生甄選口試。 
8. 112 年 06 月 07 日於國璽樓郎世寧廳舉辦「會計 x 永續發展 ESG」講座，邀請勤

業眾信聯合會計師事務所方涵妮會計師蒞臨演講。 
9. 112 年 06 月 17 日於 LM502 及 LM503 舉辦學士班畢業生祝福茶會，於中美堂舉

辦碩士暨碩士在職專班畢業撥穗典禮。 
10. 112 年 06 月 29 日舉辦會計系教育工作研討會。 
11. 112 年 07 月 05 日於 SL246 舉辦新聘會計學助教面試會議。 
12. 112 年 08 月 03 日於 SL245 舉辦新聘會計學助教面試。 

統資系 

1. 教師狀況：專任教師邵曰仁老師赴美進修、新聘助理教授級專案教學人員龔一鴻老

師、蔡東樟老師。 

2. 本系 111 學年第一學期共計召開 6 次系務會議暨課程委員會、1 次獎學金會議，以

及 3 次教評會議，對於系務、課程及師生狀況進行相關討論及決議。 

3. 持續辦理專業認證狀況，並推動自主學習課程，未來將持續辦理。 
(1) 第一學期辦理經濟部產業人才鑑定 iPAS 巨量資料分析師課程（初級）~ 考證

輔導班課程，202 人次報名考試，19 人通過證照考試。 
(2) 與析數智匯資訊股份有限公司合作推動「商業數據分析師」認證考試，預計

於 04 月 29 日舉行。 
(3) 第一學期自主學習-統計資訊專業證照，計有 11 人次申請。 

4. 本系持續推動產業實習 
(1) 碩士班「專業實習」課程本學年度持續與 4 家公司合作，提供學生多元化選

擇之實習方案，舉辦教育訓練課程，並且參與實務訓練，本學年度預計將有

28 位人次完成實習。 
(2) 勞動部就業學程與 3 家公司合作，提供學生實務訓練，本學期預計將有 24 人

次完成實習。 

5. 持續參與勞動部就業學程「大數據與資料科學學程｣，本學年度將有 24 位同學可順

利取得學程證書。 
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6. 已於 02 月 18 日（六）舉辦「碩士在職專班論文計畫書審查」、03 月 03 日（五）

舉辦「碩士班入學考試」、03 月 04 日（六）舉辦「碩士在職專班招生口試」，皆

已順利完成招生作業。 

7. 本系將於 05 月 16 ~ 17 日，舉行大學甄選入學第一階段書面審查作業；05 月 18 日

（五），進行第二階段面試審查招生作業。 

8. 為鼓勵大學部優秀學生繼續就讀本系碩士班，本系將於 4 月底辦理五年一貫說明

會，並於 05 月 24 日（三）舉辦「統計資訊學系、應用統計碩士班五年一貫預備研

究生」甄試審查會議。 

9. 本系大學部將於 06 月 17 日（六）上午舉行「畢業生祝福撥穗典禮」，當天下午碩

士班暨碩專班與管院聯合舉辦「畢業撥穗祝福典禮」。 

金國系 

一、會議 
1.  111 年 12 月 29 日召開 110 學年度大學招生專業化尺規工作坊。 
2.  112 年 01 月 10 日召開 112 學年度大學部招生專業化模擬書審、差分檢核會議。 
3.  112 年 03 月 14 日召開碩士班獎學金審查會議。 
4.  112 年 03 月 19 日召開 112 學年度運動績優單獨招生面試及招生會議。 
5.  預定於 112 年 04 月 13 日召開大學部產業實習委員會。 

二、碩士論文大綱發表及指導老師說明會 
1.  112 年 02 月 11 日舉辦第 21 屆碩職專班「碩士論文大綱發表」，33 位學生發表，

師生共 75 位參加。 
2.  112 年 02 月 11 日下午舉辦碩職專班「論文指導老師說明會」，30 位學生出席。   
3.  112 年 02 月 20 日中午舉辦碩士班「論文指導老師說明會」，26 位學生出席。  
4.  112 年 02 月 22 日舉辦第 31 屆碩士班「碩士論文大綱發表」，24 位學生發表，

師生共 36 位參加。發表後票選 4 位「最具吸引力的發表人」，每位頒發$1,500
獎學金，以資鼓勵。 

5.  大學部預定於 112 年 04 月辦理「專題研究選組」事宜，二年級以及雙主修生、

轉學生預計 136 人出席。 
6.  大學部預定於 112 年 05 月 31 日辦理第 23 屆大三專題發表會。 

三、112 學年度招生 
（一）大學部： 

(1) 輔仁大學 111 學年度寒假轉學考試，學士班錄取 6 位，就讀 6 位。 
(2) 「運動成績優良學生單獨招生」招生 6 位，報名 23 位。03 月 19 日（日）進

行面試。 
(3)  112 年 05 月 18 日（四）舉行大學「個人申請入學第二階段面試」，預計錄

取一般生 62 名。 
（二）碩士及碩職專班： 

(1) 碩士班甄試報名 35 位，招收 10 位，已全數報到。碩士班招生報名 69 位，

112 年 03 月 03 日（五）筆試，錄取 15 位。 
(2) 碩職專班報名 107 位，112 年 02 月 25 日（六）口試，錄取 35 位。 

四、學生學習成果及獎勵 
1.  本系學生獲得國科會 111 學年度大專學生研究計畫補助共三件，四甲江姵怡、

四乙林語婕（許嫣茹老師指導）、四甲宋孟璇同學（蔡麗茹老師指導）通過補助。 
2.  金企三甲王樂詠、林嘉柔、李芸誼同學的「我們一定隊」參加第二屆國貿暨跨境

電商知識大賽，獲大學校院組冠軍。獲獎金 1 萬元。（韓千山老師指導） 
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3.  111學年度第一學期參加證基會「資產管理跨領域產業分析人才」學士學分學程，

期末發表成績獲第一名佳績，並獲得獎學金 5 千元。（林姿瑩老師指導） 
4.  「第十七屆國際貿易大會考」本系三甲林嘉柔個人獲成績優良獎，本系獲得國貿

大會考績優學校獎牌（團體第五名）。 
5.  本系二甲兩位同學獲「財團法人上海商業儲蓄銀行文教基金會」獎學金，每人 3

萬元，共 6 萬元獎學金。 
6.  六位同學獲得「南山人壽獎學金」，每人 5 千元，共 3 萬元獎學金。 
7.  為提高同學重視專業知識的學習及學術研究的熱誠，本學期頒發碩士班碩一 5

位及碩二 4 位學業成績優異獎學金共 7 萬 8 千元及”書卷獎”獎狀。碩士在職專班

碩一 6 位及碩二 5 位，頒發學業成績優異”精美獎座”。 

五、其他活動 
1.  本系於 111 年 12 月 15日與證券暨期貨市場發展基金會合作，於國璽樓郎世寧廳

辦理第 19 屆智慧王知識競賽北二區複賽，共計 115 位師生參與。 
2.  本系於 111 年 12 月 23日與中華經貿學會合作，辦理大專生國際經貿與商務專題

競賽，於國璽樓郎世寧廳辦理複賽及頒獎，共計 86 位師生參與。 

資管系 

一、 學生獲獎 
1. 本系資管四專題學生－陳姵淇、王曉瑜、胡芸毓、羅巧筠、蘇彥碩、徐浤瑋參加

『2022 第 27 屆大專校院資訊應用服務創新競賽』，榮獲資訊應用組四「第一名」，

指導老師：吳濟聰老師，得獎作品：DeepLink。 
2. 本系資管四專題學生－王宥宸、蘇俊嘉、詹浩宇、施兆俊、黃軒偉參加『2022 第

27 屆大專校院資訊應用服務創新競賽』，榮獲資訊應用組二「第三名」，指導老

師：葉承達老師，得獎作品：模幣-專業模擬虛擬貨幣投資平台(APP)。 
3. 本系資管四專題學生－林芯緹、徐柏勛、吳景煥、李偉成、陳泓棣參加『2022 第

27 屆大專校院資訊應用服務創新競賽』，榮獲產學合作組三「佳作」，指導老師：

吳濟聰老師，得獎作品：料理小當家。 
4. 本系資管四專題學生－廖奕慈、鍾昀芯、簡筠庭參加『2022 全國大專校院智慧創

新暨跨域整合創作競賽』，榮獲電商與金融科技組「第三名」，指導老師：林文

修、黃曜輝老師，得獎作品：FuthresWarbler。 

二、 各項會議 
1. 112 年 02 月 16 日（四）召開大學申請入學模擬書審會議，討論書審尺規及面試

評分標準。 
2. 112 年 03 月 01 日（三）召開第五次系務會議；05 月 03 日（三）召開第六次系務

會議；06 月 07 日（三）召開第七次系務會議；06 月 27 日（二）召開系務發展會

議。 
3. 112 年 04 月 26 日（三）召開第三次系教評會。 

三、 活動 
1. 111 年 11 月 30 日（三） 於利瑪竇大樓 LM B1 國際會議廳舉辦資管系系週會，邀

請系友會會長及國外就業校友返校座談，全系師生共約 440 人參與。 
2. 111 年 12 月 21 日（三）12：30~15：30 舉辦系上期末機測，共 101 人通過機測。 
3. 111 學年度第 2 學期林青峰老師至金陵高中授課，課程名稱：「物聯網概論與應

用」。 
4. 112年03月19日系主任董惟鳳老師及吳濟聰老師參與『2023大學校系ｘ ColleGo! 

教授請回答！線上直播互動日』活動，回應高中生的疑問。 
5. 112 年 04 月 09 日（日）舉辦系友與在校生聯誼籃球賽。 
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6. 本系推動電子商務學程及雲端趨勢服務學程，將配合校方或院方學程招生時間接

受報名及辦理說明會。 
7. 112 年 05 月 27 日（六）假國璽樓 11 樓舉辦「第 40 屆資訊系統專題發表會」，

計有 25 組專題系統進行公開發表。 
8. 112 年 06 月 07 日（三）12：30~15：30 舉辦系上期末機測。 
9. 112 年 06 月 17 日（六）舉辦大學部畢業生祝福茶會。 

四、 招生事項 
1. 112學年入學資管系碩士班甄試報名人數為 43人，碩士班招生考試報名人數為 36

人，預計錄取 18 名（含甄試 10 名）。 
2. 112 學年資管系碩士在職專班入學考試，共 71 人報名，將錄取 30 人。 
3. 112 年 05 月 19 日（五）辦理大學部申請入學口試，預計錄取 71 人（含 APCS 組

3 人）。 

五、 其他：111 學年度第 1 學期，完成 LW302 資管系碩士在職專班研討室裝修。 

國際經營管理碩士學位學程 

一、111-2 在學境外學位學生 
合作項目類別 學校名稱 學生數 說明 

3+2 學碩雙聯(單向) 印尼 WMCU 3 位 WMCU 大三學生於國際經管就讀 2
年，可取得印尼學士+輔大碩士學位。 

1+1 雙碩士(單向) 澳洲 QUT 1 位 國際經管碩二學生於 QUT 就讀 1 年，

可取得輔大及澳洲 QUT 雙碩士學位。 

1+1 雙碩士(雙向) 
法國 Kedge 4 位 雙方碩二學生於對方學校就讀 1 年，可

取得輔大及法國 Kedge 雙碩士學位。 輔大國際經管 2 位 

單碩士學位 輔大國際經管 17 位 學生於國際經管就讀 2年，可取得輔大

碩士學位。 

二、論文前三章發表 
碩二學生論文前三章發表於 112 年 03 月 08 日下午舉行，共 19 學生順利發表，並完

成 111 學年職能目標「管理知識整合創新能力」之學習品保檢核。 

三、會議 
於 112 年 01 月 12 日召開國際經管課程委員會，討論與審核 112 課程資料—職能目

標、課程地圖及開課學時表。 

四、招生 
112 學年甄試和碩士招生作業已順利完成，目前僅剩外籍學位生受理報名，即日起

至 112 年 06 月 11 日接受線上報名及繳件。 

科技管理碩士學位學程 

一、會議 
1.  112 年 02 月 02 日召開 111 學年度第 2 次課程委員會議。 
2.  112 年 02 月 14 日召開 111 學年度第 2 次學程會議。 
3.  112 年 02 月 14 日召開 111 學年度第 3 次課程委員會議。 

二、活動 
1.  111 年 10 月 27 日邀請樂波波咖啡創辦人辛悅台蒞臨本學程演講，主題：咖啡大

數據分析，地點於利瑪竇三樓 LM301 教室。 
2.  111 年 10 月 31 日邀請輔大企管系教授黃麗霞老師蒞臨本學程演講，主題：市場
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調查與分析在行銷學上的應用，地點於利瑪竇三樓 LM311 教室。 
3.  111 年 11 月 28 日邀請衿奇科技有限公司負責人陳耀津蒞臨本學程演講，主題：

流體傳動產業與自動化、數位化、工業 4.0 及 AI 化的鍊結進程，地點於利瑪竇二

樓 LM201 教室。 
4.  111 年 10 月 29 日於新莊天賜良緣飯店舉辦感恩餐會，由 20 屆新生主辦，為此表

達對 19 屆學長姐的感謝與照顧。 
5.  111 年 12 月 10 日於新莊天賜良緣飯店舉辦科管回娘家活動，本次由 18 屆畢業生

主辦，本次為慶祝本學程成立 20 週年，擴大辦理，廣邀師長、所上畢業生積極

參加。 
6.  111 年 12 月 17 日舉辦聖誕節 KTV 交換禮物歌唱大賽。 
7.  以本學程師生為班底會員之公益成長協會，111 年 12 月 18 日舉辦東北角踏青共

融活動，增進師生情感以及所友凝聚力。 
8.  112 年 02 月 11 日於林口福容飯店舉辦科管春酒，由 20 屆學生主辦，邀請學程師

長及 19 屆學生一同參與，擴大邀請各屆畢業學長姐共襄盛舉。 

三、近期活動 
1. 募集公益成長協會會員於 112 年 04 月 29 ~ 30 日進行划龍舟公益比賽。 
2. 111 學年度學位論文口試，預計 112 年 05 月中旬陸續進行。 
3. 112 學年度新生說明會，預計 112 年 05 月下旬舉行。 
4. 預計 112 年 06 月 02 日於利瑪竇三樓 LM311 教室舉行由李建裕教授指導之 6 位

畢業生學位口試考試。 
5. 111 學年度謝師餐會，預計 112 年 07 月舉行。 

四、招生說明會、論文計畫書發表、招生口試相關日程 
1. 111 年 11 月 20 日舉辦 112 學年度招生說明會，地點於國璽樓郎世寧廳。 
2. 112 年 02 月 11 日舉行科管學程第 19 屆學生論文計畫書發表，假國璽樓十樓教室

進行，29 位應屆學生分三間教室同時進行發表，並邀請一年級學生共同參與，先

行了解論文計畫書發表相關流程。 
3. 112 年 03 月 04 日舉行 112 學年度招生口試，報考人數 68 名，預計錄取 30 名，試

場於利瑪竇二樓教室。 

國際創業與經營管理碩士學位學程 

一、 會議 
112 年 02 月 17 日（五） 舉辦招生入學（同等學歷）考生會議，本次共三名申請。 

二、活動 
（一）MGEM 三邊雙聯： 

1. 112 年 02 月 01 日（三）舉辦故宮博物院企業參訪。 
2. 112 年 02 月 09 日（四）及 112 年 02 月 16 日（四）邀請 iiiNNO 一諾新創創辦

人郭展榮執行長進行 How to start and build a starup that scales from Taiwan to the 
world 專題演講。 

3. 112 年 02 月 14 日（二）舉辦台積電、工研院、捷安特企業參訪。 
4. 112 年 03 月 06 日（一）邀請 Ross Feingold 進行 Developing a Businesses  

andCareers in Taiwan 專題演講 
5. 112年03月08日（三） 邀請Michael Galvez、Azizi Tucker、Leo Seewald及  Bruce 

Bateman 進行 Developing a Businesses andCareers in Taiwan 專題演講。 
6. 112 年 03 月 13 日（一）邀請林穎佑進行 Digital Arms Industries: cyber security in 

TW 專題演講。 
7. 112 年 03 月 16 日（三）舉辦華視、鼎泰豐企業參訪。 
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8. 112 年 03 月 29 日（三）舉辦乾杯集團企業參訪。 
9. 112 年 03 月 23 日（四）至 24 日（五） 舉辦 MGEM 三邊雙聯論文發表會。 
10. 112 年 04 月 18 日（二）舉辦創業計畫書發表。 
11. 112 年 04 月 18 日（二）舉辦惜別晚宴及謝師宴。  
12. 112 年 04 月 19 日（三）至 04 月 21 日（五）花東三日企業參訪。 

（二）國創學程在職專班： 
1. 112 年 02 月 19 日（日）舉辦碩二論文計畫書發表會。 
2. 112 年 02 月 25 日（六）舉辦碩一論文說明會。 
3. 112 年 03 月 12 日（日）舉辦 112 學年度線上招生說明會。 
4. 112 年 03 月 28 日（二）邀請龍華科技大學王永銘教授專利專題演講。 
5. 112 年 04 月 15 日（六）邀請靜心高級中學唐尚智校長進行有效能的學校經營

專題演講。 
6. 112 年 04 月 29 日（六） 邀請 iiiNNO 一諾新創創辦人郭展榮執行長專題演講。 
7. 112 年 03 月 04 日（六）舉辦輔仁大學國際創業管理校友協會春酒晚宴  
8. 112 年 05 月 13 日（六）舉辦 112 學年度碩士在職專班招生入學口試。 
9. 112 年 06 月舉辦 Pitch Day 輔大創業聚落發表分享會。 

三、學生現況 
1. 本學程 111 學年度新生入學人數，國際創業管理組 15 人、MGEM 三邊雙聯學制

組 10 人，兩組共錄取 25 位。 
2. MGEM 三邊雙聯 111 學年度新生國籍及人數分布如下：台灣 10 人、西班牙 2 人、

法國 1 人，共計 13 人。  

四、招生 
本學程招生宣傳活動於 111 學年度陸續進行。 
（一）MGEM 三邊雙聯： 

1. 頻繁更新學生活動於官方網站及社群增加曝光度（臉書、Instagram）。 
2. 積極投放招生宣傳資訊於社群增加曝光度（臉書、Instagram、Dcard 等）。 
3. 完成錄製及製作招生宣傳影片並上傳 Youtube 平台。 
4. 在校內進行線上影片招生宣傳。 
5. 在校內外投放電子看版。 
6. 積極寄發校內公告信。 
7. 積極寄發電子郵件至加州各校的華人及亞洲同學會。 
8. 在校內大三、大四班級進行實體招生宣傳、校內海報張貼等增加曝光度。 
9. 透過輔大校友及已經畢業的 MGEM 校友協助轉發增加相關訊息露出。 
10.舉辦實體及線上招生說明會。 
11.請創業社團協助宣傳。 
12.發放招生宣傳文宣。 

（二）國創學程在職專班： 
1. 針對與新莊有地緣關係之單位，積極寄發招生資訊。 
2. 舉辦實體及線上招生說明會。 
3. 製作校內外電子看版、布條。 
4. 校內張貼招生宣傳海報等增加曝光度。 
5. 透過授課業師、畢業校友、所友等，增加口耳相傳及口碑行銷。 
6. 積極經營社群媒體、國創學程官方網站。 
7. 投放臉書廣告，增加其曝光度。 
8. 透過電子公文發文系統，針對軍公教單位進行宣傳。 
9. 配合學校活動發放招生宣傳 DM。 
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10.製作招生宣傳影片並上傳 Youtube 平台。 
11.請在學學生及畢業學長姐協助錄製就讀經驗分享影片。 
12.與輔大醫院及輔大育成中心配合發送招生資訊。 
13.每日定點曝光招生氣球。 
14.透過輔大國際創業管理校友協會活動宣傳招生。 

社會企業碩士/碩士在職學位學程 

一、 會議 
111 年 11 月 03 日召開 110 學年度第二次學程課程委員會議，調整 111 學年度第 2
學期、112 學年度課程（包含新增、停開、合開）、111 學年度與 112 學年度因應課

程調整修正相關表件、新增合開課程之課程目標及授課教師專長檢核審議。 

二、 活動 
1. 112 年 01 月 15 日社會企業碩士（在職）學位學程學生至三峽甘樂文創參訪。 
2. 112 年 02 月 19 日舉辦論文計畫書審查。 

三、 招生 
1. 碩職班口試於 112 年 02 月 25 日（六）順利完成，報名 25 位，口試到考 24 位。 
2. 碩士班口試於 112 年 03 月 02 日（四）順利完成，報名 11 位，口試到考 11 位。 

商業管理學士學位學程 

一、 會議 
1. 112 年 01 月 18 日召開 111 學年度第 3 次學程會議。 
2. 112 年 01 月 18 日召開 111 學年度第 2 次課程會議。 

二、 活動 
1. 預計於 112 年 06 月 07 日舉辦產業創新成果發表會。 
2. 預計於 112 年 06 月 17 日舉辦產業創新大賽。 

參、討論事項 

一、訂定「輔仁大學管理學院社會企業研究中心發展基金使用管理辦法」。 

說明：1. 本院社會企業研究中心於 99 學年度成立，設立當時並未設置基金使用管理辦

法，現階段考量中心未來執行產學合作案專帳控管收支所需及為妥善使用各

界之捐款，故擬訂定基金使用管理辦法，同時也符合會計室有關成立專帳管

理的相關規定。 
2. 本校於 112 年 03 月 16 日提升學術研究獎補助案審議委員會討論本校研究中

心設置辦法修正草案，其中新增第四條第三款內容（各級所屬研究中心應設

置專屬基金，並依本校規定完備基金管理辦法），為符合辦法相關規定，實

有訂定基金使用管理辦法的必要性。 
3. 辦法條文訂定草案如下： 

第一條 輔仁大學管理學院社會企業研究中心（以下簡稱本中心）為妥善使用各界

之捐款，推動社會企業教育與實踐，爰依「輔仁大學各界捐款使用管理辦

法」，訂定「輔仁大學管理學院社會企業研究中心發展基金使用管理辦法」

（以下簡稱本辦法）。 

第二條 基金來源包括校內外人士之捐款及執行各項專案之管理費及結餘款。 

第三條 本中心發展基金之用途如下： 
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一、舉辦學術活動（包含：研討會、座談會、論壇、學術交流等）、產學

合作推廣、教學或研究、專業培訓等與業務相關之活動經費。 

二、購置教學、研究、專業培訓、產學合作方面所需之軟硬體設備、教具、

圖書或資料庫。 

三、本中心業務推展與公關聯誼所需之必要費用。 

四、參加國內外研討會、工商展覽及參與國際學術交流相關活動補助。 

五、人事費用(包含助理、工讀生等為推動中心業務衍生的人事相關費用)。 

六、捐款人之指定用途。 

第四條 基金之保管與支用： 

一、本基金歸入本校會計帳務系統，詳載收支明細，提供本院基金管理委

員會參考。該委員會之組成及權責依本院「基金管理委員會設置辦法」

辦理。 

二、本基金之年度經費動支需經本院基金管理委員會同意後方得使用。 

三、所有經費支用應依循本校請購（款）核銷流程辦理。 

第五條 本辦法經院務會議通過後，報請校長核定後實施。修訂時亦同。 

決議：照案通過。 

二、審議本院碩專班結餘款使用於「UTD-ECLAT FUTURE LEADERS PROGRAM」

補助計畫。 

說明：1. 美國德克薩斯州大學達拉斯分校(UTD)管理學院與一克拉教育基金會(ECLAT 
Foundation)共同辦理未來領袖課程計劃(FUTURE LEADERS PROGRAM，簡

稱FLP)，旨在結合教育與企業資源，培育具有潛力的優秀學子，拓展國際視

野，提升競爭力，課程中除了能夠深入了解國際商業模式及發展外，也能與

來自不同國家的學生互動，更邀請到多位教授、業師、高階經理人共同參與，

相關課程於美國德克薩斯州大學達拉斯分校進行。前2年因疫情影響，課程改

以線上方式進行，共為期三週，學費為US$999。今年即將展開第五期招生。 
2. 本院為深化與德克薩斯州大學達拉斯分校的合作關係，故鼓勵學生積極參

與。111年暑假總計有8位學生報名參加，錄取6位，由院辦公室補助學生學費

（院辦補助3名全額及1名半額，另2位取得ECLAT基金會全額獎學金）。 
3. 今年逢疫情解封，FLP部分課程將恢復至美國實體進行（2週在台灣進行線上

課程，另2週至美國參訪），參與的學生除了原有的學費之外，尚須外加機票

費及生活膳宿費，費用激增，基於鼓勵同學參與，擬持續補助參與該課程的

學生相關費用，故申請管院的碩專班結餘款$200,000支應。 
4. 111 年 FLP 課程相關資料如附件一。 
5. 本案業經 111-5 次院發會討論通過。 

決議：照案通過。 

三、審議本院112學年度碩專班結餘款使用計畫。 

說明：1. 依本院碩士在職專班結餘款使用辦法辦理。 
2. 編入 112 學年度計畫使用明細如下： 

科目 說明 金額 

513104 
兼任職員薪 

企管系專案約聘人員二分之一薪資（含校付勞健保及勞退） 
@($33,810/月×13.5 月+$6,742/月×12 月)×1/2=$268,670，預估

$270,000。 
$270,000 
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513109 
人事費-其他 

教學、學術、服務及輔導等四個推展委員會召集人津貼：

@$5,000/月×12 月×4 人=$240,000。 
AACSB 評鑑專責人員獎勵津貼：@$30,000/月×13.5 月

=$405,000（含 1.5 月年終），外加校付勞健保及勞退差額

$49,740，總計$454,740（預估$460,000）。+總計$700,000。 

$700,000 

513214 
學術研究及獎勵 

專任教師之教學(約$150,000)、服務(約$200,000)與研究(約
$550,000)績優獎勵，總計$900,000。 
教師英語授課獎勵@$3,000x140學分(預估112學年度140學
分)=$420,000。+總計$1,320,000。 

$1,320,000 

513218 
學術活動費 專任教師國際學術期刊投稿及潤稿經費補助$200,000 $200,000 

514102 
獎學金支出-校內 學生參與國際活動海外學習獎學金$100,000 $100,000 

合計 $2,590,000 

決議：照案通過。 

臨時動議 
一、建請審視本院四個使命目標（價值人本化、資源整合化、知識創新化、視野國際

化）20 年以來的執行成效（89 年迄今），並適時進行目標內涵及行動策略方案修

正，據以訂定未來 20 年的新目標。（提案人：資管系張銀益老師） 

（一）具體建議： 

1.以「前瞻導向」、「遠見導向」進行修正，增加曝光度及知名度。 

2.學術方面，建議舉辦「國際管理學術研討會」，針對投稿論文擇優發表於

輔仁管理評論，增加學術曝光度。 

3.教學方面，建議舉辦全國性「管理技術創新競賽」，蒐集全國性技術資源，

累積聲譽。 

（二）會議共識： 

考量 AACSB 第四次維持認證即將於 114 年初進行評鑑訪視，相關作業已陸

續展開，不宜貿然大幅度修改使命目標及策略行動方案，本次認證前可擇適

當時間及場合展開聚焦討論，凝聚共識，待本次維持認證後再著手進行實質

討論及調整。 



Future Leaders Program (FLP) - 2022 
Become a Global Citizen and Leader 

"It takes a global outlook and global approach to solve problems. In a word, it 
takes global citizenship - citizenship that acknowledges that each and every one of 

us has a responsibility to be part of the solution." 
(UN Secretary-General Ban Ki-moon, 2012) 

Overview 
The Future Leaders Program (FLP) is a selective three-week virtual program designed to educate young 
future leaders around the world. This program was founded based on the collaboration between the Center 
for Global Business (CGB) at the University of Texas at Dallas (https://jindal.utdallas.edu/centers-of-excel-
lence/cgb/) and the Education Changes Lives and Times (ECLAT) Foundation (https://www.eclatfounda-
tion.org/). This endowed program is intended for students who exhibit leadership capability and are inter-
ested in becoming global citizens and leaders. This program provides a theoretical foundation and practical 
application for students to begin their journey as change-markers of this world. Intellectual curiosity in world 
issues and business problems allow students to become students for life, identify, and address problems 
that exist not only in their own communities but also around the world. Our goal is to instill this curiosity in 
our participants. No problem can be solved by just one individual, therefore, through this program, we are 
providing students with an opportunity to build a global network. 

Objectives 
Upon completion of this program, students will be able to: 

• Describe Global Citizenship, Global Leadership and Globalization
• Recognize skills and competences of global leaders
• Describe the importance of Sustainability
• Identify the importance of 17 UN Sustainable Goals (UN SDGs)
• Discuss ethical standards in global business
• Become familiar with the American legal system
• Recognize skills and competences of global leaders
• Explain the importance of developing global network
• Recognize the importance of building a personal brand
• Practice resume writing and build LinkedIn presence
• Discuss US immigration policies in the context of global talent
• Recognize ethical considerations in global business
• Recognize the use of technology to solve world’s problems
• Create a draft Global Social Impact Plan for your community

附件一

https://jindal.utdallas.edu/centers-of-excellence/cgb/
https://jindal.utdallas.edu/centers-of-excellence/cgb/
https://jindal.utdallas.edu/centers-of-excellence/cgb/
https://www.eclatfoundation.org/
https://www.eclatfoundation.org/


Format 
All sessions in this program will be conducted on MS-Teams. In addition to the “General” session in 
which all participants will meet, students will be divided into groups in which they will conduct discussions, 
analysis, research and project work. Faculty, ECLAT Members, Staff and Teaching Assistant will support 
you through your journey. 

Roles 
Faculty 

Faculty representing various departments from the University of Texas at Dallas and Naveen 
Jindal School of Management 

ECLAT Members 
Members of the ECLAT Foundation (https://www.eclatfoundation.org/) supporting your growth 
and development and providing scholarship support 

Staff and Teaching Assistants 
Academic support helping with mentoring, set up of the program and guidance throughout the 
program 

Speakers 
Experienced industry experts who are able to provide you with an overview of current trends and 
give your practical examples from the field 

Student Mentors and Student Organization Leaders 
Active students who volunteered to help impact their knowledge and student experiences with 
you. In addition to working with you during this program, they are interested in becoming part of 
your global network 

Technical/Professional Tips 
1. Make sure you have a stable internet connection. Try to use a wired connection rather than WIFI.

If WIFI, make sure it is private not public. Test all technology before joining MS-Teams.
2. Use headphones to minimize noise around you. Avoid noisy locations. Blur your background

when sitting in a crowded location.
3. Log into each session 10 mins before the start.
4. Turn your camera ON, and keep your microphone muted until you have a question or QA session
5. If you have a question raise your hand on MS-Teams
6. Ensure your name (Chinese and English - First and Last) is shown on MS-Teams.
7. Be professional during sessions (business casual attire, show interest, and engage).

Academic Tips 
1. Create a learning environment (space where you can concentrate and be active) – quiet space
2. Read assigned materials before each session.
3. Prepare questions for each session and take notes during each session.
4. Be attentive and practice active listening (listen to understand)
5. Ask questions during lectures/QA

https://www.eclatfoundation.org/
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