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輔仁大學管理學院106學年度第二次院務會紀錄 
時    間：中華民國107年4月18日星期三                   中午12:00-13:10 
地    點：利瑪竇大樓二樓LM202會議室 
出席單位及人員： 
郭國泰副院長（兼商研所教師代表）、蔡麗茹副院長、商學研究所陳銘芷所長、

企業管理學系楊君琦主任、黃愷平老師、會計學系黃美祝主任、姜家訓老師、統

計資訊學系侯家鼎主任（請假）、邵曰仁老師、金融與國際企業學系羅烈明主任

（請假）、王慧美老師、資訊管理學系蔡明志主任（請假）、蔡幸蓁老師、國際

經營管理碩士學位學程張朝清主任（請假）、社會企業碩士學位學程周宗穎主任、

科技管理碩士學位學程吳春光主任、國際創業與經營管理碩士學位學程林耀南主

任（請假）、商業管理學士學位學程顧宜錚主任、教學推展委員會召集人陳麗妃

老師（請假）、學術推展委員會召集人陳宗岡老師、服務推展委員會召集人黃麗

霞老師、輔導推展委員會召集人盧宏益老師（請假）、宗輔代表/創辦單位代表

嚴任吉神父、職員代表謝依螢秘書、大學部學生代表金國系洪家仁學、研究所學

生代表金融碩士班鄭余建同學（缺席） 
列席人員：王明政教官 
主    席：許院長培基                                 記    錄：施秀華 

會前禱 

前言： 

按天主教的禮儀年度，例如12月底，有聖誕節，現在全世界的天主教，正在慶祝

復活節。復活節的意義，是說我們的人生，必須經過痛苦、死亡，才會復活。用

普通的話講，人在任何的困難、痛苦、甚至是死亡的威脅下，對人生總充滿了光

明與希望。今天的會前禱，選讀的聖經，是說門徒們坐船要到葛法翁的對岸去，

耶穌原來沒有跟他們在一起。當他們的船，划行到大約2,000英尺的地方，海上

起了大風。這時門徒們看到耶穌，遠遠的從海上走來，大家嚇了一跳。當耶穌上

船後，海上就風平浪靜，門徒坐的船，很順利的就到了對岸。 

聖經：若6：16-21 
到了晚上，他的門徒下到海邊。上船要到海對岸的葛法翁去。天已黑了，耶穌還

沒有來到他們那裡。海上因起了大風，便翻騰起來。當他們搖櫓大約過了二十五

或三十「斯塔狄」時，看見耶穌在海面行走，臨近了船，便害怕起來。但他卻向

他們說：「是我，不要害怕！」他們便欣然接他上船，船就立時到了他們所要去

的地方。 

祈禱： 

全能、仁慈的天主父，祢派遣耶穌降生成人，因基督的苦難與死亡，帶給人類永

恆生命的光明與希望。我們在大學從事教育工作的夥伴們，在家庭生活與學校的

工作上，常常遇到困難及不順心的事。祈求你，用復活的光輝與大能照亮我們，

賜給我們智慧與能力，不僅在生活、會議中，體驗超越、復活的力量，也相信，

透過大家的對話與交談，及合作的團隊效益，能為學生作證，從正面思考的習慣

中，看到正義、光明、希望，超越挫折、邪惡、與黑暗的生命現實。 

我們這樣祈禱，因復活的主，耶穌基督之名，阿們！ 
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壹、頒獎 
大學部優秀學生獎勵頒獎 

一、學生領袖獎： 

管理學院院代會長：統計資訊學系-劉婉羽同學 

二、管理學院學術獎章： 

(一) 榮獲榮獲遠傳電信主辦之「2017 第 2 屆遠傳物聯網應用開發大賽」佳作 
資管系－潘宜萱同學、蘇亭云同學、郭思廷同學、柯語茵同學、黃予晴同學 

指導老師：盧浩鈞老師 

(二) 榮獲資訊管理學會主辦之「第二十三屆資訊管理暨實務研討會」一般論文

組優秀奬 
資管系碩士班－顧漫青同學                     指導老師：林文修老師 

(三) 榮獲崇越科技股份有限公司舉辦之「2017 崇越論文大賞 EMBA 論文組」優

良論文獎及富邦人壽保險股份有公司舉辦之「2017 富邦人壽管理碩士論文

獎」EMBA 佳作 
會計系碩士班－蔡幸妮同學                     指導老師：洪玉舜老師 

(四) 榮獲中華民國品質學會舉辦之「2017 卓越品質博碩士論文」金帶獎 
統資系應統碩士班－胡毓庭同學                 指導老師：邵曰仁老師 
 

貳、上次院務會議執行說明 

一、案由：更正國際創業與經營管理碩士學位學程104學年度(含)以前入學之創

業管理組(在職專班)學生畢業授予之學位名稱。 
決議：修正為：106 學年度起之創業管理組（在職專班)畢業生頒發「國際

創業與經營管理碩士 Master of Global Entrepreneurial Management」學
位。 

執行：依據 107 年 2 月 8 日教育部臺教高(二)字第 1060187070 號函同意國

際創業與經營管理碩士學位學程調整變更授予中英文學位為國際創

業與經營管理碩士(Maser of Global Entrepreneurial Management，簡

稱 M.G.E.M.)並自 105 學年度起之畢業生起施行。惟應考量學生權益

及意願提供已領取畢業證書之學生自行選擇是否換發畢業證書。然

為方便教務處管理，教務處希望國創學程可以將 105 學年前入學生

的畢業證書一律換發成 EMBA，資訊中心不需額外修正系統。 

二、案由：更改國際創業與經營管理碩士學位學程之系所英文名稱。 
決議：自 106 學年度起畢業之創業管理組（在職專班）系所之英文名稱由

「MBA Program of Global Entrepreneurial Management and Business 
Administration」改為「Master of Global Entrepreneurial Management 
Program」；國際雙聯組（三邊雙聯）則自 103 學年度起入學之學生

追認之。 
執行：業經 106 年 11 月 30 日 106 學年度第 1 次教務會議決議通過，承前

案所列之學年度起施行。 
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三、案由：修訂商學研究所修業規則。 
決議：除「第五條…若完成(一)類之發表，於修業滿二學年即可申請畢業。…」

修改為「第五條…若完成(一)類之發表，於修業滿二學年即可申請提

早畢業。…」外，餘照案通過。 
執行：業經 106 年 11 月 30 日 106 學年度第 1 次教務會議決議通過，依所

列之學年度起施行。 

四、案由：修訂企業管理學系修業規則。 
決議：通過。 
執行：業經 106 年 11 月 30 日 106 學年度第 1 次教務會議決議通過，依所

列之學年度起施行。 

五、案由：修訂會計學系修業規則。 
決議：因基礎課程名稱修訂尚未通過系、院課程委員會審議，故本案延至

下次會議審議。 
執行：延至本次會議審議。 

六、案由：修訂國際經營管理碩士學位學程修業規則。 
決議：通過。 
執行：業經 106 年 11 月 30 日 106 學年度第 1 次教務會議決議通過，依所

列之學年度起施行。 

七、案由：修訂「科技管理碩士學位學程修業規則」。 
決議：通過。 
執行：業經 106 年 11 月 30 日 106 學年度第 1 次教務會議決議通過，依所

列之學年度起施行。 

八、案由：修訂「商業管理學士學位學程修業規則」。 
決議：除刪除第三條「….輔系生」外，餘照案通過。 
執行：業經 106 年 11 月 30 日 106 學年度第 1 次教務會議決議通過，依所

列之學年度起施行。 

九、案由：訂定國際經營管碩士學位學程學程會議設置辦法。 
決議：通過。 
執行：公佈施行中。 

十、案由：修訂本院專任教師出席學術會議補助辦法。 
決議：通過。 
執行：業經 106 年 11 月 15 日報請校長核定，於 11 月 15 日以輔管字

1060114280 號書函公布自 106 學年度起施行。 

十一、案由：修訂輔仁大學「提升學術研究績效獎補助」辦法—管理學院執行

細則。 
決議：通過。 
執行：業經 106 年 11 月 15 日報請校長核定，於 11 月 15 日以輔管字

1060114281 號書函公布自 106 學年度起施行。 
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參、報告事項 

院長： 
1.恭喜商研所郭國泰老師、企管系顧宜錚老師及資管系盧浩鈞老師通過升等教授

（107 年 2 月起算）、統資系杜逸寧老師、魏嘉華老師及資管系廖建翔老師通

過升等副教授（107 年 2 月起算年資）。 
2.本校於 107 年度獲得教育部高教深耕計畫 82,900,000 元補助，管院通過核定之

計畫及金額如下表。 

業務費 資本門 合計 業務費 資本門 合計

(一)創新知識產學鏈結計畫 蔡麗茹 832,970 1,584,000 2,416,970 200,000 300,000 500,000
(二)跨領域課程推動計畫

(健康產業經營學程)
楊君琦 691,924 0 691,924 60,000 0 60,000

(三)社會企業全球化與在地化 楊長林 2,074,324 0 2,074,324 350,000 0 350,000

8,766,248 1,584,000 8,766,248 610,000 300,000 910,000合計

計畫名稱 主持人
原申請金額 核定金額

 
3.本院各系所學程 106 年度募款金額、類別及用途整理如下表。未來募款標的暫

訂：1)利瑪竇大樓四、五樓中小型教室優化整建約 NT$21,688,000、2)國璽樓

及利瑪竇大樓空間命名。 

管理學院 商研所 企管系 會計系 統資系 金國系 資管系 社企學程 科管學程 合計

106年 6,838,409 352,200 1,315,806 1,598,000 1,843,400 76,500 2,500 508,568 0 10,525,383

105年 2,172,821 45,000 961,632 937,200 2,518,900 90,800 48,180 281,640 0 7,056,173

104年 8,849,810 47,000 1,317,732 1,046,700 55,300 89,900 616,530 351,554 169,000 12,543,526

106年 130 44 56 42 6 29 1 2 0 310

105年 178 15 39 21 12 53 5 7 0 330

104年 190 14 28 15 7 62 14 30 61 421
合計 百分比

定期定額 163,700 206,000 63,132 24,000 0 9,000 0 0 465,832 4%

非定期定額 6,674,709 146,200 1,252,674 1,574,000 1,843,400 67,500 2,500 508,568 12,069,551 96%

校友 6,575,877 112,200 264,674 1,369,000 1,838,400 11,500 2,500 0 10,174,151 81%

企業團體 0 0 560,000 1,000 0 5,000 0 500,000 1,066,000 8%

校外人士 43,032 0 434,000 228,000 0 0 0 8,568 713,600 6%

教職員工 219,500 240,000 57,132 0 5,000 60,000 0 0 581,632 5%

獎助學金 491,477 120,000 224,132 1,100,000 17,000 20,000 0 0 1,972,609 16%

發展基金 953,200 232,200 1,091,674 498,000 1,826,400 56,500 2,500 508,568 5,169,042 41%

空間命名暨維護 5,393,732 0 0 0 0 0 0 0 5,393,732 43%

106/1/1~106/12/31募款

收

入

筆

數

類

別

身

份

用

途

 
4.依據本校鼓勵產學合作獎勵辦法第四條：依前條獎勵之「產學合作計畫」總經

費、「技術移轉」及「著作授權」授權金及衍生利益金總金額、「獲准專利」

數，列為各院獎勵評定指標。依前項指標評定最優之前三名學院，頒予獎金及

獎狀乙紙。本院經 107 年 3 月 15 日 106-2 次提升學術研究獎補助案審議委員

會審議獲頒獎勵金$17,140，由會計室轉入本院院務發展基金。 
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學術推展小組： 
1.本院專任教師學術期刊論文發表補助，本學期經費補助至 107 年 6 月 30 日止，

敬請各位教師留意申請期限。 
2.106 學年度「輔仁大學提升學術研究績效獎補助」及「管理學院專任教師學術

研究績優獎勵」核發事項： 
1)本院 106 學年度提升學術研究績效獎補助核定分配總數為新台幣$436,000。 
2)「輔仁大學提升學術研究績效獎補助」及「輔仁大學管理學院專任教師教學、

服務與研究績優獎勵」截至 3 月 30 日止，計有 37 位專任教師提出申請，並

於 107 年 4 月 16 日由院長召集本院教授五人組成審議委員會進行審核，審

查結果也將個別複知給申請教師。 
2.1)「輔仁大學提升學術研究績效獎補助」共計補助 32 人次，獎補助總金額

為$181,500，剩餘$36,500 挪作本院 105 學年學術期刊論文發表補助使

用。相關款項將於 107 年 4 月下旬檢送研發處核撥，預計 5 月中核發。 
2.2)「管理學院專任教師學術研究績優獎勵」共計補助 23 人次，獎勵總金額

為$211,500，相關款項將於 107 年 6 月中旬連同本院教學及服務績優獎

勵一起核發。 
3)因應本校「教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法」修法將申請

期限更改為於論文正式刊登（以刊登日為依據）後六個月內提出（修法前是

三個月），上述二項研究成果獎勵從本學年起改至每年 3 月初以後受理申請。 
3.「輔仁管理評論」第 25 卷第一期以社會企業專刊方式發行，已於 107 年 1 月

底完成出刊，收錄發表於台灣社會企業創新創業學會所舉辦的社會企業學術研

討會之擇優稿件出版。第 25 卷第二期即將於 5 月 31 日出刊。 
 
教學推展委員會暨教學推展與課程整合小組 
一、 落實人本工作於教育工作要項 

1.為落實人本白皮書的工作要項與促進各系交流意見，105-2 學期的院務發展

會議已請各系所學程報告人本工作要項的執行狀況，接下來每學年度於自我

評鑑報告中繳交人本工作要項執行狀況與提供佐證。 
2.目前已邀請幾位教師協助撰寫人本融滲案例，預計完成後分享給院內老師們

參考。未來預計於管院各基礎必修課程會議內邀請老師分享人本融滲於基礎

必修課程之案例以達擴散效果。 
二、促進教師交流與專業成長－目前已訂定以下主題，邀請相關教師進行分享： 

1.第一場：3 月 29 日(四)12:00-13:30/SL201/夏侯欣鵬老師：學習活動設計與教

學。 
2.第二場：4 月 10 日(二)12:00-13:30/SL201/廖建翔老師、黃懷陞老師：專案轉

專任教師經驗分享。 
3.第三場：4 月 30 日(一)12:00-13:30/SL201/劉上嘉老師、酈芃羽老師：海外研

究進修經驗分享 
4.第四場：5 月 24 日(四)12:00-13:30/SL201/范宏書老師：漫談我在輔大之日子。 

三、教師績優獎勵教學分享座談會 
1.本院 106 學年度教學績優教師：企管系劉上嘉老師、會計系曾怡潔老師、統

資系杜逸寧老師、金融國企系楊雅薇老師、資管系廖建翔老師，每位老師需

進行 1 場系級座談會及 1 場院級座談會，分享人本落實於教學具體事蹟，以

利教學經驗之交流。 
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2.106 學年度座談會場次如下： 
日期 活動類型 教師 主題 人數 

106/06/30 系級座談會 劉上嘉老師 分享行銷管理教學經驗 16 
106/12/27 系級座談會 楊雅薇老師 人本價值如何融滲於金融相關課程? 15 
107/03/28 系級座談會 曾怡潔老師 以人為中心的經濟決策分析 待舉辦 
107/05/16 系級座談會 杜逸寧老師 如何利用互動軟體提升學生學習成效 待舉辦 
107/07/05 系級座談會 廖建翔老師 實務教學心得分享 待舉辦 
107/01/11 

 
院級座談會_ 
全院教師座談 

楊雅薇老師 以人為中心的經濟決策分析 77 
曾怡潔老師 人本價值如何融滲於金融相關課程? 
廖建翔老師 翻轉教學心得分享 – 鷹架設計 

107/07/04 院級座談會_ 
使命目標 

落實檢討會議 

劉上嘉老師 將人本精神融入行銷管理課程之經驗分享 待舉辦 
杜逸寧老師 我的教學與反思歷程-從不同角度看教師的角色 

四、106 會考訊息 
1.大學部必修科目： 

會考日期 會考時間 必修科目 
106年 11月 22日(三) 13:30~15:30 企業管理概論(上學期修課同學) 
107 年 5 月 2 日(三) 13:30~15:30 企業管理概論(下學期修課同學) 

107 年 5 月 19 日(六) 

08:30~10:00 微積分 
10:30~12:00 統計學 
13:30~15:00 經濟學 
15:30~17:00 會計學 

2.碩士班企業倫理會考：6 月 13 日(三) 
五、104-105 學年度 AOL 執行狀況 

1.管院已結束 4 輪的 AOL 循環（98~99 學年度、100~101 學年度、102~103 學

年度、104~105 學年度），目前已進入第 5 輪循環 106~107 學年度 AOL。 
2.105 學年度 AOL 已執行完畢，已於 9 月 29 日院課委會審閱通過 104~105 學

年度 AOL 全期成果報告。 
六、其他： 

1.管理學院教學助理培訓：EXCEL 數據資料整理及運用 4 月 12 日(四)12:00 ~ 
13:30 文開樓 LE402 電腦教室舉行。 

2.管理學院七個跨領域學分學程招生說明會於5月1日(二)與5月3日(四)12:00 
~ 13:30 濟時樓九樓舉行。 

 
服務推展小組： 
一、招生宣傳業務 

1.高中升學輔導座談邀約與安排如下，累計已宣傳 823 人。 
高中名稱 宣傳人員 日期 時間 參加人數 
后綜高中 洪玉舜老師 106 年 10 月 17 日(二) 10:00-11:00 32 

秀峰高中 張朝清老師 106 年 10 月 18 日(三) 14:00-15:00 80 

桃園高中 黃懷陞老師 106 年 11 月 17 日(五) 14:00-14:50 109 

高雄三民高中 洪玉舜老師 106 年 11 月 22 日(三) 14:00-14:50 40 



 7 

華僑高中 張朝清老師 106 年 11 月 29 日(三) 14:10-15:10 160 

市立大同高中 張朝清老師 
黃麗霞老師 106 年 12 月 1 日(五) 15:20-17:10 41 

天主教徐匯中學國三班 林育則老師 106 年 12 月 1 日(五) 
利瑪竇 LM403 教室 13:20-16:00 71 

華江高中 楊雅薇老師 106 年 12 月 7 日(四) 12:10-13:00 200 

私立延平中學國三班 盧宏益老師 106 年 12 月 27 日(三) 
國璽樓二樓國際會議廳 15:00-16:45 90 

北市中崙高中 洪玉順老師 107 年 3 月 30 日(五) 12:00-13:00 未定 

2.106 年 11 月協助碩專班招生宣傳。 
3.媒體刊登 (1)台灣知識庫股份有限公司瘋大學手冊、(2)今周刊、(3)English 

OK 雜誌、(4)Knowing 報導 
4.完成行政會議報告資料 (1)碩、博士班錄取率 (2)大學部與碩士班註冊率 

二、校友關係業務： 
1.106 年 7 月 15 日協助舉辦企管系第 31 屆丙班同學會（畢業 20 年），共 17
位校友參加。 

2.106 年 9 月 23 日協助舉辦企管系第 21 屆同學會（畢業 30 年），共 62 位校

友參加。 
3. 106 年 10 月 21 日協助舉辦企管系第 11 屆同學會（畢業 40 年），共 28 位校

友參加。 
4.106 年 12 月已更新當年度應屆畢業生（105 學年度）之就業狀況共 1078 筆。 
5.106 年 12 月 9 日於國璽樓九樓舉辦校友回娘家餐會，共 219 位校友參加。 
6.106 年 12 月 10 日協辦北區菁鷹高爾夫球賽，共 89 位球員競技，輔大奪總

冠軍。 
7.預計於 107 年 6 月 16 日舉辦 105 學年度管院碩士暨碩專班畢業撥穗典禮。 
8.預計 107 年 6 月 23 日協助企管系第 22 屆舉辦同學會。 

三、品牌推動業務： 
1.管院 Facebook 粉絲頁追蹤人數由 104 年 9 月 1,900 人成長至目前 3,321 人追

蹤，本學期已刊登 10 篇專題報導文，目前排定上刊文如下 
特色 系所 主題(非標題) 刊登日 

校友、五十周年慶 會計系 輔大執業會計師聯誼會活動報導 3/13(二) 
國際雙聯、全英學程 國經碩士 法國 BSB 雙聯生報導 3/15(四) 
交換生 企管系 西班牙 IQS 交換體驗 3/18(日) 

2.養竹通訊（電子報）：107 年 1 月發佈養竹通訊電子報，下一期預計 4 月。 
四、其他協助業務： 

1.106 年 8 月 1 日至 7 日協助辦理中國石油大學(華東)教師參訪團，圓滿完成。 
2.106 年 10 月 16 日於濟時樓九樓協助台新銀行及先知資訊協辦理財講座，共

220 位學生參與。 
3.協助籌辦全英雙聯學位學程，預計與美國普渡大學合作 2(輔大)+2(普渡)，已

完成規劃，預計 107 年度送審，109 學年度招生。 
 
輔導推展小組： 
1.3 月 21 日(三)中午 12:30 於利瑪竇 LM203 教室舉辦晟德藥業集團之『暑期實習』
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說明會，共 58 名同學報名，出席學生 52 名。 
2.4月11日(三)中午12:30於利瑪竇LM203教室舉辦國泰人壽舉辦之專題演講『搭

廉航 遇到停飛怎麼辦？』暨徵才說明會，活動報名人數已逾 50 名。 
3.4 月 11 日(三)中午 12:00 於利瑪竇 LM202 會議室舉辦院導師會議，出席人數包

含導師、教官、輔導人員等等共計 65 名。 
4.4 月 18 日(三)中午 12:30 於利瑪竇 LM202 會議室舉辦學生領袖獎與學生學術獎

章頒獎典禮。 
5.5 月 9 日(三)中午 12:00~18:00 舉辦企業參訪活動，本次預計參訪 6 家企業，預

計 250 名學生參與活動。 
6.5 月 11 日(五)中午 12:00 於利瑪竇 LM202 會議室舉辦院產業實習委員會，會議

主題為整合分析各系畢業生就業資料與下學年度各系產業實習課程實施計劃。 
7.5 月 25 日(五)中午 12:00 於利瑪竇 LM202 會議室舉辦傑出校友蔡和順先生獎學

金審查會議。 
8.6 月 19 日(二)中午 12:00 於利瑪竇 LM200 會議室舉辦院導師工作委員會，會中

審議 107 院導師代表與各系班級導師名單。 
 
國際促進與評鑑維持小組： 
一、申請 AACSB 維持認證第三次認證之申請書於 106 年 6 月 26 日提出，並於

10 月 4 日接獲確認申請通知。又於 2018 年 3 月向 AACSB 提出建議評鑑訪視

期間（108 年 11 月 17-19 日、3-5 日或 10 月 27-29 日）及訪評委員(peer review 
team)名單，確切日期與名單將於 107 年 6 月確認。 

二、國際交流： 
1.法國 IPAG Business School 已與管院簽定交換生合約, 8 月底開始接受交換學

生。管院和對方簽訂的院級交換合約有 4 個名額可以到該校交換，將於對方

申請程序確定後公告學生。 
2.印尼泗水的姊妹校 Widya Mandala Catholic University 提供的服務學習

(Service Learning)的機會。10 天收費美金$450 元 (包含食宿、當地交通等費

用)，每個姊妹校 4 個名額，將於 4 月初開始報名。  
3.美國 Le Moyne College 欲與管院續約交換生合約並希望擴大至校層級合作

案，已知會國教處進行合約內容審核。 
4.3 月 15 日澳洲 QUT商學院 Assistant Dean (International) Mr. Andrew Paltridge 
以及 Regional Manager (North Asia/Australia) Ms. Serena Yeo 來訪，與管院

郭國泰副院長、國際經管學程張朝清主任洽談 1+1 雙聯碩士續約事宜。 
5.5 月 1~7 日北京理工大學顏志軍副院長來訪，由顧宜錚主任接待。 
6.5 月 3 日菲律賓 Ateneo de Davao University 管理學院 Dean(Jenner Chan), 

Assistant Dean 以及 Chairperson of Business Management (Divina V. Sabanal)
將來訪 

7.五月底泰國Assumption University博士班學生將來管院交流與探索研究方向 
8.106 學年度國際經管所 imMBA 有 1 名學生赴法國 BSB(Burgundy School of 

Business)就讀雙聯碩士學位學程；預計 107 學年度將有 2 名學生前往澳洲

QUT(Queensland University of Technology) 就讀雙聯碩士學位學程，有兩位

克羅埃西亞學生將由 ZSEM (Zagreb School of Economics and Management)前
來 imMBA 就讀雙聯碩士學位學程。 

三、出訪： 
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1.2 月 3-14 日郭副院長去訪法國 BSB 短期教學，並赴 IPAG Business School
洽談合作事宜。 

2.二月企管系黃愷平老師至泰國 Assumption University 博士班短期教學。 
3.3 月 28-4 月 3 日郭副赴泰國 Assumption University 短期教學以及洽談合作。 
4.4 月 8-10 日院長與蔡副院長赴廣東珠海北京理工大學珠海學院洽談 3+1+1
橋樑學程合作事宜。 

5.4 月 22-24 日國際副校長及郭副院長將赴美國夏威夷參加 AACSB ICAM 年

會。 
6.5月23-25日郭副院長將赴香港參加AACSB Annual Accreditation Conference: 

Asia Pacific 並接受 AACSB mentor 培訓。 
7.7 月 22 日國際副校長將代表管院參加 IAJBS 年會。 

四、訪問學者： 
1.Prof. Chia-Jung Tsay：哈佛大學博士，目前為英國倫敦 University College 

London (UCL) School of Management 副教授。組織行為(OB)領域專長。預

計 4 月 27 日至 5 月 3 日來輔大管院交流 (暫定)。 
2.Prof. Narongsak (Tek) Thongpapanl：美國 Rensselaer Polytechnic Institute (RPI)
博士，目前為加拿大 Brock University 商學院教授與副院長，Technovation
期刊副主編，科技行銷領域專長。預計 107 年 12 月 17-21 日來輔大管院交

流。 
五、國際合作： 

1.106 學年度下學期 10 國姊妹校 29 位國際交換學生來管院 5 系、所、學程交

換（22 女；7 男），統計如下表： 

2.106 學年度下學期 6 系、所、學程共 54 位管院同學赴 11 國姊妹校交換（45 女；

9 男），統計如下表： 
 中

國 
韓

國 
日

本 
新

加

坡 

美

國 
墨

西

哥 

法

國 
德

國 
荷

蘭 
 

丹

麥 
奧

地

利 

總 
計 

企管系 5 2 1 2  1 7  1   19 

會計系 2 1  1        4 

統資系 5       1  1  7 

金企系 1 5 2  6  3 1   1 19 

資管系 2 2          4 

商管學程  1          1 

總計 15 11 3 3 6 1 10 2 1 1 1 54 

 中

國 
香

港 
日

本 
印

尼 
荷

蘭 
法

國 
德

國 
西

班

牙 

墨

西

哥 

美

國 
總

計 

企管系 6 1 1  1 5  3 1  18 
企管系碩士班 1     2 1    4 
會計系 2          2 
統資系   1        1 
金企系    2  1    1 4 
總計 9 1 2 2 1 8 1 3 1 1 29 
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3.3 月 20 日普渡大學 PNW2 位代表(英語課程項目經理及國際事務辦公室行政

人員)Heather Torrie, Joy Perley來訪管院與郭副及黃愷平老師洽談 4+1及 2+2
發展計劃，並於中午對會計系同學舉行說明會。 

4.以下 2 案均在規劃中，將依校提供資源程度決定是否繼續發展： 
1)西雪梨科技大學：目前先規劃成碩士 1+1。 
2)雪梨科技大學：黃愷平老師會和 UTS 討論，以 1+1 的碩士學位學程為優

先，降低輔大的師資和人員配置。 
5.會計系鄭佳綾老師赴美國 Michigan of Michigan–Flint 管理學院會計系訪問，

該院陳主任 Prof. Clement Chen 有意與會計系簽立單向付費交換生合作，目

前仍在研議中。 
 
決策支援小組： 
1. 利瑪竇大樓整建工程 106 年 11 月 30 日驗收合格完成，結算金額 22,486,259 

元、設計監造費 1,172,277 元，總費用 23,658,536 元(未包含空氣汙染防制費)。 
2. LM200~LM203 捲簾更換工程總費用 70,000 元。 
3. 管理學院研究生研究室搬遷 LM109、110、111 裝修工程及 LM112、LM311

牆面粉刷工程等總費用 240,000 元。 
4. 本院研究生研究室 LM109 自習室本學期增設屏風採獨立座位配置，LM110 

~LM111 討論室亦以屏風做區域分隔(總務處程序中)，平面配置圖如下所示： 

 
5. 107 學年度預計 LM109 各座位配置提供筆電插座，LM112 增設門禁讀卡機。 
6. 院主網站、小型網站中英文版，前端網頁優化為響應式網頁設計(Responsive 

Web Design)及部分功能擴充。(總務處程序中)  
7. 國璽樓 10 樓 MD1002 命名捐款銘牌設計圖稿確認完成，製作安裝費用約

16,500 元(廠商製作中)。利瑪竇大樓 LM112 命名捐款銘牌設計與廠商確認圖

稿中，預計本學期完成製作安裝。 
8. 管院網站伺服器防火牆增購資訊安全 Enterprise Bundle 授權(含設備保固二年)

及資訊安全檢測。(總務處程序中) 
9. 國璽樓 10~12 樓教學場地專帳(專 303384)累計至 107 年 1 月收入 231,332 元，

支出 23,974 元。 
10. 107 學年度預計進行羅耀拉大樓 SL201、SL245、246 會議室汰換投影機及

電子講桌電腦，LM311 專業教室增設電子講桌(含既有設備整合)、汰換電動

布幕。 
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商研所 
1.於 107 年 1 月 11 日召開 106 學年度第一次新聘教師籌備委員會會議，討論 107
學年度新聘任教師專長及預計授課領域事宜。 

2.106 學年度下學期資格考試，已於 2 月 26、27 日舉行，共計 21 人次申請考試。 
3.106 年 12 月 9 日於義美廣場路易斯餐廳舉行所友餐會。 
4.107 年 6 月 8-10 日，協辦 2018International Conference on Medical and Health 

Informatics(ICMHI2018)，將帶 5~6 位同學參與此次於日本舉行的國際研討會

議。 
5.考試入學：配合本校 106 招生時程於 3 月起進行招生相關作業，並訂 5 月 5 日

進行面試。 
 
企管系： 
1.學會於 107 年 2 月 2~6 日於校園舉辦第 17 屆輔大企管營 2018 Being Alive，此

次活動有 142 位高中學生參加。 
2. 學士班 106 學年度寒轉招收 1 名，107 學年招生： 

1)運動成績優良學生單獨招生，招收 6 名，報名 39 名，書審通過 17 名，於 3
月 25 日下午針對通過書審考生進行面試。 

2)個人申請入學，預計招收 84 名、原住民 2 名，離島 1 名，於 4 月 14 日於國

璽樓進行面試。 
3)校內轉系，預計招收 8 名。 
4)雙主修及輔系，預計各招收 5 名。 

3. 預計於 5 月 16 日中午 1:00 舉辦 107 學年度企業政策課程分組說明會、五年一

貫申請說明會。 
4. 碩士班 107 學年度招生事宜： 

1)甄試招生已於 106 年 12 月 13 日放榜，報名人數為 41 名(甲組 39 名、乙組 2
名)，錄取 18 名(甲組 16 名、乙組 2 名)。107 年 1 月 5 日繳交入學意願登記

表為 17 名，經確認後就讀人數有 14 名(其中有 2 名已於 107 年 2 月提前入

學)。 
2)入學考試於 107 年 1 月 9~17 日採網路報名，考試日期（筆試）107 年 3 月 9

日舉行。錄取名額為 16 名，報名人數甲組 37 名、乙組 2 名。 
5. 107 學年度碩專班招生考試已於 107 年 1 月 8 日報名截止，報名人數共計 87
人，於今年 3 月 3 日於國璽樓 11 樓舉行招生口試，錄取 40 名。 

 
會計系： 
一、會議： 

1. 2 月 21 日於 SL246 舉辦碩專班招生會議。 
2. 3 月 8 日於 SL246 舉辦獎學金會議。 
3. 3 月 20 日於 LM202 舉辦本系產業實習會議。. 
4. 3 月 28 日於 SL246 舉辦大學申請入學甄試討論會議、第 4 次系務會議、系

導師會議。 
5. 4 月 24 日於 SL246 舉辦系教評會議。 
6. 5 月 2 日於 SL246 舉辦課程委員會、第 5 次系務會議、預研生甄選委員會討

論會議。 
7. 5 月 23 日舉辦獎學金會議。 
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8. 6 月 13 日於 SL246 舉辦第 6 次系務會議。 
9. 6 月 14 日於 LM207-1 舉辦系教評會議。 
10. 7 月 5 日於 SL246 舉辦新聘助教面試會議。 

二、活動： 
1. 3 月 10 日於濟時樓九樓舉辦碩士在職專班招生口試。 
2. 3 月 24 日於 LM202 舉辦碩士暨碩專班論文指導老師說明會。 
3. 3 月 24 日於國璽樓 2 樓舉辦第五屆北區大學會計辯論邀請賽。 
4. 4 月 14 日於濟時樓 9 樓舉辦大學申請入學口試。 
5. 4 月 29 日舉辦碩士班師生共融活動、碩士在職專班師生共融活動。 
6. 4 月 30 日為 107 預研生甄選報名截止。 
7. 5 月 1 日於 LM207-1 舉辦轉系生招生面試。 
8. 5 月 9 日於 SL246 舉辦預研生甄選口試。(SL245 報到) 
9. 107 年 6 月 16 日於國璽樓朗世寧廳舉辦學士班畢業生祝福茶會，於中美堂

舉辦碩士暨碩士在職專班畢業撥穗典禮。 
10. 107 年 7 月 9 日舉辦會計系教育工作研討會。 
 

統資系： 
1.本學期教師狀況：專任教師梁德馨教師借調、新聘兩位專案教師蔡嘉仁、蘇

榮弘老師、魏嘉華老師以及杜逸寧老師升等為副教授。 
2.106 學年第一學期共計召開 3 次系務會議暨課程委員會，5 次系教評會議以及

1 次獎學金審查會，對於課程重大議題，以及師生狀況進行相關討論及決議。 
3.碩士班「專業實習」課程，本學年度持續與多家公司合作，提供學生多元化

選擇之實習方案，舉辦教育訓練課程，並且參與實務訓練，合作廠商已達十

多家，本學年度共計有 46 位學生通過篩選進行實習中。 
4.105 學年度邀請系友、學業及產業專家共計舉辦 19 場演講，人次約 940 人。(大
學部 6 場，320 人；碩士班 11 場，550 人；統計諮詢顧問中心 1 場，50 人；

巨量資料分析中心 1 場，20 人) 
5.已與大陸中國人民大學統計學院簽訂雙聯學生方案，103 學年度迄今已推薦 3
位大學部優秀學生進行雙聯，並有 2 位畢業生至該校進修，本學年度持續進

行。 
6.已於 3 月 9 日舉辦「碩士班入學考試」；3 月 3 日舉辦「碩士在職專班入學考

試」，皆已順利完成招生作業。 
7.已於 3 月 23 日舉行「張王謂基金會清寒獎學金」審查會議，以及 4 月 13 日，

捐款學長第八屆張銘祥學長與獲補助學生及系上教師舉行座談暨頒發。 
8.已於 4 月 10 日，舉行大學甄選入學第一階段書面審查作業；4 月 18 日，進行

第二階段面試審查招生作業。 
9.大學部謝師宴、以及碩士(職)班畢業共融，將於 5 月擇期舉行。 
10.為鼓勵大學部優秀學生繼續就讀本系碩士班，本系將於 5 月 1 日辦理五年一

貫說明會，並於 5 月 23 日舉辦「統計資訊學系、應用統計碩士班五年一貫預

備研究生」甄試審查會議。 
11.大學部將於 6 月 16 日上午舉行「畢業生祝福撥穗典禮」，當天下午碩士班

暨碩專班與管院聯合舉辦「畢業撥穗祝福典禮」。 
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金融與國際企業學系： 
一、會議： 

1.3 月 13 日召開碩士班獎學金會議。 
2.4 月 9 日召開第二次大學部招生委員會議。 
3.4 月 10 日召開 10701 新聘教師審查會議。 
4.4 月 12 日召開第二次系務會議、第三次課程委員會議及新聘教師面試。  

二、碩士論文大綱發表及指導老師說明會： 
1.1 月 28 日舉辦碩職專班論文大綱發表，碩二 30 位學生發表，師生共 76 位

參加。  
2. 3 月 1 日舉辦碩士班論文大綱發表，碩二 29 位學生發表，師生共 68 位參

加。發表後票選三位「最具吸引力的發表人」，每位頒發 2000 元獎學，以

資鼓勵。 
3.3 月 6 日晚上與碩職班碩一學生 33 位舉行論文指導老師說明會。  
4.3 月 7 日中午與碩士班碩一學生 26 位舉行論文指導老師說明會。 

三、招生：107 學年度 
1.大學部： 

(1)甄選入學「繁星推薦」：錄取 16 位，學測成績 45~59 級分，皆為第一

推薦序錄取。 
(2)4 月 18 日舉行申請入學面試，預計錄取一般生 55 名、原住民 1 名。 

2.碩士及碩職專班： 
(1)甄試報名 20 位，名額 10 位，10 位已繳交就讀意願書。碩士班報名 66 位，

3 月 9 日(五)筆試，錄取 15 位。 
(2)碩職專班報名 56 位，3 月 3 日複試。錄取 35 位。 
(3)大陸碩士生 3 月 19 日~4 月 12 日報名，報名人數 25 位，錄取名額由學校

分配。 
四、關懷學生： 

為提高同學重視專業知識的學習及學術研究的熱誠，本學期頒發碩士班碩一

5 位及碩二 6 位學業成績優異獎學金共 12 萬元及 14 位”書卷獎”獎狀。碩士

在職專班碩一及碩二 6 位，共 12 位學業成績優異”精美獎座”。  
五、參訪及產業實習 

1.3 月 27 日~4 月 3 日，張朝清老師及酈芃羽老師帶領「國際產業分析」29
位學生前往安徽中國科技大學參訪。 

2.107 年 4 月 17 日廈銀至本系舉辦「2018 年廈門銀行暑期實習校園宣講會」，

今年廈銀提供本校 20 個實習名額，由廈銀完全承擔學生在大陸一個月的住

宿、工作午餐、景點遊覽的安排。 
3.碩職專班於「證券市場管理」課程，共 23 位同學選課，於 4 月 18~22 日至

香港參訪金融機構。預計參訪彭博資訊公司、香港金管局、中國銀行(香港)、
富蘭克林證券投顧、富國銀行、香港大學、海華服務基金等，並邀請香港

金融專業人士演講「香港金融專題」相關課程。 
 

資管系： 
1. 106 年資管系黃懷陞老師通過 Amazon Web Services (AWS)的考核，成為大中

華區 AWS Academy program 原廠認證的種子教師，領先國內外許多同樣參予

Academy program 的學校，並受邀至美國參加 AWS Re: Invent 國際年會。 
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2. 106 年 10 月 25 日 AWS 輔大校園徵才活動，約 160 位同學參加，會後 AWS
團隊也特地留下與同學們暢談，給與寶貴建議，使同學們獲益良多。 

3. 106 年 11 月 4 日本系專題組同學參加『2017 第 22 屆大專校院資訊服務創新

競賽』，有六組榮獲優異成績。 
4. 106 年 12 月 19 日本系專題同學參加『第二屆遠傳物聯網應用開發大賽』，榮

獲佳作成績。 
5. 期中考後預警制度，上學期於 106 年 12 月 19 日寄出三科以上危險名單通知

家長(67 位學生)，本學期將於 107 年 5 月初寄發。 
6. 107 學年入學碩士班甄試報名人數為 19 人，碩士班招生考試報名人數為 15

人，預計錄取 22 名（含甄試 12 名） 
7. 107 年 3 月 10 日辦理碩士在職專班 106 學年入學口試，共 40 人報名，將錄取

30 人。 
8. 預計 107 年 3 月底前收件並核發資管系清寒獎助學金共 4 位，每位 12000 元。 
9. 106 學年度至 3 月共召開過 3 次系務會議、2 次課程委員會議，並配合各項招

生考試召開相關會議 4 次(碩士班 2 次、碩職班 2 次)。 
10. 107 年 4 月 13 日辦理大學部申請入學口試，預計錄取 66 人。 
11. 107 年 4 月 25 日中午預計辦理轉系生面試及五年一貫直升碩士甄選。 
12. 資管系學生通過了曾被富比世雜誌 (Forbes) 報導過的全球最有價值資訊證

照：AWS Certified Solutions Architect – Associate。目前兩位同學皆已前往

AWS 大中華區第一間獲得高級諮詢合作夥伴(Premier Consulting Partner)的代

理商：伊雲谷數位科技公司實習，成為雲端產業服務的專業人才。107 年初

資管系學生(蘇昱瑋、馬遠)通過了曾被富比世雜誌 (Forbes) 報導過的全球最

有價值資訊證照：AWS Certified Solutions Architect - Associate。目前兩位同

學皆已前往 AWS 大中華區第一間獲得高級諮詢合作夥伴(Premier Consulting 
Partner)的代理商：伊雲谷數位科技公司實習，成為雲端產業服務的專業人才。 

13. 107 年 3 月 14 日 Amazon Web Services (AWS)專題講座，邀請到美國卡內基

美隆大學資工系教授 Majd Sakr 講演「Educating the Future Workforce on the 
Cloud with AWS」及 AWS Educate Program 全球領導人 Ken Eisne 前來講演

「The Cloud Workforce Imperative and AWS Educate」。 
14. 107 年 3 月 21 日邀請 AWS 台灣培訓部門賴彥彣講師於國璽樓 10 樓 MD1002

教室講演「以各種不同產業的 case study 為主，提供老師們發想自己科系該

如何結合及應用 AWS」、於國璽樓 11 樓朗世寧廳講演「各種基本 AWS 雲

端服務簡介」。 
15. 107 年 6 月 16 日畢業典禮將假濟時樓九樓辦理大學部畢業生祝福茶會。 
16. 本系推動電子商務學程及雲端趨勢服務學程，今年將配合校方或院方學程招

生時間接受報名及辦理說明會。 
 
國際經營管理碩士學位學程： 
1. 本學期有一位同學（劉元舜）於法國 BSB 攻讀雙碩士學位、二位同學（朴揚

達和葉麗）自印尼 PPM 商學院來國際經管攻讀 3+2 學碩雙學位，另有二位同

學（尼默桑德、姚凱恩）即將於 7 月啟程赴澳洲 QUT 攻讀雙碩士學位。國際

經管學生出國留學心得報導，將陸續出現在管院宣傳文宣上。 
2. 碩二學生論文前三章已於 3 月 9 日下午假國璽樓舉行，共 13 學生順利發表，

並完成 106 學年度學習目標「培養整合跨領域思考之能力」之學習品保檢核。 
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3. 為強化產業連結，於本學期邀請台灣經濟研究院林若蓁博士和勞動部動力發展

署綜合規劃組國際科長廖貴燕博士合授企業菁英導師課程，課程規劃 50%產官

學講座、50%企業參訪。 
4. 3 月 15 日上午與澳洲 QUT 國際事務副院長安德魯洽談新版 1+1 雙碩士課程架

構，使新版雙聯修課內容更符合雙方近來之課程調整。 
5. 為求更好的招生效果，國際經管擬自 108 學年度起，除維持原有的甄試管道

外，加入輔大碩士班招生、捨目前的獨立招生管道。 
 
科技管理碩士學位學程： 
一、會議 

1.107 年 1 月 16 日召開第 3 次課程會議審議 106 學年度第 2 學期商業性談判

與策略性思考課程停開及新開全球化產業策略課程之課程目標、審議 107 學

年度第 1 學期新開商業應用心理學課程之課程目標。 
2.107 年 3 月 3 日召開 107 學年度招生會議，研商議定面試方式、題目、流程、

考生成績之評定標準等事項，並達成統一共識，避免衍生爭議。 
二、活動 

1.106 年 10 月 21 日本學程師生參與公益成長協會辦理衛子雲有氧氣功養生講

座，下午 4 點於新莊翰品酒店萌發廳進行。透過健康養生活動，培養協會成

員（本學程師生）強健的身體、健全的心靈。 
2.106 年 10 月 28 日預定舉行 14、15 屆共融餐會，培養同窗情誼。 
3.106 年 11 月 11 日於新莊典華會館舉辦科管回娘家活動，本次由 13 屆畢業

生主辦，邀集近 20 位師長，所上超過 230 位學生回娘家與師長、學弟妹敘

舊、創造新的交流。 
4.106 年 12 月 2 日辦理師生保齡球大賽，透過師生參與運動競賽，激發團結

力量及榮譽感。 
5.106 年 12 月 14 日邀請若水資本公司姜宏亮總經理至本學程進行演講，主題

為「價值評估與管理-價值無所不在，如何衡量您的價值」。 
6.106 年 12 月 23 日辦理送聖誕愛心到忠義育幼院活動，發揮本學程師生力量，

彙集愛心捐款，採購必須之民生用品、設備，讓忠義育幼院的師生，度過一

個溫暖的聖誕節。 
7.106 年 12 月 31 日於台北車站辦理自發性「寒士吃飽」活動。本學程學生何

宣怡提供 100 份餐食，於台北車站定點發送給需要的人，本學程師生亦熱烈

參與、協助發放，支援活動進行，使愛心能傳達到最需要的人身上。 
8.107 年 1 月 20 日辦理 106 學年度第 1 學期紓壓尾牙活動，15 屆學生主辦本

次活動，邀請師長及 14 屆學長同歡，幫 2 年級學長姊舒緩先前準備論文計

畫書發表累積的壓力，也舒緩師長一學期以來教學辛勞。 
9.107 年 3 月 10 日辦理 13 屆師生春酒，增強師生互動、凝聚共識。 

三、近期活動： 
1.107 年 4 月 13 日起，本學程 14 屆學生陸續進行論文口試。 
2.107 年校外企業參訪，訂於 5 月 11~16 日，預計前往黑部立山、東京。 
3.5 月 28 日邀請映像有限公司副總經理至校內演講。 
4.5 月 31 日預計邀請 AIT 前武官陳鷹(Scott Ellinger)先生蒞臨本學程進行演

講，主題有關全球及兩岸軍事現況。 
5.以本學程師生為班底會員之公益成長協會，107 年度活動包含邀請幸夫愛兒
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園師生至輔大進行校外參訪、另招集會員進行划龍舟做公益比賽，預計 6 月

16 至 6 月 18 日參與相關競賽，如獲取獎金，將轉作公益用途，造福更多弱

勢團體。 
6.107 學年度新生說明會，預定 6 月 30 日假國璽樓舉行。 

四、招生說明會、論文計畫書發表、招生口試相關日程： 
1.107 學年度碩士在職專班招生，106 年 10 月 22 日截止同等學力第七條報考

資格收件，本年度招生名額為 30 名（含 3 名同等學歷報考名額），於 12 月

2 日於國璽樓郎世寧廳辦理招生說明會，現場加上網路報名人數約有 70 餘

位。 
2.107 學年度招生考試分為二階段(資料審查與口試)進行，初試（資料審查）

錄取名單於 107 年 2 月 22 日公告，並於 3 月 3 日假羅耀拉大樓 2 樓會議室

進行口試，榜單預計於 3 月 27 日公告。 
3.第 14 屆論文計畫書發表於 107 年 1 月 20 日假利瑪竇大樓 2 樓進行舉行，29
位應屆學生分三間教室同時進行發表，並邀請碩醫學生共同參與，先行了解

論文計畫書發表相關流程，本次發表於下午 6 點圓滿結束。 
 
國際創業與經營管理碩士學位學程： 
一、活動：  

1. 107 年 2 月 24 日下午舉行在職專班論文前三章發表。 
2. 107 年 3 月 22 日至 23 日舉行第八屆三邊雙聯論文發表。 
3. 107 年 4 月 12 日舉行第八屆三邊雙聯創業計劃書發表會。 
4. 107 年 4 月 13 日晚上舉辦第八屆三邊雙聯離別晚宴。 
5. 107 年 3 月 30 日至 4 月 9 日由林耀南主任率「國際專業參訪」課程學生赴

美西參訪舊金山當地知名企業 
6. 107 年 4 月 18 日至 25 日由林耀南主任率團與三邊雙聯學生參訪中國大陸寧

波、杭州、上海等知名企業。 
二、招生： 

1. 在職專班於 4 月 9~19 日申請報名，已於招生報名宣傳期間廣發招生資訊給

授課老師、輔大畢業校友、所友、國創在學學生、參與招生說明會及曾詢問

過輔大國創所之人士，並在人潮較多的捷運站、校門口發放 DM；除招生郵

件及 DM 發放外，也積極針對新莊附近相關單位做宣傳，並製作布條懸掛

於新北大道、貴子路及校門口等，以露出招生訊息 。 
2. 三邊雙聯於 3 月 31 日截止台灣生報名收件，截止目前已有 9 位同學報名（7

位台灣生、2 位陸生），亞洲生之截止收件日期則為 4 月 30 日。 
3. 三邊雙聯目前仍透過電子郵件針對在美國當地念書之亞洲學生會廣為宣

傳，仍有數名陸生及東南亞學生對本學程感到高度興趣並積極準備申請。 
三、課程： 

1. 在職專班 106-2 學期「創業管理講座」課程邀請多位成功創業及業界經驗豐

富之人士至課堂演講，讓學生能同時學習管理與創業專業知能。 
2. 本屆三邊雙聯學生將於 4 月 13 日完成本學年度在台灣所有課程，4 月 18 至

25 日之大陸參訪結束後在輔大之學期正式結束，預計於 5 月 14 日開始在舊

金山大學之課程。 
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社會企業碩士學位學程 
1.107 年 1 月 18 日召開 106 學年度第二次學程暨課程委員會議。 
2.持續鼓勵碩士生實際參與社區，藉由面對社會問題，啟發學習社會企業的動

機，於上學年度特別規劃社會企業工作坊（校內）、萬華年度對話計劃（校外）。

社企工作坊結合校內管理學院企管系、資管系、會計系、金企系、統計系、商

管學程及社科院社會系共同舉辦，邀請合作系所師生參與，推廣社會企業理念。 
3.碩士論文計劃發表已於 107 年 3 月 4 日舉辦。 
 
商業管理學士學位學程： 
一、會議 

1. 1 月 3 日召開 106-1 次產業實習委會，討論產業創新系列課程實施辦法、產

業創新系列課程創新實踐報告、教師資源手冊、拜師制流程。 
2. 1 月 11 日召開 106 學年度第 2 次課程委員會議，討論 106 教師專長與開授

課課程相符檢核表異動、105AOL 成果報告、106-107AOL 檢測計劃審核與

107 學年度課程相關表件。 
3. 107 年 1 月 11 日召開 106-2 次學程委員會議，討論基金管理辦法。 
4. 3 月 7 日召開 106-2 次產業實習委會，討論抵免申請案審查、產業創新報告

審查流程。 
二、活動 

1. 3 月 7 日舉行商管學程課程說明會。 
2. 3 月 14 日邀請 Lazada 數據分析師葉亭小姐演講，主題為「人類智慧 vs 人

工智能」。 
3. 3 月 14 日至 4 月 18 日每週三晚上六點 40 分到八點 20 分舉行產業創新系列

課程工作坊。 
4. 商管學會於 3 月 19 日至 3 月 23 日舉辦商管學術週活動。 
5. 預計 4 月 22 日商管學程申請入學口試。 
6. 預計 5 月 9 日舉辦商管週演講。 
7. 預計 5 月 16 日舉辦商管系大會，遴選第九屆會長。 
8. 預計 6 月 6 日舉行第 15 屆商管小小創新分享會。 
9. 預計 6 月 20 日舉行產創拜師禮。 

三、招生 
1.106 學年度寒假轉學網路報名 28 人，繳費 26 人，錄取 17 人，15 人報到。 
2.107 學年度申請入學學測組報名 158 人，繳費者 129 人，甄審組報名 71 人，

繳費者 50 人。 
 
宗輔代表： 
1. 學生急難關懷：管理學院的同學請找耶穌會使命室薛丹妮（分機：2728）。 
2. 5 月初復活節復活蛋 DIY、5 月 11 日(五)上午的「利瑪竇神父紀念禮儀」， 邀
請並歡迎教職同仁參加。 

3. 法管社科醫四學院的秘書共融營及近 5 年新進老師共融營都在規劃中。 
4.陳宗舜神父慕道班持續開班，歡迎有興趣認識天主教信仰的教、職、工、生

報名參加。 
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肆、討論事項 

一、修訂本院大學部各系學生英檢規定。 

說明：1.為鼓勵同學積極參與英語自學方案，並避免同學因英檢未達標準而延長

畢業時程，擬修訂本院大學部各系學生英檢規定部分文字。 
2.本案業經107年3月2日本院106-5次院發會討論通過擬修訂如下： 

修正條文 現行條文 說明 
自103學年度入學新生起實施：各系

學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期或下學期4次測驗成績平均高

於80分者，則免參加次一學期之測

驗；如累計4次80分者，亦可免參加

其餘測驗）或再次參加英文檢定考

試，且成績達CEF之B2高階級始有

畢業資格。 

自103學年度入學新生起實施：各系

學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期4次測驗成績平均高於80分
者，則免參加下學期之測驗）或再

次參加英文檢定考試，且成績達

CEF之B2高階級始有畢業資格。 

鼓勵同學積

極參與英語

自學方案，並

避免同學因

英檢未達標

準而延長畢

業時程。 

 
辦法：1.本案通過後，追溯至103學年度入學生起實施，大學部各系學則配合修

改如下表： 
企業管理學系 

修正條文 現行條文 說明 
第三條 
學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期或下學期4次測驗成績平均高

於80分者，則免參加次一學期之測

驗；如累計4次80分者，亦可免參加

其餘測驗）或再次參加英文檢定考

試，且成績達CEF之B2高階級始有

畢業資格。 

第三條 
學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期4次測驗成績平均高於80分
者，則免參加下學期之測驗）或再

次參加英文檢定考試，且成績達

CEF之B2高階級始有畢業資格。 

1.鼓勵同學

積極參與

英語自學

方案，並避

免同學因

英檢未達

標準而延

長畢業時

程。 
2.追溯至103
學年度入

學生實施。 
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會計學系 

修正條文 現行條文 說明 
第四條 
學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期或下學期4次測驗成績平均高

於80分者，則免參加次一學期之測

驗；如累計4次80分者，亦可免參加

其餘測驗）或再次參加英文檢定考

試，且成績達CEF之B2高階級始有

畢業資格。 

第四條 
學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期4次測驗成績平均高於80分
者，則免參加下學期之測驗）或再

次參加英文檢定考試，且成績達

CEF之B2高階級始有畢業資格。 

1.鼓勵同學

積極參與

英語自學

方案，並避

免同學因

英檢未達

標準而延

長畢業時

程。 
2.追溯至103
學年度入

學生實施。 

 
 

統計資訊學系 
修正條文 現行條文 說明 

第五條 
學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期或下學期4次測驗成績平均高

於80分者，則免參加次一學期之測

驗；如累計4次80分者，亦可免參加

其餘測驗）或再次參加英文檢定考

試，且成績達CEF之B2高階級始有

畢業資格。 

第五條 
學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期4次測驗成績平均高於80分
者，則免參加下學期之測驗）或再

次參加英文檢定考試，且成績達

CEF之B2高階級始有畢業資格。 

1.鼓勵同學

積極參與

英語自學

方案，並避

免同學因

英檢未達

標準而延

長畢業時

程。 
2.追溯至103
學年度入

學生實施。 
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金融與國際企業學系 
修正條文 現行條文 說明 

第三條 
學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期或下學期4次測驗成績平均高

於80分者，則免參加次一學期之測

驗；如累計4次80分者，亦可免參加

其餘測驗）或再次參加英文檢定考

試，且成績達CEF之B2高階級始有

畢業資格。 

第三條 
學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期4次測驗成績平均高於80分
者，則免參加下學期之測驗）或再

次參加英文檢定考試，且成績達

CEF之B2高階級始有畢業資格。 

1.鼓勵同學

積極參與

英語自學

方案，並避

免同學因

英檢未達

標準而延

長畢業時

程。 
2.追溯至103
學年度入

學生實施。 

 
 

資訊管理學系 
修正條文 現行條文 說明 

第三條 
學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期或下學期4次測驗成績平均高

於80分者，則免參加次一學期之測

驗；如累計4次80分者，亦可免參加

其餘測驗）或再次參加英文檢定考

試，且成績達CEF之B2高階級始有

畢業資格。。 

第三條 
學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上； iBT TOEFL成績71分以上；

IELTS成績6.0以上；全民英檢中高

級複試通過）；大三上學期結束前

未達前述標準者，須於大四參加管

理學院舉辦之8次英語自學方案測

驗（上學期4次、下學期4次，如上

學期4次測驗成績平均高於80分
者，則免參加下學期之測驗）或再

次參加英文檢定考試，且成績達

CEF之B2高階級始有畢業資格。 

1.鼓勵同學

積極參與

英語自學

方案，並避

免同學因

英檢未達

標準而延

長畢業時

程。 
2.追溯至103
學年度入

學生實施。 

 

決議：通過。 
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二、修訂「會計學系修業規則」。 
說明：1.本案經 106 年 9 月 11 日會計系 106-1 次系務會議決議通過。 

2.修業規則條文修正對照如下表，通過後自 107 學年度起入學新生實施。 
修正條文 現行條文 說明 

第七條 先修規定： 

(一)… 

(二)… 

(三)… 

(四) 修讀選修課程「會計資訊

系統」須先修讀「程式設計概

論」及「成本與管理會計」。 

第七條 先修規定： 

(一)… 

(二)… 

(三)… 

(四) 修讀選修課程「會計資

訊系統」須先修讀「計算機

概論」及「成本與管理會

計」。 

課程名稱調整。 

決議：通過。  

 
 
三、修訂「資訊管理學系修業規則」。 
說明：1.本案經資管系107年1月3日106-2次課委會及107年3月7日106-3次系務會

議決議通過。 
2.修業規則條文修正對照如下表： 

追溯自 104 學年度起入學生實施 

修正條文 現行條文 說明 

第四條 
學生於畢業前需至少選修 3 學

分本院開設之「以英語授課的

專業課程」及通過「程式語言

機測」，考三次機測但仍未通

過者，應修畢一門本系選修之

程式設計相關課程，始有畢業

資格。 
 
第五條 
(一)「系統分析與設計」擋修「資

訊系統專題一」。 
(二)「資訊系統專題二」成績不

及格，需重修「資訊系統專題

一」及「資訊系統專題二」 

第四條 
學生於畢業前需至少選修 3 學

分本院開設之「以英語授課的

專業課程」，始有畢業資格。 
 
第五條 
(一)「程式語言機測」擋修「系

統分析與設計」。 
(二)「系統分析與設計」擋修「資

訊系統專題一」。 
(三)「資訊系統專題二」成績不

及格，需重修「資訊系統專題

一」及「資訊系統專題二」 

1.修正「程式語

言機測」畢業門

檻規定，將「程

式語言機測」相

關規定併入第

四條。 
2.刪除第五條

第一項(一)，第

(二)、(三)條次

變更。 
3.放寬畢業資

格。 

自 107 學年度起入學新生實施 
修正條文 現行條文 說明 

第二條 
(四)修滿專業必修課程 68 學

分。 

第二條 
(四)修滿專業必修課程 71 學

分。 

因「計算機概

論」課程停開，

修正必修學分 

決議：通過。 
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四、修訂「國際經營管理碩士學位學程修業規則」 
說明：1.本案經 107 年 2 月 5 日國際經管 106-3 次學程會議決議通過。 

2.修業規則條文修正對照如下表，通過後自 107 學年度起入學新生實施。 
修正條文 現行條文 說明 

第二條 
本校國際經營管理碩士學位學

程(以下簡稱本碩士學程)畢業應

修之課程、學分數及論文學位考

試相關規定如下： 
一、修滿專業必修課程11學分

(含論文6學分)及專業必選課程

15學分。 

第二條 
本校國際經營管理碩士學位學

程(以下簡稱本碩士學程)畢業應

修之課程、學分數及論文學位考

試相關規定如下： 
一、修滿專業必修課程11學分

(含論文0學分)及專業必選課程

15學分。 

將論文由 0
學分調整為

6學分，但專

業必修和必

選學分皆不

變。 

決議：通過。 
 
五、訂定本院研究生研究室使用管理要點。 
說明：1.為讓有限的研究生空間達資源充分利用，規劃 LM109 為自習室，

LM110、LM111、LM112 為研討室，提供本院碩士班及碩士在職專班學

生專屬使用。另國璽樓 10 樓設有 4 間小型研討室，提供本院師生 2 人

以上小組討論使用，學生亦可多加利用。 
2.利瑪竇大樓研究生研究室相關設備優化已於本學期 3 月 20 日提出請

購，預計增設 LM109 自習室 OA 屏風單人座位使用型家具，提供個人

自習使用，LM110~LM111 討論室增設 OA 隔間式屏風，作為小組討論

使用。另於 107 學年度編列預算，預計增設 LM109 自習室獨立座位筆

電插座配電工程及 LM112 門禁讀卡機。（LM109 已於 106 學年度第一

學期設置門禁讀卡機），其餘設備將視實際使用需求逐年編列預算執行。 
3.置物櫃於本學期 OA 屏風就緒後，會將利瑪竇六樓原有之研究生置物櫃

（計有 45 格）搬遷至研究生討論室，提供有需要的研究生登記使用。 
4.為有效管理及合理使用研究生研究室，擬訂定使用管理要點以供遵循，

管理要點草案如 p.23。 
5.本案經 107 年 3 月 30 日本院 106-6 次院發會討論通過。 

決議：通過。 
 
六、本校與美國普渡大學管理雙學士學位學程新設案。 
說明：1.配合本校國際化發展方向及擴大招生來源，擬與美國普渡大學商學院合

作辦理 2+2 管理雙學士學位學程。 
2.本案經 106 年 12 月 29 日 106-4 次院務發展會議通過後，於 107 年 1
月 5 日檢陳計畫書、基本資料表、合約書及備忘錄簽請校內相關單位

提供意見，於 107 年 2 月 5 日獲校長裁示：計畫書之部分請管院依各

處室之意見進行修改，並於時程內送研發處及校發會續以利報部。關

於後續可能再聘專案教師或秘書事宜屆時再另行上簽。 
3.依各處室之意見與建議修訂後之計畫書如附件。 

決議：通過。 
 
臨時動議  無 



 23 

輔仁大學管理學院研究生研究室使用管理要點（草案） 
107 年 3 月 30 日 106 學年度第 6 次院務發展委員會訂定 

 

一、輔仁大學管理學院（以下簡稱本院）研究生研究室係提供本院研究生更加完

善學習環境而設立，本院為有效管理及合理使用，特訂定「研究生研究室使

用管理要點」，以下簡稱本要點。 

二、研究室類別： 

1、自習室：利瑪竇大樓 LM109。 

2、研討室：利瑪竇大樓 LM110、LM111、LM112。 

三、使用規範： 

1、使用時間需配合本校利瑪竇大樓開放時間。  

2、研究室作為研究生自習、研討課業之用，不得違反國家法令、校規、妨

害公序良俗或損害校譽。 

3、為維護環境安全與清潔嚴禁於室內炊煮、躺臥、吸菸、嚼檳榔、賭博等，

並嚴禁攜帶或儲放危險物品、酒精性飲料、違禁品、寵物等。 

4、室內應注意音量嚴禁大聲喧嘩、嬉戲追逐或講電話、使用手機請勿影響

他人，使用自習室內嚴禁互相討論。 

5、相關設備(如桌椅)之擺設，不得隨意更動，牆壁及門窗不得黏貼任何物件，

如有汙損、損壞或遺失，經查屬實應予賠償。 

6、離開時應關閉電燈電源、冷氣及門窗並將個人物品、垃圾帶走。 

7、座位不得放置個人物品預佔，並應隨身攜帶重要物品，本院均不負保管

責任，如有遺失請自行負責。  

四、使用者如違反上述規範，將通知所屬辦公室予以提醒，如經規勸未改善者，

得報請院長終止其使用。 

五、本要點經院務會議通過，報請建築物空間管理委員會審議後實施，修正時亦

同。 
 



 
 

 

109 學年度            
新設輔仁大學管理雙學士 

學位學程 
FJCU 2+ PNW 2 Program 

 

管理學院提案 
2018/03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
預計通過會議 
 107 年/04/18 院務會議   
 107 年/11/ 校務發展會議 
 108 年/01/ 校務會議 
 108 年/03 董事會 
 108 年/05 教育部 



附1 
 

109學年度輔仁大學教學單位新設計畫書 

第一部份、摘要表 

申請類別 

■  增設 

□ 新設分組 

□ 分組獨立成

新系 

班別 

■  日間學士班 

□ 進修學士班 

□ 二年制在職專班 

□ 碩士班 

□ 碩專班 

□ 博士班 

是否為 

全英學程 

■  是，全英語授課 

□ 否，非全英授課 

涉醫事及

師資培相

關系所 

□ 是，(請填班制) 

■  否 

申請案名 1 
(請依註 1名稱體例填

報) 

輔仁大學管理雙學士學位學程 簡稱：FJCU 與 PNW 管

理雙學士 

FJCU Double Bachelor’s Degree Program in Management 

所屬學類 商業及管理學門 

曾經申請年度 未曾申請過 

招生名額規劃 
調整類型 班制 招生名額 學籍分組名稱 

新設學位學程 日間學士班 15 無 

增額所需招生名

額來源(請務必註

明名額之單位及其

所屬學制，如日間學

士、碩士、碩專等) 

名額來源 提供名額單位 提供名額 

■ 所屬學院 
待討論 15 

■ 校級會議協調 

備註說明  

所屬院系所或校

內現有相關學門

之系所學位學程

在學生人數 

名稱 
設立 

學年度 

現有學生數 (資料來源:教務處 106-2/ 3 月統計資料) 
日學 進學 碩士 碩專 博士 小計 

企業管理系 
55 學年度（更

名） 566  50 74  690 

金融與國際企業系 
99 學年度（整併

更名） 378  47 31  456 

資訊管理學系 70（新設） 359  35 65  459 

統計與資訊學系 90（更名） 344  35 44  423 

國際經營管理碩士學

位學程 100（更名）   19   19 

國際創業與經營管理

碩士學位學程(碩專) 93（新設）    37  37 

國內設有相關系

所學程學校 

1. 私立逢甲大學 澳洲墨爾本皇家理工大學商學與創新雙學士學位學程 

2. 私立逢甲大學 美國聖荷西州立大學商學大數據分析雙學士學位學程 

招生管道及 

收費標準 

招生管道: 

一、 依照本校日間學士班招生方式。 

收費標準: 

一、 錄取學生依據本班收費標準繳費，第一、第二年每學期收費 NT150,000 (學費: 
NT141,320 雜費: NT8,680) 

二、 學生第三年及第四年繳美國普渡大學學費，每年學雜費約 NT1,000,000 
既有系所畢業生

就業情形(必填) 
無 
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第二部份：新設/分組獨立新設自我檢核表 

 
大學總量發展規模與資源條件

標準規定 
現況 

自我檢

核 

評鑑

成績 

申請系所或支援系所最

近一次系所評鑑結果為

通過。 

管理學院(包含下述六個支援系所)為 AACSB 會員，於

2005 年 4 月通過初次認證，2015 年通過維持認證。本新

設學位學程尚無參加評鑑。 

 符合 

□ 不符 

系所

生師

比 

申請系所與支援系所需

符合各項總量標準。 
1. 專任數：詳見總量辦法。 

2. 講師比：應小於 30% 

3. 生師比：應小於 40 

4. 研究生生師比：應小於 20 
 

單位 專任數 講師比 生師比 
研究生生

師比  符合 

□ 不符 

資料來源:研

發 106-1概算

資料，送審資

料應為 107

學年度，屆時

會重新統計 

企業管理學系 22 0.00% 38.93 6.07 

會計系 15 0.00% 40.49  7.68 

統資系 14 0.00% 38.63 6.42 

金企系 16 0.00% 34.99 6.96 

資管系 16 0.00% 34.69 5.92 

商學研究所 7 0.00% 13.76 5.08 

師資

結構 
(新設

單位

請比

照本

表標

準確

認是

否符

合) 

學制 學士 碩士 博士 

學系 至少 7 人 
至少 9 人：4 名以上為副教授，2/3 以

上為助理教授 
至少 11 人：4 名以上為副教授，2/3 以

上為助理教授 

研究所 -- 
至少 5 人：3 名以上為副教授，2/3 以

上為助理教授 
申請時至少 5 人，正式成立後應達 7 人：

3 名以上為副教授，2/3 以上為助理教授 

學程 專任支援師資至少 15 人：4 名以上為副教授，2/3 以上為助理教授 

學

院 

純學院

主聘 

申請時至少院主聘 9 人，正式成立後包含主聘與專任支援師資

應達 15 人：4 名以上為副教授。 

申請時至少院主聘 11人，正式成立後包

含主聘與專任支援師資應達 15 人：4名

以上為副教授。 

由他系

支援 專任支援師資共計至少 15 人：4 名以上為副教授，2/3 以上為助理教授 

現況 

現有 15 名：副教授以上

9 名，助理教授以上 6

名。 

  

自我檢核 符合   
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第三部份：計畫內容 

一、 申請理由： 

1. 教育部於 2004 年開始，便積極推動雙聯學制，鼓勵各校提出方案，一方面

可加強跨國校際合作的國際學術交流，另一方面則可增加學生的語文能力

與國際視野，提高就業競爭優勢，培養國際級人才。依據 2015 年教育部資

料顯示，目前國內已約有 98 所公私立大學與國外大學合開雙聯學位。 

2. 為因應少子化對於學生來源的衝擊，各校皆積極調整或增設學程來確保招

生人數的穩定，其中，與國外大學的合作，為目前最佳的因應之道，除了

提供多元的入學方式，也能使學生在不影響修業時間，同時在最具經濟效

益之下，提早與國際接軌，取得二校頒發之學位。是故，此雙聯學位學程

的設立，必能提高學生報考修讀的意願，其所得盈餘，更能挹注本校，推

動校務更加蓬勃發展。 

3. 此雙聯學位學程，乃與國際知名大學合作，雙方並已簽署備忘錄，顯見本

校辦學績效備受肯定，藉由此次學術合作，除可提升本校在國內的學術聲

望，更可證明本校有邁向世界頂尖大學的能力。 

二、 對於所屬學院之影響與發展評估： 

1. 豐富學程多樣性，提供多元的就讀方案，提升學生報考就讀意願，並增加

就讀學生人數。 

2. 體現本院學術聲望與國際化形象。 

3. 提升本院教師英文授課能力與國際教學經驗。 

4. 提升學校品牌名聲在國際上之知名度。 

5. 學校資源與研究成果共享與成本分攤。 

三、 與本校整體發展評估：  

1. 與世界知名大學合作(2018 年 QS 排名 105，2018 年 Times 全美排名 43)，
提升本校品牌名聲與國際知名度，成為培養國際優秀人才的指標性大學。 

2. 提升本校國際學術地位以及國內外學生就讀意願，降低國內少子化對學校

學生來源的衝擊，並可展業增加收入，增進校務發展。 

3. 成為國際學術合作的典範，帶動校內各院所積極推動跨國學術交流合作，

往國際極頂尖大學邁進。 
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貳、發展方向、特色與重點： 

一、 拓展視野、培養國際觀。 

二、 培養有全球觀點的國際移動人才。 

三、 接軌國際名校且搭配職涯輔導機制，升學、就業沒煩惱。 

四、 定期配合課程舉辦(國際)企業參訪，縮小產學差距。 

五、 實習簽證，學生可累積工作經驗。 

六、 全英語授課環境，強化學生的英語能力。 

    

參、與世界學術潮流之趨勢： 

為了培育能在高度競爭社會中脫穎而出的商業管理專才，許多大學紛紛設立跨國

學位學程。普渡大學為美國著名大學，以其嚴格的錄取和教學聞名世界，和本校風

風格相近。普渡大學經常被認為是全球頂尖的工程學校之一，在此發展出了數項創

新，包含 Wiki、世界上首台全電子電視、機器人的控制與遠制技術等。商學院教學

也有很高的性價比，《華爾街日報》評鑑 MBA 為地區企業徵才排名第 1。 

 

肆、與國內現有同領域系所之評估： 

一、 逢甲大學國際科技與管理學院有兩個國際雙聯學位，分別與美國加州聖荷西

州立大學成立商學大數據雙學士學位學程；澳洲墨爾本皇家理工大學成立商

學與創新雙學士學位學程。其市場為南部高中生，和本校有明顯市場區隔及

地域區隔。 

二、 其它推動全英學位學程之私校多維持一般收費，不符合成本效益，難長久、

持續經營。 

 

伍、人力需求評估與畢業生追蹤機制： 

一、 人力需求評估分析： 

（一）招生市場評估 

1. 學生來源:台灣高中生與外籍生  

2. 規劃招生名額:招收本地生與外籍生，預計本地生 15 位，外籍生 5 位以上。 

3. 他校招生情況:逢甲大學雙聯學制採聯招方式，每年招收 15-25 名學生。 
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（二）就業市場狀況 

學生畢業後的就業市場有: 人資領域、金融與財務管理領域、行銷管理領

域、顧問領域、資訊網路領域數位營銷、大數據分析領域；可從事職務如下

表，整體就業市場上看 10 萬人。 

領域 職務/位 

人資 人事/人力資源專員、人事/人力資源秘書、人事/人力資源助理 

金融財務管理 金融理財專員、信託業務人員、券商後線人員、券商股務人員、

證券金融交易員、金融產品營業員/承銷人員、信用及貸款人員、

帳款催收人員、銀行辦事員、融資/授信/徵信人員、保險業務人

員 

品牌行銷 品牌行銷企劃人員、品牌行銷公關專員、品牌活動企劃人員、品

牌採購人員、品牌視覺形象設計、品牌設計師、品牌發展專案經

理、品牌社群行銷企劃、品牌整合傳播企劃人員、品牌廣告文案

設計人員 

資訊網路領 網路行銷人員、軟體開發人員/專案經理、電玩軟體程式工程師、

多媒體動畫設計人員、App 設計師 

大數據分析領域 數據分析師、工廠品保師、精算師或進入銀行壽險業工作。、統

計學研究人員、市場調查／分析人員 

 

二、 畢業生追蹤機制： 

（一）畢業門檻 

1. 英文托福成績: 學生於大二上需達普渡大學所規定之英語成績門檻，TOEFL 
PBT 550、iBT 79 或 IELTS 6.5。 

2. 修畢本學位學程規範之必修課程，且總學分數 130 學分以上。 

（二）畢業生追蹤機制 

   本學位學程將積極培養具備全球觀的國際移動人才，學生在大學的前兩年熟悉 

商業動態後兩年則深入瞭解西方市場，可大幅提升國際競爭力，成為跨國企業的 

需要之人才。本學程學生將依據大學生涯發展歷程，善用輔大及普渡大學就輔 

資源，讓學生規劃適性的職涯探索、規劃、整合及職涯決策。本學程亦將透過下 

列機制，以進行畢業生追蹤機制： 

 畢業當年與畢業後每三年定期舉辦校友電話調查。 

 由成立系友通訊及社群網絡，定期聯繫與聚會。 

 結合人力銀行提供及就業履歷登錄，以掌握學生就業流向。 

https://www.1111.com.tw/job-bank/job-description.asp?eNo=79804157&agent=out_efb_university_project
https://www.1111.com.tw/job-bank/job-description.asp?eNo=79804157&agent=out_efb_university_project
https://www.1111.com.tw/job-bank/job-description.asp?eNo=76758974&agent=out_efb_university_project
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（三）生涯輔導措施 

為提昇學生就業力，縮短學用落差策略:舉辦國際企業參訪、國際企業菁英工作 

坊等活動。 

 

陸、核心能力與課程規劃  

一、 核心能力: 

1. 厚植分析及解決問題之能力。 

2. 應用管理知識與運用資訊科技之能力。  

3. 轉化倫理於行動，並落實人本關懷。 

4. 開拓國際視野，並展現國際化特性。 
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一、 課程架構圖：共分八個領域的課程地圖:Business Analytics、Entrepreneurship 、Finance 、Human Resources 、Information Systems – 
Computer Information Systems、Information Systems – Management Information Systems、Management 、Marketing 分述如下 

 

 

 



 

附8 
 

 

 



 

附9 
 

 

 



 

附10 
 

 

 



 

附11 
 

 

 



 

附12 
 

 

 

 



 

附13 
 

 

 

 



 

附14 
 

 

 



 

附15 
 

二、 課程規劃：係參考本院與普渡大學商學主修生之一、二年級課表，開設全英文

管理課程，每學期 18 週。大一、大二為商學不分領域，前兩年必修課程共修

70 學分(含本校 0學分之全民國防、體育課程)。大三前往普渡大學選擇主修(下

列 8 個領域)。本學位學程規劃必修課程共 130-133 學分，其中全人教育核心課

程 9 學分、基本能力課程 19 學分、通識課程 9 學分(於普渡修課)，共 37 學分，

符合本校全人課程 32 學分之規定。 

• Business Analytics 
• Entrepreneurship  
• Finance  
• Human Resources  
• Information Systems – Computer Information Systems 
• Information Systems – Management Information Systems 
• Management  
• Marketing  

 
詳細課程規劃內容/課程地圖如下表： 

課   程   內   容 

授課年級 課程名稱 學時 學分 必(選)修 任課教師群 

1(上) 

全民國防 2 0 必 

杜逸寧 

黃愷平 

黃孝雲 

黃懷陞  

林彥廷 

龔尚智 

李禮孟  

林耀南 

廖建翔 

蔡麗茹 

楊雅薇  

許培基  

陳銘芷 

黃麗霞  

 (詳見專任教師名冊) 

體育 Aquatic Movement Forms  2 0 必 

國文 2 2 必 

大一英文 I (Fundamental of Speech) 3 3 必 

First Year Seminar in Business  3 3 必 

Introduction to Business   3 3 必 

Intro to Calculus  3 3 必 

Management Science ( replace 三角函數課) 3 3 必 

1(下) 

全民國防 2 0 必 

體育 2 0 必 

國文 2 2 必 

大一英文 II (Reading) 3 3 必 

Computer utilization for Management  3 3 必 

Elementary Statistics 3 3 必 

Introductory Accounting  3 3 必 

Microeconomics  3 3 必 

大一總學時/學分數 42 34   

2(上) 

體育 2 0 必 

大二英文 I (Writing I) 3 3 必 

人生哲學  3 3 必 

Introductory Financial Accounting  3 3 必 

Principles of Marketing  3 3 必 

Intro to Organizational Behavior  3 3 必 

Principles of Information System 3 3 必 
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Macroeconomics  3 3 必 

2(下) 

體育 2 0 必 

大二英文 I (Writing II) 3 3 必 

Introductory Management Accounting 3 3 必 

Career Planning (Management & Career Lectures) 3 3 必 

Production/ Operations Management 3 3 必 

Marketing Management  3 3 必 

大二總學時/學分數 40 36   

Major in Business Analytics 

課程名稱 學時 學分 必(選)修 普渡任課教師群 

大三-大四 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Social Science 3 3 必 
 Raida Abuizam 

Kuan-Chou Chen 

Jaclyn Barkow 

Thomas Brady Jr 

Tantatape Brahmasrene 

Kungwen Dave Chu 

Carin Chuang 

Susan Conners 

Thomas Holets 

Michael Mick 

Paolo Miranda 

Eric Mlynarczyk 

Songtao Mo 

Russ Mulligan 

Pat Obi 

Shomir Sil 

Anthony Sindone 

Serdar Turedi 

Donna Whitten 

Chen Ye 

Lin Zhao  

Natural Science 3 3 必 

General Education –  Arts 3 3 必 

Business Writing  3 3 必 

Ethics for the Professional 3 3 必 

English Composition (I)  3 3 必 

English Composition (II)  3 3 必 

Legal Foundations of Business 3 3 必 

Decision Analytics 3 3 必 
Business Communication 3 3 必 
International/Global Business 3 3 必 
Applied Business Statistics 3 3 必 
Advanced Spreadsheet 3 3 必 
Database Management Systems 3 3 必 
Data Mining 3 3 必 
Project Management 3 3 必 
Strategic Management 3 3 必 
Senior Project (e) 3 3 必 
Business Elective 3 3 必 
Free Elective 3 3 必 

大三-大四總學分  60 

Major in Entrepreneurship  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Social Science 3 3 必  Anne Christo-Baker 

Arifin Angriawan 

Minoo Ashoori 

Kasia Firlej 

Matthew Hanson 

Wei He 

Adrian James 

Claudia C. Mich 

Alexandra Moran 

Natural Science 3 3 必 

General Education –  Arts 3 3 必 

Business Writing  3 3 必 

Ethics for the Professional 3 3 必 

English Composition (I)  3 3 必 

English Composition (II)  3 3 必 

Legal Foundations of Business 3 3 必 

Intro. to Entrepreneurship 3 3 必 
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 大三-大

四 

 

  

  

  

  

  

Launching a New Venture 3 3 必 Richard Panton 

Casey Parker 

Charles Rarick 

Carolyn Roper 

Rachel Clapp-Smith 

Sarah Sanders Smith 

Jane Thomas 

Ceren Turedi 

Henry Williams  

Business Communication 3 3 必 

International/Global Business 3 3 必 

Opportunity Identification 3 3 必 

Financial Management 3 3 必 

Raising Money 3 3 必 

Growing the Firm 3 3 必 

Business Plan Develop. 3 3 必 

Strategic Management: Capstone 3 3 必 

Business Elective 3 3 必 

Free Elective 3 3 必 

大三-大四總學分  60 

Major in Finance  

大三-大四 

Social Science 3 3 必 
 Raida Abuizam 

Kuan-Chou Chen 

Jaclyn Barkow 

Thomas Brady Jr 

Tantatape Brahmasrene 

Kungwen Dave Chu 

Carin Chuang 

Susan Conners 

Thomas Holets 

Michael Mick 

Paolo Miranda 

Eric Mlynarczyk 

Songtao Mo 

Russ Mulligan 

Pat Obi 

Shomir Sil 

Anthony Sindone 

Serdar Turedi 

Donna Whitten 

Chen Ye 

Lin Zhao 

Natural Science 3 3 必 

General Education –  Arts 3 3 必 

Business Writing  3 3 必 

Ethics for the Professional 3 3 必 

English Composition (I)  3 3 必 

English Composition (II)  3 3 必 

Legal Foundations of Business 3 3 必 

International/Global Business 3 3 必 

Business Communication 3 3 必 

Money and Capital Markets 3 3 必 

International Financial Management 3 3 必 

Financial Statement Analysis 3 3 必 

Fundamentals of Investments 3 3 必 

Finance Elective 3 3 必 

Strategic Management: Capstone 3 3 必 

Corporate Financial Problems 3 3 必 

Intermediate Accounting I 3 3 必 

Business Elective 3 3 必 

Free Elective 3 3 必 

大三-大四總學分  60 

Major in Human Resource Management 

大三-大四 

Social Science 3 3 必 Anne Christo-Baker 

Arifin Angriawan 

Minoo Ashoori 

Kasia Firlej 

Matthew Hanson 

Wei He 

Natural Science 3 3 必 

General Education –  Arts 3 3 必 

Business Writing  3 3 必 

Ethics for the Professional 3 3 必 

English Composition (I)  3 3 必 
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English Composition (II)  3 3 必 Adrian James 

Claudia C. Mich 

Alexandra Moran 

Richard Panton 

Casey Parker 

Charles Rarick 

Carolyn Roper 

Rachel Clapp-Smith 

Sarah Sanders Smith 

Jane Thomas 

Ceren Turedi 

Henry Williams 

Legal Foundations of Business 3 3 必 

Strategic Management  3 3 必 

Labor Relations 3 3 必 

Benefits Administration  3 3 必 

Human Resource Management 3 3 必 

Staffing Organizations 3 3 必 

Training & Managerial Develop 3 3 必 

Leadership 3 3 必 

Compensation Management  3 3 必 

OBHR 44800 HRIS Systems 3 3 必 

OBHR 43600 Collective Bargaining 3 3 必 

Business Elective 3 3 必 

Free Elective 3 3 必 

大三-大四總學分 60 

Major in  Information Systems –  Computer Information Systems  

  

  

  

 

Social Science 3 3 必 

Raida Abuizam 

Kuan-Chou Chen 

Jaclyn Barkow 

Thomas Brady Jr 

Tantatape Brahmasrene 

Kungwen Dave Chu 

Carin Chuang 

Susan Conners 

Thomas Holets 

Michael Mick 

Paolo Miranda 

Eric Mlynarczyk 

Songtao Mo 

Russ Mulligan 

Pat Obi 

Shomir Sil 

Anthony Sindone 

Serdar Turedi 

Donna Whitten 

Chen Ye 

Lin Zhao 

Natural Science 3 3 必 

General Education –  Arts 3 3 必 

Business Writing  3 3 必 

Ethics for the Professional 3 3 必 

English Composition (I)  3 3 必 

English Composition (II)  3 3 必 

Legal Foundations of Business 3 3 必 

Foundations of Web Design and 

Development 
3 3 必 

Advanced Database Methods 3 3 必 

Java Programming (m) 3 3 必 

Advanced Web Design and Development 3 3 必 

International/Global Business 3 3 必 

Business Communication 3 3 必 

Systems Analysis and Design 3 3 必 

Introduction to Mobile Programming 3 3 必 

Project Management 3 3 必 

Strategic Management: Capstone (e) 3 3 必 

Applied Software Development Project 3 3 必 

IS Control and Audit 3 3 必 

大三-大四總學分  60 

Major in Information Systems –  Management Information Systems  

 

Social Science 3 3 必 Raida Abuizam 

Kuan-Chou Chen Natural Science 3 3 必 
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General Education –  Arts 3 3 必 Jaclyn Barkow 

Thomas Brady Jr 

Tantatape Brahmasrene 

Kungwen Dave Chu 

Carin Chuang 

Susan Conners 

Thomas Holets 

Michael Mick 

Paolo Miranda 

Eric Mlynarczyk 

Songtao Mo 

Russ Mulligan 

Pat Obi 

Shomir Sil 

Anthony Sindone 

Serdar Turedi 

Donna Whitten 

Chen Ye 

Lin Zhao 

Business Writing  3 3 必 

Ethics for the Professional 3 3 必 

English Composition (I)  3 3 必 

English Composition (II)  3 3 必 

Legal Foundations of Business 3 3 必 

Advanced Spreadsheet Applications 3 3 必 

Foundation of Web Design & Development 3 3 必 

Database Management Systems 3 3 必 

E-Business Strategy 3 3 必 

International/Global Business 3 3 必 

Business Communication 3 3 必 

Systems Analysis and Design 3 3 必 

Project Management  3 3 必 

Strategic Management: Capstone 3 3 必 

Knowledge and Decision Management 3 3 必 

Enterprise Resource Planning 

Implementation  
3 3 必 

大三-大四總學分  60 

Major in Management 

  

 

Social Science 3 3 必 

Anne Christo-Baker 

Arifin Angriawan 

Minoo Ashoori 

Kasia Firlej 

Matthew Hanson 

Wei He 

Adrian James 

Claudia C. Mich 

Alexandra Moran 

Richard Panton 

Casey Parker 

Charles Rarick 

Carolyn Roper 

Rachel Clapp-Smith 

Sarah Sanders Smith 

Jane Thomas 

Ceren Turedi 

Henry Williams  

Natural Science 3 3 必 

General Education –  Arts 3 3 必 

Business Writing  3 3 必 

Ethics for the Professional 3 3 必 

English Composition (I)  3 3 必 

English Composition (II)  3 3 必 

Legal Foundations of Business 3 3 必 

International/ Global Business 3 3 必 

Management Information Systems  3 3 必 

Organizational Theory 3 3 必 

Total Quality Management 3 3 必 

Managerial Economics 3 3 必 

Human Resource Management 3 3 必 

Organization & Environment 3 3 必 

Logistics 3 3 必 

Business Communications 3 3 必 

Business Strategy 3 3 必 

Entrepreneurship & Employee Innovation 3 3 必 

Business Elective 3 3 必 

大三-大四總學分  60 



 

附20 
 

Major in Marketing 

3(上) Social Science 3 3 必 

 Anne Christo-Baker 

Arifin Angriawan 

Minoo Ashoori 

Kasia Firlej 

Matthew Hanson 

Wei He 

Adrian James 

Claudia C. Mich 

Alexandra Moran 

Richard Panton 

Casey Parker 

Charles Rarick 

Carolyn Roper 

Rachel Clapp-Smith 

Sarah Sanders Smith 

Jane Thomas 

Ceren Turedi 

Henry Williams 

  Natural Science 3 3 必 

  General Education –  Arts 3 3 必 

  Business Writing  3 3 必 

  Ethics for the Professional 3 3 必 

  English Composition (I)  3 3 必 

  English Composition (II)  3 3 必 

  Legal Foundations of Business 3 3 必 

  Strategic Management 3 3 必 

  Marketing Planning and Research  3 3 必 

  Integrated marketing communication  3 3 必 

  Personal Selling  3 3 必 

  Marketing Channels  3 3 必 

  Digital Marketing Strategy 3 3 必 

  Advertising Campaigns I 3 3 必 

  Advertising Management 3 3 必 

  Digital Marketing Campaigns 3 3 必 

  International Marketing  3 3 必 

  Advertising Campaign II 3 3 必 

  Marketing Strategy  3 3 必 

  Consumer Behavior  3 3 必 

大三-大四總學分  63 

 

柒、師資現況及擬聘師資規劃： 

一、 系、所專任師資 15 員，其中副教授以上者 8 員，具助理教授者 7 員；兼任師資 0

員。 

二、 現有專任師資名冊 

專任/兼任 職 稱 姓名 專 長 開課名稱 備  註 

專 教授 許培基 
財務管理、財管專題、投資管

理專題、基金投資、行為財務 
Introductory Financial 
Accounting 商博主聘 

專 助理教授 黃愷平 
中小企業、創業精神、資源獲

取、跨國企業、行銷管理 
Introduction to Business 企管主聘 

專 助理教授 李禮孟 
非營利組織管理、社會企業、

政治經濟 
Principle of Marketing 企管主聘 

專 副教授 林耀南 

管理學、消費者心理學、產品與

行銷創新、創造力、人力資源管

理、社會企業 

Introduction to 
Organizational Behavior  企管主聘 
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專 副教授 林彥廷 
會計學、成本與管理會計、高

等會計學 
Introductory Accounting 會計主聘 

專 副教授 黃孝雲 
影像辨識、機械學習與資料探

勘、時間序列 
Intro to Calculus 統資主聘 

專 副教授 杜逸寧 
資料探勘、文字探勘、人工智

慧、機器學習、資訊檢索 
Fundamental Managerial 
Statistic 統資主聘 

專 教授 蔡麗茹 國際金融、總體經濟學 Macroeconomics 金企主聘 

專 教授 龔尚智 
經濟學、財務時間數列、財務

策略與管理、 
Microeconomics  商博主聘 

專 副教授 廖建翔 
資訊計量學、社會網絡、服務

通路、網路服務 
Principle of Information 
System 資管主聘 

專 助理教授 黃懷陞 
物聯網、智慧計費 

無線通訊與網路 
Computer Utilization for 
Management 資管主聘 

專 副教授 黃麗霞 行銷管理 Marketing Management 企管主聘 

專 教授 陳銘芷 
生產管理、作業管理、品質管

理 
Production / Operations 
Management 商博主聘 

專 助理教授 楊雅薇 
風險管理、財務管理、財務工

程、投資學 

Introductory 
Management 
Accounting 

金企主聘 

專 助理教授 連育民 
資產評價、金融大數據分析、衍

生性金融商品、財務計量、 
Fundamental Managerial 
Statistic 企管主聘 

三、 增聘師資之途徑與規劃： 

擬增聘專任師資 3 名，助理教授或具博士學位者 3 員；兼任師資 0 員。 

專兼任 職稱 學 位 擬聘師資專長 學術條件 擬開授課程 延聘途徑與來源 
有否接洽人

選 

專 助理教授 博士 人資、組織 

依本校

規定 

Career Planning 
(Management & Career 
Lectures) 

透過人事室

向國、內外

學術單位徵

募 

 

否 

Management Science 

專 助理教授 博士 
財務、經濟、

商業分析 

Introductory Financial 
Accounting 
Microeconomics  
Macroeconomics 

專 助理教授 博士 
行銷、 

一般管理 

Principles of Marketing 
Marketing Management 

捌、所需圖書、儀器設備規劃及增購之計畫： 

一、 現有該領域專業圖書： 

類別 中文 外文 資料庫 

現有圖書 80000 60000 200 
現有期刊 150 62 3264 

__學年度擬增購圖書 - - - 

__學年度擬增購期刊 - - - 
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玖、空間規劃 

一、 本系(所)之第一年至第二年之空間規劃情形： 

本學程預計每屆學生單班 15 名，第一年預計需教室一間、行政辦公室一間，

第二年再增一間教室，新聘教師研究室需新增 3間。  

 

十一、教學單位的具體影響評估： 

一、 教職人力需求 

 助理教授級以上專案教學人員:需 3 名，107 學年度、109 學年度、110 學年

度各一名。 

 學程秘書 1名及兼任教學助理 1 名。 

 

二、 空間調整說明 

 優先排課教室 2 間，位在國璽樓 MD12F 
 行政辦公室 1 間，位在利瑪竇 LM304 

 
三、 經費影響說明 

學程於109年成立後，第一年預估招收15位學生，收入NT$4,500,000(學費150,000人/ 
學期)。預計112學年度後財務狀況穩定，本學位學程可增加校、院收入。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	一、會議：

