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管理學院104學年度院務發展委員會第二次會議紀錄 

時    間：中華民國104年9月25星期五                     上午11:10～12:00 
地    點：利瑪竇大樓二樓LM202會議室 
出席人員：李宗培副院長、郭國泰副院長/國際經營管理碩士學位學程主任、商學

研究所陳銘芷所長、企業管理學系楊長林主任、會計學系黃美祝主

任、統計資訊學系侯家鼎主任、金融與國際企業學系李建裕主任、資

訊管理學系蔡明志主任、科技管理碩士學位學程吳春光主任、國際創

業與經營管理碩士學位學程林耀南主任、社會企業碩士在職學位學程

胡哲生主任（缺席）、商業管理學士學位學程周宗穎主任、教學推展

委員會召集人陳麗妃老師、學術推展委員會召集人陳宗岡老師、服務

推展委員會召集人吳怡瑾老師、輔導推展委員會召集人盧宏益老師 
列席人員：蔡小婷 
主    席：許院長培基                                記    錄：施秀華 

 

專題演講：輔仁大學管理學院的品牌經營策略 
講    者：王馥蓓（奧美公關企業公關事業部董事總經理） 

 

壹、報告事項 

1.本院各系所學程 105 學年度核定招生名額及 106 學年預定招生名額調查結果如

下表： 

招生名額 
學士班 碩士班 碩專班 博士班 

105 核定 106 預估 105 核定 106 預估 105 核定 106 預估 105 核定 106 預估 

企管系 165 165 30 30 40 40 - - 

會計系 110 110 20 +2→22 30 30 - - 

統資系 110 110 21 21 27 27 - - 

金國系 110 110 27 27 35 35 - - 

資管系 110 110 24 -2→22 30 30 - - 

國際經管 - - 20 -5→15 - - - - 

科管學程 - - - - 30 30 - - 

國創學程 - - - - 25 25 - - 

社企學程 - - 10 +5→15 20 20 - - 

商管學程 118 118 - - - - - - 

商研所 - - - - - - 15 15 
 
2.為落實教師學術成果佐證資料的檢核，請各系所學程配合執行：如有老師申請

經費出席國際會議發表論文，須確認老師已將資料上傳至本校研發處「研究人

才資料庫」後，才予以核銷經費。 
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3.轉知總務處事務組通知：內政部來文通知利瑪竇一樓直達六樓電梯不合法，擬

停用；國璽樓 11 樓露台警報系統將配合管院需求改為可手動控制警報。 
4.本院碩士在職專班聯合招生說明會將於 104 年 12 月 6 日(日)於國璽樓 10~12 樓

舉辦，具體形式與流程待 9 月 29 日下午秘書會議討論會後決定。往年調查顯

示透過親朋/校友介紹佔 50%、網站自行蒐尋佔 27%、免費媒體（FB/公告信）

佔 18%，因此，本年度宣傳將採以下方案： 

宣傳方式 費用 
負責窗口 

院辦公室 各碩士班 
校門口電子看板 免費 v  
捷運外牆紅布條 NT$3000 v  
輔大首頁/管院官網/FB 訊息發布 免費 v  
校友公告信 免費 v  
在學生公告信 免費  v 
校友動員活動 ---  v 

5.本院預計與愛藤教育學院（Ivy Education Group，簡稱 IEG）合作執行「哥倫比

亞大學商學院未來創業領袖培育計畫」，於寒假 105 年 1 月 25-29 日及暑假 105
年 7 月 4-8 日各舉辦為期 5 天之營隊，由 IEG 邀請哥倫比亞大學商學院委派教

授及助教來台教授創業課程。每期至少 20 人開班，課程完成後，哥倫比亞大

學頒發正式結業證書，並獲得哥倫比大學商學院教授推薦信。訂價每名學員收

費 NT$95,000，早鳥報名費 NT$90,000。  

貳、討論事項 

一、修訂本院大學部各系學生英檢規定。 

說明：1.配合TOEFL考試方式修改，修訂本院大學部各系學生英檢規定部分

文字。 
2.擬修訂如下 
修訂後條文 原條文 說明 

自103學年度入學新生起實施：各系

學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上；iBT TOFEL成績71分以上；IELS
成績6.0以上；全民英檢中高級複試

通過）；大三上學期結束前未達前

述標準者，須於大四參加管理學院

舉辦之8次英語自學方案測驗（上學

期4次、下學期4次，如上學期4次測

驗成績平均高於80分者，則免參加

下學期之測驗）或再次參加英文檢

定考試，且成績達CEF之B2高階級

始有畢業資格。 

自103學年度入學新生起實施：各系

學生須於畢業前至少參加一次英文

檢定考試，且成績應達CEF之B2高
階級（相當於TOEIC成績750分以

上；CBT TOFEL成績197分以上；

IELS成績6.0以上；全民英檢中高級

複試通過）；大三上學期結束前未

達前述標準者，須於大四參加管理

學院舉辦之8次英語自學方案測驗

（上學期4次、下學期4次，如上學

期4次測驗成績平均高於80分者，則

免參加下學期之測驗）或再次參加

英文檢定考試，且成績達CEF之B2
高階級始有畢業資格。 

「CBT 
TOFEL成績

197分以上」

修改為  
「iBT 
TOFEL成績

71分以上」 

決議：通過。  
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二、調整因應AACSB新標準之本院教師學術資格。 

說明：1.為配合AACSB更新教師資格定義，本院已於102年8月1日102-1次教

評會訂定本院教師資格分類表做為教師開課資格檢核依據。有關

SA-Scholarly Academics的標準為：5年內至少發表2篇匿名審稿的期

刊論文。 
2.然此標準仍略低於目前各國通過 AACSB 認證且有頒授博士學位的

學校的標準，故於本會 103 年 10 月 24 日 103-3 次會議及 104 年 1
月 14 日全院教師座談會有以下調整建議： 
1) 5 年內至少發表 3 篇以上匿名審稿的期刊論文；或 
2) 5 年內至少發表 1 篇 Index 級外加 1 篇匿名審稿的期刊論文；或 
3) 5 年內至少發表 2 篇領域屬性符合管院發展特色（如：社會企業）

之期刊論文。 
3.最近五年管院教師著作發表的數量依前述標準檢視概況如附件。 

決議：建議將標準調整為：「5 年內至少發表 3 篇以上匿名審稿的期刊論文；

或 5 年內至少發表 1 篇 SSCI、SCI、TSSCI 級外加 1 篇匿名審稿的期

刊論文」，送院教評會討論決議。符合管院發展特色之論文發表，另

以獎勵方式鼓勵之。 

 
三、檢視103學年度院務發展執行成效及103-106學年度院務發展計畫書。 

說明：1.研發處於104年9月8日以輔研二字第1040090025號函請各院填報103
學年度院務發展執行成效及103-106學年度院務發展計畫書。 

2.相關資料整理如附件。 
決議：滾動修正如附件。 
 

臨時動議  無 
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104 學年度院務發展計畫 
策略計畫 修改後計畫 原計畫 說明 

強化社會

企業特色 

1.每學年開設「組織領導與社會創

新實務」、「組織學習與社會探

究」，辦理「社會創新創業學

程」，修課學生 30 人以上。   
2.社會企業研究中心辦理校內外

活動 10 場以上、500 參與人次。  
3.國際社會參與活動至少 25 人次

以上。   
4.社會企業相關期刊論文至少 2
篇。  

1.每學年開設「組織領導與社會

創新實務」、「組織學習與社會

探究」，辦理「社會創新創業學

程」，修課學生 30 人以上。   
2.每學年經營「社會企業碩士在

職學位學程」，增加 2 名錄取名

額。   
3.社會企業研究中心辦理校內外

活動 10 場以上、500 參與人次。  
4.國際社會參與活動至少 25人次

以上。   
5.社會企業相關期刊論文至少 2
篇。  

 
 
2.103 學年度入學

人數為 13 人，104
學年度為 13 人，

未達增加 2 人之

預期目標，建議

刪除 

提升學術

影響力 

1.訂定更適切的教師學術成果標

準。   
2.每學教師申請科技部計畫年至

少 25 筆。   
3.每學年教師投稿至國際期刊至

少 60 篇。 
 

1.訂定更適切的教師學術成果標

準。   
2.每學教師申請國科會計畫年至

少 25 筆。   
3.每學年教師投稿至國際期刊至

少 60 篇。   
4.使用國創結餘款聘請專任博士

後研究員。 

 
2.因應國科會更名

為科技部 
 
 
4.短期內未有聘任

計畫 

辦理橋樑

學程 

1.每年 5個 3+1+1學程招生至少 50
名。   

2.持續經營建立與歐美、中國大陸

985、211 高校、IAJBS 之交流合

作關係，尋找合作契機。   
3.將合作觸角延伸至東南亞與美

國高校，擴大橋樑學程網絡。 

1.每年 5 個 3+1+1 學程招生至少

50 名。   
2.持續經營建立與歐美、中國大

陸 985、211 高校、IAJBS 之交

流合作關係，尋找合作契機。   
3.將合作觸角延伸至東南亞與歐

洲美國高校，擴大橋樑學程網

絡。 

 
 
3.由於歐洲除英國

外學費大致偏低

甚至免費，因此

暫不進行合作計

畫 

擴大招生

境外學生 

1.將國際經管 MBA 碩士學程轉型

為全英語授課學程，與澳洲 QUT
商管學院簽約，建立雙聯學制。   

2.每學年境外生(陸生/僑生/國際

生)增加 5%。   
3.每學年至管院交換之國際生增

1.將國際經管 MBA 碩士學程轉

型為全英語授課學程，與澳洲

QUT 商管學院簽約，建立雙聯

學制。   
2.經營管院第 2 個三邊雙聯碩士

班。   

2. 第 2 個三邊雙聯

碩士班可能有國

創招生排擠效

應，先刪除此計

畫 
3. 102 學年度修讀
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加5%；本地生出國交換增加5%。 
4.每學年開設英語授課專業課程

50 門。   
5.持續接受 AACSB 認證。 

3.每學年境外生(陸生/僑生/國際

生)增加 5%。   
4.每學年至管院交換之國際生增

加 5%；本地生出國交換增加

5%。   
5.每學年開設英語授課專業課程

50 門。   
6.持續接受 AACSB 認證。 

學位之境外生為

157 人，103 學年

度為 221 人，大

幅成長。 
4.來台交換生：

(1)103學年度166
人次，103 學年度

為 91 人次；(2)
出國交換生：102
學年度 29 人次，

103 學年度 26 人

次，均呈現衰退

現象 

完善就業

輔導機制 

1.聘任業界菁英/資深教師，教授實

務經驗。   
2.與企業界合作開設講座課程。   
3.強化實習機制，每學年增加實習

人數 5%。   
4.擴大推動海外實習，與大陸台商

或國外校友合作。   
5.鼓勵系所與產業界合作人才訓

練課程或專業合作課程。 
  

1.聘任業界菁英/資深教師，教授

實務經驗。   
2.與企業界合作開設講座課程。   
3.辦理菁英導師計畫，每學年延

攬至少 8 位。  
4.強化實習機制，每學年增加實

習人數 5%。   
5.擴大推動海外實習，與大陸台

商或國外校友合作。   
6.鼓勵系所與產業界合作人才訓

練課程或專業合作課程。   
7.建立大學三、四年級學生與在

職專班學生之職涯規劃交流機

制。  

 
 
 
3.103 學年度因國

際經管國際生增

多，本地生人數

減少，「菁英導

師」降至 6 人。  
 
 
 
7.碩專班學生來校

時間有限，暫不

推動 
 
 
 


