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管理學院103學年度院務發展委員會第三次會議紀錄 

時    間：中華民國103年10月24星期五                     上午9:30～11:00 
地    點：利瑪竇大樓二樓LM202會議室 
出席人員：許培基副院長、李宗培副院長（請假）、商學研究所謝邦昌所長、企

業管理學系楊長林主任、會計學系范宏書主任、統計資訊學系梁德馨

主任、金融與國際企業學系韓千山主任、資訊管理學系莊雅茹主任、

國際經營管理碩士學位學程郭國泰主任（請假，張雅婷秘書代理）、

科技管理碩士學位學程李建裕主任、國際創業與經營管理碩士學位學

程李天行主任（請假）、社會企業碩士在職學位學程胡哲生主任、商

業管理學士學位學程周宗穎主任、教學推展委員會召集人黃美祝老

師、學術推展委員會召集人蔡麗茹老師、服務推展委員會召集人吳怡

瑾老師、輔導推展委員會召集人林耀南老師 
列席人員：張幑庭、邱瑞真 
主    席：李院長天行（請假，許培基副院長代理）       記    錄：施秀華 

壹、報告事項 

1.永續成長論壇之台北市美國商會菁英分享，採系列演講方式進行，本學期共計

三場，第一場由華亞科技 Scott Meikle 總經理主講「Leadership」已於 9 月 27
日(六)於國璽樓進行，共 269 人參與。第二場已安排由 Douglas Klein – General 
Manager, Business Development, Swire Beverages 主講「Innovation Across 
Time, Cultures and Geography」，將於 11 月 22 日(六)10:00-11:30 百鍊展演廳

進行。第三場也已預訂於 1 月 3 日(六) 14:00-15:30，由 Ms. Revital Golan, 
Managing Director, Anemone Ventures 主講「Fostering a Total Package of 
Entrepreneurship」，敬請鼓勵師生報名參加。 

2.因應明年 3 月的 AACSB 維持認證訪視，除已排定 104 年 2 月 25 日(三)中午召

開行前會外，另將安排於 12 月 10、15、18、19 日中午舉辦「分享分饗」，邀

請所有專任教師參加以瞭解及討論相關事宜。 
3.南山保險公司擬與本院合作辦理「人身保險證照班」： 
緣起：1)企管系尹崇恩系友返校拜訪，提及可與南山人壽合作辦理「人身保險

證照班」，透過 9 小時課程設計，讓學生就近於校內上課，取得證照

後，無論進入保險業或金融業皆可適用。 
2)統資系系友返校提及至金控公司面試時，對方希望新進人員入行前先

取得「信託、內控、人身壽險、財產保險」等四張證照，但因在學期

間沒有準備，所以畢業後花了時間準備跟考試。 
為鼓勵學生畢業前取得相關證照，並增加就業選擇，擬與南山人壽合作在校辦

理人身保險證照班。預計作法如下： 
1)為避免壽險業者拉下線，授課場地與學員名單將統一由管院管理，不提供學

員資訊； 
2)公會考試可由管院收報名單於校內就近舉辦； 
3)授課講師費用由南山人壽支付，管院負責校內宣傳、場地借用及活動協助； 
4)有關產險證照南山人壽承諾於人身保險證照班結束後，可提供學員財產保險

證照班考古題給學生自修無須上課； 
5)課程安排如附件一。 
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4.本院與大陸及國外名校已進行及即將合作之橋樑學程如附件二，請各系透過導

師向各班同學宣傳，以利有意願的學生可及早準備。 

貳、討論事項 

一、推薦典範導師。 

說明：1.依據103年10月14日輔校學字第1030018534號函知，依據「103學年

度導師專書編輯—典範導師推薦要點」，請各學院配合辦理典範導

師推薦相關事宜。 
2.典範導師專書背景及目的： 
為樹立導師工作典範、發揚本校天主教大學辦學理念及導師工作的

使命特色精神，學務處擬實施 103 學年度導師使命精神傳承專書編

輯計畫，整合相關資料編輯導師專書，並訂定要點作為各學院典範

導師推薦的依據。  
3.典範導師推薦原則： 

1)典範導師是能呈現出輔大導師精神的人選。 
2)需曾擔任導師，退休導師(含已故)或現職導師皆可。 
3)每院以推選 1 位為原則，若加推 1 位人選亦可(共可推薦 1-2 人)。 
4)需於院層級會議中討論選出。 
5)典範導師需願意接受訪談，以利專書出版。 

4.典範導師推薦程序： 
1)各院及進修部獲知推薦要點後，需於 1 個月內提供推薦名單。 
2)各院及進修部填寫典範導師名單及導師典範的說明表格，並提供

典範導師和其他可被訪問的師長及校友或系友的資料和聯絡方

式至學務處，以從多元角度訪談以及描述典範導師。 
3)由學務處召開導師專書計畫規劃討論會議確認推薦名單。 
4)報請使命副校長同意後核定典範導師人選。 

5.各系推薦人選：企管系：無、會計系：鄭佳綾老師、統資系：何碧玉

老師、金融國企系：無、資管系：無，相關資料如附件三。林耀南老

師補充推薦張宇恭神父。 

決議：推薦順序：1.張宇恭神父，2.何碧玉老師。 

 

二、調整因應AACSB新標準之本院教師學術資格。 

說明：1.為配合AACSB更新教師資格定義，本院已於102年8月1日102-1次教

評會訂定本院教師資格分類表做為教師開課資格檢核依據。有關

SA-Scholarly Academics的標準為：五年內至少發表兩篇匿名審稿的

期刊論文。 
2.然此標準仍略低於目前各國通過 AACSB 認證且有頒授博士學位的

學校的標準，故擬自本次維持認證後，將 SA 標準提高至五年內至

少發表三篇匿名審稿的期刊論文。 
3.最近五年管院教師著作發表的數量依前述標準檢視概況如附件四。 

決議：蒐集國內其他通過AACSB認證學校的SA標準後，下次會議再議。 
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臨時動議 

1.請各系所學程依據整理出之 2011~2013 三年學習目標達成率的紀錄，重新檢視

是否需要調整。（許副院長） 
2.本學年度之企業參訪名額縮減，如果是因經費不足，建議不要發送餐點，甚至

可向學生酌收車資。（楊長林主任） 

 

 


