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管理學院九十九學年度課程委員會第一次會議紀錄 

時    間：中華民國九十九年九月二十四日星期五            中午12:00-13:30 

地    點：利瑪竇大樓二樓LM202會議室 

出席人員：謝邦昌委員、楊長林委員、范宏書委員、邵曰仁委員、韓千山委員、

莊雅茹委員、李建裕委員、王慧美委員、周宗穎委員、吳建和委員、

許培基委員、林育則委員、鄭佳綾委員、劉正夫委員、酈芃羽委員、

胡俊之委員（請假）、大學部學生代表會計系吳培文同學、研究生代

表應統碩士班張兆良同學、產業界人士代表台灣雅芳公司李淑凌經理

（請假）、校外學者專家代表清雲科技大學李宜致助理教授、畢業生

代表全科科技公司魏義旻資深經理 

 主    席：李院長天行                            記錄：曾雅英、施秀華 

壹、 討論事項 

甲、修訂本院課程管理要點 

一、修訂課程管理程序 

說明：1.為配合學習品保(AOL)檢核機制的實施，建議修訂本要點。 
      2.課程管理程序的原條文如下表所示： 

項目 應備文件 系完成日期 
檢視層級 

院完成日期
檢視層級 

下下學年度管院之學習目標  5 月 30 日前
院課委會 

1.本學年度開課相關比例一覽表
（正確版） 

2.本學年度開課學時表（正確版） 
3.本學年度專兼任教師資格及授
課情形一覽表（正確版） 

7 月 30 日前 
系所主管 

 

下學年度： 
1.學習目標 
2.課程架構圖 
3.開課學時表（授課教師欄可先不填）

4.開課能量預估表 
5.中、英文課程目錄 
6.檢討依據 

8 月 10 日前 
系所課委會 

 

審查意見  8 月 30 日前
院級審議小
組(註) 

1.檢討各系、所、學程學習目標
並依此規劃或修正課程架構 

 
2.檢視現有課程的契合程度，視
需要發展新課程或修訂現有
課程 

 
3.訂定或修正個別課程目標 

依據審查意見修訂之下學年度：
1.學習目標 
2.課程架構圖 
3.開課學時表（授課教師欄可先不填）

4.開課能量預估表 
5.中、英文課程目錄 
6.檢討依據 

7.教師開課與專長相符檢核異動. 

9 月 10 日前 
系所課委會 

9 月 30 日前
院課委會 

4.檢視教師專長、安排授課教師
並審視開課相關比例 

本學年度第二學期： 
1.開課相關比例一覽表 

10 月 30 日前 
系所主管 

11 月 10 日前
院長 
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2.開課學時表（含授課教師） 
3.專兼任教師資格及授課情形一
覽表 

4.開課之中、英文制式課程綱要表
1.教師開課與專長相符檢核異動 
2.下學年度必修課程異動表 

1 月 20 日前 
系所課委會 

2 月 20 日前
院課委會 

下學年度第一學期： 
1.開課相關比例一覽表 
2.開課學時表（含授課教師） 
3.專兼任教師資格及授課情形一
覽表 

4.開課之中、英文制式課程綱要表

5 月 30 日前 
系所主管 

6 月 10 日前
院長 

本學年度第一學期： 
1.教學反應評量表 
2.學習品保計畫暨成果報告 

2 月 10 日前 
系所主管 

 5.評估課程修訂後的效能 

本學年度第二學期： 
1.教學反應評量表 
2.學習品保計畫暨成果報告 

7 月 10 日前 
系所主管 

 

註：院級審議小組由各系所主管推薦人選，院長召集組成。 

 
      3.有關「5.評估課程修訂後的效能」之項目名稱、應備文件及完成日期、

檢視層級等修訂後文字及表列方式如下表所示： 
項目 應備文件 系完成日期 

檢視層級 

院完成日期

檢視層級 

本學年度第一學期： 

1.教學反應評量表 

2 月 10 日前 

系所主管 

 5.課程執行成效評估 

本學年度第二學期： 

1.教學反應評量表 

7 月 10 日前 

系所主管 

 

本學年度第一學期： 

學習目標評估衡量表 

2 月 16 日前 

系所主管 

2 月 16 日前

提供院辦公

室存查 

前一學年度 AOL 成果報告： 

1. 整體學習成果檢討摘要 

2. 學習目標評估衡量表 

3. 達成率計算之電子檔 

4. Rubric 評分後之電子檔 

8 月 31 日前 

系所主管 

9 月 10 日前

院長 

6.AOL 計畫評估與修正 

 

 計算本學年度第一學期的學習

目標達成率 

 計算前學年度學習目標達成率 

 提出學習改善方案 

 檢討前學年度 AOL 成果並提

出調整與修正 

下一學年度 AOL 檢測計畫： 

1. 整體計畫摘要說明 

2. 學習目標與院學習目標對應表 

3. 學習目標與檢核科目對照表 

4. 學習目標評估衡量表 

5. 檢核之 Rubric 附表 

(僅提報偶數學年度 AOL 計畫) 

1 月 20 日前 

系所課委會 

2 月 20 日前

院課委會 

註 1：院級審議小組由各系所主管推薦人選，院長召集組成。 

註 2：整體計畫摘要說明(主要說明與前一學年度成果報告檢討的呼應，以及系所 AOL 程序的描述) 

決議：通過。 
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二、修訂開課原則部分文字 

說明：1.因應 99 年 8 月 1 日起部分系所合一及 AACSB 對於授課教師之學術資格

要求辦理。 

    2.原條文及修訂條文對照如下表所示： 

     修正後條文 原條文 說明 
四、開課原則  
為同時兼顧各系、所、學程課程結構完

整性、教師授課合理負擔、並符合外部

評鑑指標（包括AACSB、台評會以及其

他學門評鑑），本院開課原則規範如下： 
1.專任教師除基本鐘點外，以不超過4個
鐘點為原則，超鐘點的部分包括所有日

間學制（本院與外院）以及碩士在職專

班鐘點。指導研究生（含博士班、碩士

班、碩士在職專班）每屆則以不超過10
人為原則。  
2.不符合學術標準之教師，以教授基本

鐘點為原則。  
3.各系所開課上限以下列兩個條件較低

者為準：  
(1)「輔仁大學開課原則及教師授課鐘點

計算辦法」所訂之上限。  
(2)（各系所教師授課上限總和 × 0.9）
/0.75。其中 0.9 為設算各系所需支援學

位學程（包括科管學程、國創學程、經

管學程、商管學程）0.1 的開課能量；0.75
為設算各單位開課需滿足 AACSB 教師

充裕性中專任教師開課需佔總開課數

0.75 以上。 

四、開課原則  
為同時兼顧各系、所、學程課程結構完

整性、教師授課合理負擔、並符合外部

評鑑指標（包括AACSB、台評會以及其

他學門評鑑），本院以系所整合為五個

群組，管控開課合理性。五個群組分別

為：（企管系、管研所）、會計系、（統

資系、應統所）、（貿金系、金融所）、

資管系。各群組開課原則規範如下：  
1.專任教師除基本鐘點外，以不超過4個
鐘點為原則，超鐘點的部分包括所有日

間學制（本院與外院）以及碩士在職專

班鐘點。指導研究生（含博士班、碩士

班、碩士在職專班）每屆則以不超過10
人為原則。  
2.不符合2009年AACSB學術合格之教

師，以教授基本鐘點為原則。  
3.各群組開課上限以下列兩個條件較低

者為準：  
(1)「輔仁大學開課原則及教師授課鐘點

計算辦法」所訂之上限。  
(2)（群組內教師授課上限總和 × 0.9）
/0.75。其中 0.9 為設算各群組需支援學

位學程（包括商研所博士班、科管學程、

國創學程、經管學程）0.1 的開課能量；

0.75 為設算各單位開課需滿足 AACSB
教師充裕性中專任教師開課需佔總開課

數 0.75 以上。 

1.因應系所合

一調整文字 
2.因應 99學年

度起博士班有

7 位專任教

師，且另增設

商管學士學位

學程 

五、開課教師資格檢核條件 
… 
(5)本院教師的學術標準為：自 100 學年

度起，不論授課班別，五年內應有 2 篇

以上（含）匿名審稿之期刊論文。 
a. 上述資格定期檢核，符合標準者每五

年重新檢視一次，未符合設定標準

者，由院長推派小組協助，並每年重

新檢視其學術成果。 
b.新進教師以上述標準遴聘之。 
c.具校級講座教授或研究績優者，經院

長核定標準另訂之。 

五、開課教師資格檢核條件 
… 
(5)現階段教授大學部、碩士班與博士班

教師的學術標準如下： 

a.上述資格定期檢核，符合標準者每五

年重新檢視一次，未符合設定標準

者，由院長推派小組協助，並每年重

新檢視其學術成果。連續三年均未達

設定標準者，將調整其授課單位。 
b.新進教師以上述標準遴聘之。 
c.具校級講座教授或研究績優者，經院

長核定標準另訂之。 

最近五年之發表數 
博士

班 
碩士

班 
學士

班 
學術期刊論文 5 2 0 

研討會論文 0 3 2 

其他 0 0 3 

依 99 年 8 月 2
日本院 9901
次教評會決議

修訂教師學術

標準。 

決議：通過。 
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乙、審核各系、所、學位學程之100學年度學習目標、課程架構圖、

開課學時表、開課能量預估表 

說明：1.有關學習目標及課程架構之撰寫及呈現方式，依據本會 97 年 12 月 16

日 9702 次會議決議：1.將「學生應具備哪些核心能力」融入學習目標

中。2.課程架構應呈現與學習目標的對應關係。 

      2.依據 99.08.12 院發會之報告事項，各系所學程應將 100 學年度之學習

目標修訂為至少包含院的學習目標。 

      3.依據 98 年 9 月 10 日本校 9801 次行政會議修訂之「開課原則及教師授

課鐘點計算辦法」：各系所每學期開課總學時數上限（不含全人教育課

程），於不超過全院人事費百分之七十限度內，學士班單班以 100 學時，

雙班(組)以 150 學時，三班(組)以 200 學時；二年制（含在職專班）以

50 學時；碩士班依招生組數單組以 35 學時、雙組以上每組各加 10 學

時，最高以 55 學時；碩、博士班合計最高以 65 學時；進修學士班單

班以 60 學時，雙班以 120 學時；碩士在職專班以 25 學時為原則。 

一、各系學士班、碩士班及碩專班 

（一）企業管理學系100學年度之學習目標、課程架構圖、開課學時表及開課

能量預估表（p.1~p.14） 
說明：企管系學士班預估100學年度上學期開設218學時，下學期開設203

學時，均超過學校對學期開課總學時之規定。（99學年度開課為上

學期210；下學期202） 
初審：99.6.9企管系9802次課委會修訂。 
決議：通過；有關開課學時數的部分，請於100學年度實際開課時，儘

量調整至符合學校規定上限，若有特殊情形再簽請核示。 
 

（二）會計學系100學年度之學習目標、課程架構圖、開課學時表及開課能量

預估表（p.15~p.26） 
初審：99.8.10會計系9901次課委會修訂。 
決議：通過。 
 

（三）統計資訊學系100學年度之學習目標、課程架構圖、開課學時表及開課

能量預估表（p.27~p.38） 
初審：99.6.9統資系暨應統所9805次課委會修訂。 
決議：通過。 
 

（四）金融與國際企業學系100學年度之學習目標、課程架構圖、開課學時表

及開課能量預估表（p.39~p.51） 
說明：1.金融國企系學士班預估100學年度上學期開設154學時，下學期

開設169學時，均超過學校對學期開課總學時之規定。 
2.上學期學時數包含學士班144+輔系10，下學期包含學士班156+
輔系13（99學年度開課為上學期144+10；下學期155+13） 
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初審：99.6.17貿金系暨金融研究所課委會修訂。 
決議：通過；有關開課學時數的部分，請於100學年度實際開課時，儘

量調整至符合學校規定上限，若有特殊情形再簽請核示。 
 

（五）資管系100學年度之學習目標、課程架構圖、開課學時表及開課能量預

估表（p.52~p.64） 
初審：99.7.5資管系9803次課委會修訂。 
決議：通過。 
 

（六）經營管理學程碩士班100學年度之學習目標、課程架構圖、開課學時表

及開課能量預估表 
說明：待99學年度學程委員會審議後提報(預計100年1月)。 
決議：留置下次院課委會審議。 
 

（七）科技管理學程碩專班100學年度之學習目標、課程架構圖、開課學時表

及開課能量預估表（p.65~p.67） 
初審：99.8.14科管學程9901次學程委員會修訂。 
決議：通過。 
 

（八）國際創業與經營管理學程碩專班100學年度之學習目標、課程架構圖、

開課學時表及開課能量預估表（p.68~p.71） 
說明：99.9.16國創學程9901次學程委員會通過。 
決議：通過。 
 

（九）商業管理學程學士班100學年度之學習目標、課程架構圖（開課學時表待

99學年度學程委員會審議後提報；另，因無專任教師，故無開課能量預估表 )

（p.72~p.73） 
說明：99.9.8商管學程9901次學程委員會通過。 
決議：留置下次院課委會審議。 
 

（十）商研所博士班100學年度之學習目標、課程架構圖、開課學時表及開課

能量預估表（p.74~p.77） 
初審：99.9.7商研所9901課委會修訂。 
決議：通過。 
 



6 
 

丙、各系所教師開授課程與專長相符審核 

說明：1.依據 98.11.19 之 98 學年度第 1 次教務會議修正通過之本校課程委員會

設置辦法規定辦理。各院、系級課程委員會參與成員應納入校內外學

者專家、產業界人士及畢業生代表，並定期檢視課程結構規劃，以通

盤檢討系所教育目標、學生核心能力與課程結構之合宜性及關聯性，

建立教師開授課程與專長相符之審核機制。 

      2.審核 99 學年度教師開授課程與專長相符檢核異動，新增李禮孟(企管

系)、趙泓一(企管系)、黃源浩(企管系)、林瑞青(會計系)、曾怡潔(會計

系)、林蒼祥(金融國企系)、陳子立(資管系)、胡筱薇(資管系)、彭正浩

(資管系)、陳銘芷(商研所)、劉上嘉(商管學程)、廖瑞容(商管學程)等共

12 名新聘教師。 

一、企管系99學年度新聘專任教師李禮孟及兼任教師趙泓一、黃源浩。（p.78-79） 
初審：99.6.9企管系9802次課委會修訂及99.9.15企管系9901次課委會修訂。 
決議：通過。 

二、會計系99學年度新聘專任教師林瑞青及曾怡潔。（p.80-84） 
初審：99.8.10會計系9901次課委會修訂。 
決議：通過。 
 

三、金融國企系99學年度新聘兼任教師林蒼祥。（p.85-86） 
初審：99.6.17貿金系暨金融研究所課委會初審通過。 
決議：通過。 

四、資管系99學年度新聘專任教師陳子立、胡筱薇及兼任教師彭正浩。（p.87） 
初審：99.7.5資管系9803次課委會修訂及99.9.8資管系9901次課委會修訂。 
決議：通過。 

五、商研所博士班99學年度新聘專任教師陳銘芷。（p.88） 
初審：99.9.7商研所9901課委會修訂。 
決議：通過。 

六、商業管理學士學位學程99學年度新聘兼任教師劉上嘉、廖瑞容。（p.89） 
初審：99.9.10商管學程9901學程委員會修訂。 
決議：通過。 
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丁、審核各系所學程之課程目標修訂 

說明：本院於 98 學年下學期之臨時課委會已統一審定全院 99 學年度所有開設

課程之課程目標，作為 99 學年度之開課依據。然因有部分課程於 98 學

年度未開成或 99 學年度臨時新開，未及於審議課程目標，故提請本次會

議追認之。 

一、會計學系學士班課程「財政學」課程目標。 
說明：「財政學」為99學年度新增課程，經99.8.10會計系9901次課委會初

審通過。 
Course Code 01981 

F S 
Course Name Public Finance 財政學 Credit 

  

Course Objectives 

Public finance is the field of economics that analyzes government taxation and 
spending. Upon course completion, the students should be able to realize: 
1. The role of government. 
2. How the government conduct its financial operations. 
3. The effects of actual government taxing and spending activities on income and 
resource distribution. 

決議：通過。 
 

二、會計學系碩士班課程「會計專題研討(一)」、「會計專題研討(二)」及「財

務報表分析與企業評價」課程目標。 
說明：「會計專題研討(一)」、「會計專題研討(二)」為99學年度新增課程，

「財務報表分析與企業評價」為課程名稱修改，經99.8.10會計系

9901次課委會初審通過。 
Course Code 18300 

F S 
Course Name 

Seminar in Accounting Problems (I) 
會計專題研討(一) 

Credit 
  

Course Objectives 

The goal of this course is to introduce students to recent important issues in 
accounting research. It will be conducted primarily as a seminar, with substantial 
class discussion. Numbers of guest lecturers or speakers in related research areas 
will participate in this seminar and present their research works/knowledge for 
communicating their thinking and developing interactive learning for students. 

決議：通過。 
 

Course Code 18301 
F S 

Course Name 
Seminar in Accounting Problems (II) 
會計專題研討(二) 

Credit 
  

Course Objectives 

The goal of this course is to introduce students to recent important issues in 
accounting research. It will be conducted primarily as a seminar, with substantial 
class discussion. Numbers of guest lecturers or speakers in related research areas 
will participate in this seminar and present their research works/knowledge for 
communicating their thinking and developing interactive learning for students. 

決議：通過。 
 

Course Code 18302 
F S 

Course Name 
財務報表分析與企業評價 
Financial Statement Analysis and Business 
Valuation 

Credit 
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Course Objectives 

This course is about the analysis of financial information - particularly 
firms’ financial statements - for making decisions to invest in businesses. The 
primary focus is on equity (share) valuation. The methods of fundamental 
analysis will be examined in detail and applied in cases and projects involving 
listed companies. Topics include models of shareholder value, a comparison of 
accrual accounting and discounted cash flow approaches to valuation, the 
analysis of profitability, growth and valuation generation in a firm, testing the 
quality of financial reports, forecasting earnings and cash flows, pro-forma 
analysis for strategy and planning, analysis of risk, and the determination of 
price/earnings and market-to-book ratios. 

The course will be taught from the perspective of a security analyst – 
particularly the equity analyst – but much of the material covered in the course 
will also be relevant to the corporate financial analyst for evaluating 
acquisitions, restructurings and other investments, and for calculating the value 
generated by strategy scenarios.  By the end of the course, the student should 
feel competent in writing a thorough, convincing equity research report. 

決議：通過。 
 

三、金融與國際企業學系金融碩士班課程「企業分析與評價」及在職專班課程

「當代財金導論」之課程目標。 
說明：「企業分析與評價」及「當代財金導論」為99學年度新增課程，經

99.6.17貿金系暨金融研究所課委會初審通過。 
Course Code 14068 

F S 
Course Name 

Business Analysis and Valuation 
企業分析與評價 

Credit 
  

Course Objectives 

1. To introduce advances in business analysis and valuation associated with 
advances in International Financial Reporting Standards and International 
Valuation Standards. 

2. To integrate business strategy analysis, performance projection and security 
valuation through case studies and real-world application.  

3. To capture the essentials of fundamental analysis on Taiwan capital markets. 

決議：通過。 
 

Course Code 17370 
F S 

Course Name 
The Introduction to Contemporary 
Finance 當代財金導論 

Credit 
  

Course Objectives 

The purpose of this course is to give students with some introductory concepts 
about economics, finance, accounting, investment and derivative markets. We 
hope students should know the types of financial markets and in which what kind 
of securities be traded, including money instruments, stocks, bonds, options and 
futures, etc. Students should also understand the essential features of these 
instruments and know some important English key terms in economic, financial 
and accounting fields. During the course we will introduce some of the most 
important and influential concepts of economic and finance theory: supply and 
demand, equilibrium, accounting identity, time value of money, valuation, risk 
and return, diversification, CAPM, market efficiency, the concept of arbitrage, 
and the derivatives. After completion of the course students are expected to have 
a complete and solid understanding of all major areas in economics and finance. 

決議：通過。 
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戊、審核「輔仁大學教師教授全英語專業課程獎勵」 
說明：1.99 年 9 月 9 日九十九學年度第一次行政會議決議通過「輔仁大學教師教授

全英語專業課程獎勵辦法」。 

      2.辦法第三條規定：採全英語教學之專業課程，須全程以英語授課，其課程

大綱、教材、講授、內容、研討及成績評量皆須採用全英語方式為之，並

於科目時間表上註明「全英語專業課程」，於上課前公告週知。 

      3.辦法第四條規定：「開課教師依本辦法申請獎勵者，應經由系所提出，院

級課程委員會審議推薦。」。 

      4.辦法第五條規定：「每位教師每學期獲獎勵之全英語專業課程至多以 4 門

為限。若該課程已接受校內外其他單位之獎勵，則不再核給獎勵…」。 

      5.截至 9 月 21 日前申請件數，共 11 件。 

所屬系所 授課教師 開課單位 課程名稱(中) 附件頁碼 審核結果 

企業管理學系 林育則 企管 行銷管理 p.90-92 通過 

企業管理學系 林耀南 企管 管理學 p.93-95 通過 

金融與國際企業學系 蔡偉澎 金融國企 財經新聞選讀-英 p.96-98 通過 

金融與國際企業學系 王慧美 金融國企 國際行銷-英 p.99-101 通過 

學士後法律學系 邱彥琳 金融碩 財金論壇 p.102-103 通過 

資訊管理學系 蔡幸蓁 資管 計算機概論-英 p.104-106 通過 

資訊管理學系 邱瑞科 資管 電子商務-英 p.107-112 通過 

資訊管理學系 葉宏謨 資管 企業資源規劃-英 p.113-115 通過 

經營管理碩士學位學程 鍾文漢 經管碩 行銷管理 p.116-119 通過 

經營管理碩士學位學程 郭國泰 企管 生產與作業管理 p.120-122 通過 

商學研究所博士班 陳銘芷 經管碩 商業溝通 p.123-124 通過 

決議：全數通過。 
附帶決議：各系所學程之全英語授課專業課程，請於課程名稱加註「-英」，並

向課務組申請新的課程名稱代碼；若該課程為必修，請提送必修課

程異動審議。 

貳、 專案報告 
說明：一、依據本院核心必修課程設置及實施辦法之第三條：「全院針對核心必修

課程各設課程召集人，企業管理概論為企管系系主任、會計學為會計

系系主任、統計學及微積分為統資系系主任、經濟學為金融國企系系

主任、計算機概論為資管系系主任擔任召集人，負責協調核心必修課

之課程標準、教材大綱、教學方法、授課進度與統一會考相關事宜，

並向本院課程委員會提出報告。」辦理。（因應99學年度系所合一狀況

調整部分文字） 
      二、本院於99年8月10日以輔管字第0991300578號函請各核心課程召集人提

出書面報告，報告內容如下：1.企業管理概論（p.125）、2.會計學

（p.126-131）、3.統計學（p.132-133）、4.微積分（p.134-135）、5.經濟學

（p.136-137）、6.計算機概論（p.138-139）。 
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參、 校外代表意見 
 

1.校外學校專家代表清雲科技大學李宜致助理教授： 

貴校之全英語專業課程獎勵的措施很好且優於清雲科大，值得學習。 

 

2.畢業生代表全科科技公司魏義旻資深經理： 

要求英文能力是現今趨勢，我們公司徵才時也都要求英文面試。所以開設英語

課程真的很重要，管院在這方面的努力很值得嘉許。 
 
 

肆、 臨時動議  無 


